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Zapis a vystupy ze seminare, ktery se konal v ramci projektu MAP SO ORP Décin

Seminar se pro verejnost uskuteénil v ramci VELETRHU SKOLA DECIN 2016
OC PIVOVAR, VYSTAVNI GALERIE, Sofijska 2/3, Décin Letna
dne 6. 12. 2016 od 15:00 do 18.00 hod.

Téma: VYMENA ZKUSENOSTI ZE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU V REGIONU
PFitomni: dle prezenéni listiny

Organizéator: MAS Labské skaly, z.s. ve spolupraci se Statutarnim méstem Dé&&in a MAS Cesky
sever, z.s. jako partnery

Moderator: Mgr. Bc. Jana Férova — feditelka Stredni Skoly lodni dopravy a techn. femesel
Décin

Uvodem pfivitala pani Mgr. Bc. Jana Férova véechny Gcastniky a hosty.

Pozvani zastupci zaméstnavateli:

RYKO, a.s. — Martin Hazucha

Chart Ferox, a.s. — Ing. Hana Hanusova
Karned Tools, s.r.0. — Ing. Petra Bedecsova
Wefa — Bohemia s.r.o. — Vratislav Kern
WICO B. G. M., a.s. - Markéta Cermakova

Pozvani feditelé zakladnich skol:

Z8 Méchovo ndmésti — Mgr. Alena Tomaskova
Z5 Vojanova — Mgr. Karel Rajchl

ZS Na strani — Mgr. Vit Priisa

Okresni hospodafska komora — Jifi Stajner
UFad prace — Kontaktni pracovi$té D&&in — Mgr. Michaela Houdova
Program seminare:

1. Struna prezentace 5 firem (5-7 minut) v nasledujici strukture:
= Cinnost (charakter) podniku + poget zaméstnanc (z toho délnické profese, THP)
* Profese, které jsou uplatnitelné ve vasi firmé
= Primérna rocni potfeba novych zaméstnancl
=  Pramérny plat (délnické profese, THP)
=  Benefity pro zaméstnance
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2. Panelova diskuze

Aktudlni pFipravenost éeského $kolstvi reagovat na potieby trhu price — potfeby a moznosti ZS a

s$

Exkurz do historie:
= po sametoveé revoluci 1989 zbytecny velky nérlist poctu stfednich skol,
= dlouhodobé podfinancovani a zaroven normativni financovani — ,honba za Zdkem”,

konkurencni prostiedi Skol, negativni dopad na kvalitu absolventt,

= nespravedlivé financovani - r(zné finance pro stejny obor vzdélani napfi¢ republikou
(zalezelo na zfizovateli),

= nejprve absolutni rozbourani systému propojeni u¢fiovského $kolstvi se zaméstnavateli — ted'
se vazby znovu téZce tvofi,

= zmnoha ZS zcela zmizelo povinné praktické vyuéovani,

= degradace ulitele v o€ich verejnosti a nedostate¢né finanéni ocenéni,

* dluh nasi spolecnosti vici mladym lidem (v3udypfitomnd reklama, ukazuje Zivot jako krasny,
bezproblémovy, vieobecny pokles moralky — mGzu/ musim, krize rodiny, socidlni nerovnosti
apod.)

» postupny pokles demografické krivky, ktery vyvolal optimalizaci — potfebu sluéovani
stfednich skol

to vyustilo
v nezbytnost legislativnich zmén, nutnych k naplnéni potfeb trhu prace

Aktualni stav trhu préce v technickych povolanich - potfeby zaméstnavatel( (diskuze)
Zmény ve Skolstvi, které byly nebo v nejblizsi dobé budou schvaleny:

1. Zcela odlisné normativni financovéni pedagogické prace — centrélné z Urovné MSMT (stanoven
provadécim predpisem maximalni rozsah vzdélavani a maximalini rozsah poskytovanych $kolskych
sluZeb, hrazeny ze statniho rozpoctu).

2. Spolecna ¢ast maturitni zkousky (Cj, cizi jazyk, matematika)

3. Jednotna zavére¢na zkouska u obori vzdélani s vyuénim listem — pisemnd, praktickd a dstni. U
pisemné se generuje z databaze testovacich otazek pro jednotlivé obory, pfesné uréeno bodové
ohodnoceni podle odpovédi — velmi dobra pomucka pfi dohadovani s rodi¢i neuspéinych zakd. U
Ustni zkousky vZdy pfitomen zaplaceny odbornik z fad zaméstnavatel.

4. Jednotnd pfijimaci zkouska (2 pisemné testy z Cj a M) pro viechny obory ukonéené MZ - 3 verze:
Sestileté gymnazium, osmileté gymnazium, ostatni. Je zaddvana i administrovdna centralné. Podil na
celkovém hodnoceni v kritériich feditele — minimalné 60%. Plati pouze pro prvni kolo pfijimaciho
Fizeni. Zak miize podat a? dvé pfihlasky, takie ji miZe konat dvakrat. Plati vidy ta Usp&3néjsi verze.
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5. Kariérni systém uciteld - standard uitele, atestacni priplatky. Reditelé kol se s nim rozhodné
neztotoznuji. Nezahrnuje ucitele odborného vycviku a vychovatele.

6. Oddéleni funkce vychovného a kariérového poradce na Skoldch.

7. Pracovni pozice Instruktor praktického vyucovani (kvalifikace v ramci NSK- statem placeny
zaméstnanec firmy vénujici se Zakim na pracovisti svého zaméstnavatele).

8. Inkluzivni vzdélavani — zdmér mnohdy neodpovidd redlnému prostiedi Skol. Existuji pfipady
meziroéniho ,papirového vyléceni” lehké mentdlni retardace u Zdka E oboru. Navy$eni uZ tak
neudrzitelné administrativni zatéZe pro $koly.

9. Dalsi vzdélavani — Skoly jsou Mistnimi centry celoZivotniho uceni s kvalifikovanymi pedagogy pro
vzdélavani dospélych a pfipravenymi vzdélavacimi programy a zkouskami pro jednotlivé profesni
kvalifikace v rdémci Narodni soustavy kvalifikaci.

10. Projekty v ramci ESF — OP VVV, moZnost pro $koly, jak dosdhnout na lepsi vybaveni, vidy to zéleZi
na osobnosti a ochoté feditele. Zakladni 3koly a stfedni Skoly v jizni ¢asti okresu Dé&cin spolupracuji
dobfe, postupné se pridavaji i zaméstnavatelé.

11. Znovu nastartovana spoluprdce se zaméstnavateli — velmi rlznorodé, pouZivané formy:
- veskery odborny vycvik zakl poslednich roénikl pfimo ve firmdch,
- jejich pfimé zapojeni do odborného vzdélavani (vyukové prezentace pro Zéky),
- Ucast zastupcl firem u zavérecnych zkousek,
- konani zdvérecnych zkousek pfimo ve firemnim prostfedi,
- podil na tpravach a hodnoceni SVP,
- exkurze zak( do provozl firem,
- benefity pro zéky (+ Motivaéni program Usteckého kraje pro vybrané obory vzdélani, Pispévek
na dojizdéni)

Pfiklady dobré praxe spoluprice Skol a firem — zdklad pro komunikujici soustavu 3kol,
zaméstnavatell a socidlnich partner( (OHK, UP apod.)

Chart Ferox, a. s.

Benefity pro Zaky, ktefi provadéji odborny vycvik ve firmé:
e Absolvovani placené praxe

e Moinost ziskani zékladniho svafecského opravnéni

e Uspé&nym praktikantiim nabizime zamé&stnani

e Prispévek na obéd v zavodni jidelné

e Vybaveni OOPP a pracovnim odévem
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Formy spoluprace se S3:

Praxe studentl ve firmé

Exkurze Zaki a lektor( ve firmé

Ugast na soutézich, workshopech a jinych akci/projektech $koly
Spolecnd ucast na veletrhu pracovnich prileZitosti,

Poskytnuti reklamnich pfedmétd

Poskytnuti lektorl pro vyuku (pfileZitostné)

Formy spoluprace se Z5:

¢ Exkurze ve firmé

¢ Prednasky

« Ucast na veletrhu Skola Dé&&in

Karned Tools, s.r.o.

Benefity pro Zaky, ktefi pfipadné provadéji odborny vycvik ve firmé:

Hrazené obédy, odména za produktivni praci, profilovani studenta na konkrétni ¢innost, stipendium
pro vybrané studenty — talenty odména az 3.000 K& mési¢né, moznost brigad ve volném &ase ji jako
specialista, po Uspé3ném absolvovani studia nabidka pracovniho poméru.

Formy spoluprdce se S5:

Garant odbornych praxi pro obory obrabé¢ kovl, néstrojaf, strojni mechanik, strojirenstvi a
mechanik sefizova¢ CNC strojl

Uéast na akcich a dnech otevienych dvefi S§

U&ast na veletrzich $kol, prezentace spoluprace se $kolami a uplatnéni studentd rdznych obord
ve firmé

Provadéni exkurzi student( S3

Formy spoluprace se Z3:

Spolupréace s vychovnymi poradci ZS, pravidelnd setkdvani, predavani aktudlnich informaci
Prednasky pro Zaky ZS o situaci na trhu prace, moZnostech studia a budoucim uplatnéni
Provadéni exkurzi 74k 28

Jak ovlivnit rodicovskou vefejnost a vychazejici Zaky tak, aby volili smyslupiné?

nepodkrocitelné jednotné pfijimaci zkougky na maturitni obory vzdélani SS,

znovuzavedeni povinného praktického vyuéovani do Z5,

rychla obnova vzdélavani uditell pro préci v dilndch a na pozemcich na V3

podpora statu pfi informovanosti vefejnosti o nedostatku technicky vzdélanych osob na trhu
prace, napf. zvefejiovéni statistik UP, kolik studentdi réiznych obord roéné kon&i na UP ve
srovnani se studenty technickych obor(i — umisténi ve vefejnych prostorich, info predavané
vychovnym poradciim na ZS pro rodiée atd.

dosazeni vétsi informovanosti rodi¢i, min. v ramci tfidnich schiizek v poslednich ro&nicich Z$, o
uplatnitelnosti absolventd riznych obord,
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e propojeni 3kolstvi se soukromym sektorem — zvydi se kvalita vyuky, atraktivita vyuky i
informovanost obyvatel. Vhodné jsou Dny otevienych dvefi jednotlivych firem pro vefejnost a
exkurze pro Z5, SS,

e vice se zamé&fit pfimo na Z5, zvat pedagogy a déti do firem na exkurze,

e zvefejnovat Siroké vefejnosti primérnou vysi mezd ve strojirenstvi, Gzka spoluprace firem se
Skolami (v€. finanéni a materidlové podpory $kol),

o celkové je nutnda popularizace technickych oborli a dobré finanéni situace zaméstnancl
pracujicich ve strojirenstvi (v€. stability zaméstnani)

e soustavna a plosna informovanost verejnosti v masovych médiich — pfiklady dobré praxe, profily
Gspésnych absolventi apod.

ZAZNAM VYPRACOVALA: Megr. Bc. Jana Férova

Mgr. Bc. Jana Férova: 4 @W W
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