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Tento dokument navazuje na analýzu „Relevantní strategie v území“. Jeho cílem je popsat vazby 

dílčích strategických dokumentů zasahujících do oblasti rozvoje vzdělávání v SO ORP Děčín 

na jednotlivá témata MAP. Metodika projektu definuje témata MAP následovně:  

Klíčová témata: 

 podpora moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí; 

 podpora rozvoje potenciálu každého žáka, zejména žáků se sociálním a jiným znevýhodněním; 

 podpora pedagogických a didaktických kompetencí pracovníků ve vzdělávání a podpory managementu 

třídních kolektivů.  

Realizace těchto témat bude probíhat prostřednictvím průřezových témat (resp. klíčová témata budou 

naplňována/realizována ve všech průřezových tématech), která vycházejí ze Strategie 2030+. 

Průřezová témata: 

 proměna obsahu a způsobu vzdělávání (podpora schopností hlubšího porozumění problémům v širších 

souvislostech oproti přetěžování žáků informacemi; důraz na využívání znalostí ke kreativním aktivitám 

a týmové spolupráci; propojování jednotlivých disciplín a jejich uplatňování pro praktické využití, rozvoj 

dovedností a získávání praktických zkušeností a poznatků v souvislostech; podpora badatelské 

a projektové výuky či metod kreativního učení); 

 podpora učitelů, ředitelů a dalších pracovníků ve vzdělávání (podpora vzájemného profesního sdílení, 

přenosu osvědčených a funkčních inovativních metod, včetně metod kolegiální spolupráce; podpora 

pedagogických pracovníků při společné přípravě výuky a jejím reflektování; důraz na to, aby 

pedagogické týmy škol dokázaly zaměřit vzdělávání svých žáků více na získávání kompetencí, 

potřebných pro aktivní občanský, profesní i osobní život; podpora genderově nestereotypních přístupů 

k výuce); 

 digitální kompetence k celoživotnímu učení (seznámení se se silnými i slabými stránkami využívání 

informačních technologií, riziky s nimi spojenými a získání kompetencí pro využívání těchto technologií 

k získávání relevantních informací – rozvoj schopností vyhledávat, třídit a kriticky hodnotit informace); 

 snižování nerovností v přístupu ke vzdělávání (dostupnost, inkluze a kvalita předškolního vzdělávání; 

inkluzivní (společné) vzdělávání a podpora dětí a žáků ohrožených školním neúspěchem, rozvoj 

kompetencí pedagogů v oblastech, které směřují ke schopnosti vzdělávat různorodé kolektivy dětí 

a rozvíjet potenciál žáků se sociálním a jiným znevýhodněním); 

 spolupráce MŠ – ZŠ / ZŠ – SŠ (součinnost a spolupráce škol v územích). 

Další volitelná témata: 

 rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity dětí a žáků; 

 rozvoj kompetencí dětí a žáků v polytechnickém vzdělávání; 

 výchova k udržitelnému rozvoji – zahrnuje EVVO, rozvoj sociálních a občanských kompetencí dětí 

a žáků, rozvoj kulturního povědomí a vyjádření dětí a žáků; 

 mediální gramotnost; 

 rozvoj kompetencí dětí a žáků pro aktivní používání cizího jazyka; 

 rozvoj českého jazyka u dětí a žáků s jeho nedostatečnou znalostí; 

 rozvoj vztahu k místu, kde děti a žáci žijí, mezigenerační soužití; 

 wellbeing (duševní zdraví dětí, žáků a pedagogů). 

Dokument obsahuje na následující straně tabulkový přehled strategických dokumentů a jejich vazeb 

na témata MAP. Tento přehled dále v dokumentu doplňuje slovní komentář, v čem tyto vazby spočívají 

a jak jsou tyto strategie provázány s aktuálními tématy Místního akčního plánování.  
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 Klíčová témata MAP* Další volitelná témata MAP 
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Místní strategie na menších územích, než je správní obvod ORP 

Strategie Mikroregionu Labské skály 
na období 2017-2023 

Bez vazby na konkrétní téma MAP 

Strategie rozvoje mikroregionu 
Dobrovolného svazku obcí České Švýcarsko 
na období od 2020 do 2030 

         X X 

Strategie rozvoje mikroregionu Benešovska Bez vazby na konkrétní téma MAP 

SCLLD MAS Labské skály pro období  
2021–2027 

Průřezová vazba vzhledem k vzájemnému naplňování SCLLD a MAP v území 

SCLLD MAS Český sever na období  
2021–2027 

Průřezová vazba vzhledem k vzájemnému naplňování SCLLD a MAP v území 

SCLLD LAG Podralsko na období 2021–2027 Průřezová vazba vzhledem k vzájemnému naplňování SCLLD a MAP v území 

4. komunitní plán sociálních služeb města 
Děčín 2020 – 2023 

 4          

Plán sociálního začleňování – Statutární 
město Děčín 2022-2026 

 4          

Strategický plán rozvoje města Děčín  
2021-2027 

1, 2 4 1, 2 X X X  X  X  

Strategie vyšších územních úrovní 

Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje 
vzdělávací soustavy v Ústeckém kraji 2024-
2028 

1, 2, 4 2, 4, 5 1, 2, 4 X X  X    X 

Strategie rozvoje Ústeckého kraje  
do roku 2027 

 4    X      

Integrovaná strategie Ústecko-
Chomutovské aglomerace  
pro programové období 2021-2027 

Bez vazby na konkrétní téma MAP 

Krajská koncepce Environmentální 
výchovy, vzdělávání a osvěty v Ústeckém 
kraji pro období 2022 - 2030 

1, 2           

Národní strategické dokumenty 

Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje 
vzdělávací soustavy České republiky  
2023-2027 

1 2, 4 1, 2 X        

Strategie vzdělávací politiky  
České republiky do roku 2030+ 

1, 2 3, 4 1, 2   X     X 

Strategický rámec Česká republika 2030  1, 2, 4          

*Dle metodiky MAP realizace klíčových témat bude probíhat prostřednictvím průřezových témat. Tyto vazby jsou 

ve sloupcích klíčových témat znázorněny číslem dle následující legendy (průřezová témata): 

 1 - proměna obsahu a způsobu vzdělávání; 

 2 - podpora učitelů, ředitelů a dalších pracovníků ve vzdělávání; 

 3 - digitální kompetence k celoživotnímu učení; 

 4 - snižování nerovností v přístupu ke vzdělávání; 

 5 - Spolupráce MŠ – ZŠ / ZŠ – SŠ.  
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MÍSTNÍ STRATEGIE NA MENŠÍCH ÚZEMÍCH, NEŽ JE SPRÁVNÍ OBVOD ORP 

 

Strategie Mikroregionu Labské skály na období 2017-2023 

 Dokument nemá vazbu na konkrétní téma MAP. Vazba cílů strategie na oblast vzdělávání byla 

identifikována pouze v rámci infrastruktury – zlepšení stavu objektů jako jsou školní budovy 

a školní hřiště. 

Strategie rozvoje mikroregionu Dobrovolného svazku obcí České Švýcarsko na období od 2020 

do 2030 

 Konkrétní vazba byla identifikována pouze v rámci dalších volitelných témat „rozvoj vztahu 

k místu, kde děti a žáci žijí, mezigenerační soužití“ a „wellbeing“, a to v rámci preventivních aktivit 

pro děti a mládež, prostřednictvím vzdělávacích kurzů a workshopů v oblasti odborného vzdělávání 

a získávání dovedností. Dokument dále obsahuje opatření týkající se investic do infrastruktury pro 

předškolní, základní, střední, celoživotní vzdělávání a pro zájmové a neformální vzdělávání 

mládeže s cílem zlepšování kvality a dostupnosti vzdělávání. 

Strategie rozvoje mikroregionu Benešovska 

 Dokument nemá vazbu na konkrétní téma MAP. Vazba cílů strategie na oblast vzdělávání byla 

identifikována pouze v rámci infrastruktury – zlepšení stavu objektů škol a školských zařízení. Dále 

strategie zahrnuje v tématech rozvoje vzdělávání podporu školních i mimoškolních aktivit mládeže 

a rozvoje školských zařízení. 

SCLLD MAS Labské skály pro období 2021–2027  

 Strategie v oblasti rozvoje vzdělávání definuje jeden cíl – vytvořit podmínky pro kvalitní vzdělávání 

a vzájemnou spolupráci. Tento cíl je dále rozveden do dvou opatření. První se zabývá 

zkvalitňováním infrastruktury, druhé je naplňováno prostřednictvím realizace projektů MAP. 

V tomto ohledu je SCLLD provázána se všemi relevantními tématy projektu MAP IV pro SO ORP 

Děčín.  

SCLLD MAS Český sever na období 2021–2027  

 Strategie CLLD MAS Český sever se zabývá rozvojem vzdělávání v rámci několika definovaných cílů. 

MAS Český sever je realizátor projektů MAP v rámci ORP Varnsdorf a Rumburk, vzhledem ke 

spolupráci mezi MAS Labské skály a MAS Český sever v rámci MAP pro SO ORP Děčín, lze 

předpokládat tematické naplňování cílů této strategie v ORP Děčín prostřednictvím právě projektu, 

který realizuje MAS LS (viz výše SCLLD MAS Labské skály). Dále strategie zahrnuje podporu investic 

do infrastruktury a obsahuje opatření cílené na podporu polytechnické výchovy, rozvoje 

spolupráce mezi zaměstnavateli a školami, dále opatření zaměřené na informační  a osvětové  

akce,  ekologickou  výchovu a vzdělávání v této oblasti. 

SCLLD LAG Podralsko na období 2021–2027  

 Míra vlivu na rozvoj v oblasti vzdělávání v SO ORP Děčín této strategie je sporadická, jelikož územní 

působnost zasahuje pouze do k.ú. jedné obce – Velké Bukoviny. Cíle SCLLD zaměřené na rozvoj 

vzdělávání v oblasti zvyšování kompetencí pedagogů, zaváděných nových metod a inovací 

ve vzdělávání jsou podobně jako u SCLLD MAS Český sever v SO ORP Děčín naplňovány realizací 
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projektu MAP, který realizuje MAS Labské skály, z.s. Mimo tyto oblasti, strategie zahrnuje podporu 

infrastruktury škol, školských zařízení, dětských hřišť, tělocvičen a hracích prvků. 

4. komunitní plán sociálních služeb města Děčín 2020 – 2023 

 Vazba byla identifikována na klíčové téma MAP „Rozvoj potenciálu každého žáka, zejména žáků 

se sociálním a jiným znevýhodněním“, které je naplňováno především v rámci průřezového 

tématu „Snižování nerovností v přístupu ke vzdělávání“. V oblasti vzdělávání strategie zahrnuje 

opatření zaměřená na řešení bezbariérovosti ve městě Děčín, podporu nízkoprahových zařízení 

pro děti a mládež, pomoc se začleňováním do školního kolektivu a motivaci ke vzdělávání. 

Plán sociálního začleňování – Statutární město Děčín 2022-2026 

 Vazba byla identifikována na klíčové téma MAP „Rozvoj potenciálu každého žáka, zejména žáků 

se sociálním a jiným znevýhodněním“, které je naplňováno především v rámci průřezového 

tématu „Snižování nerovností v přístupu ke vzdělávání“. V oblasti vzdělávání strategie definuje 

za cíl motivaci a informování žáků ZŠ o možnostech dalšího studia, prevenci předčasných odchodů 

ze vzdělávání a smysluplné trávení volného času. 

Strategický plán rozvoje města Děčín 2021-2027 

 V rámci analýzy byly identifikovány vazby na několik klíčových i dalších volitelných témat MAP: 

1) Rozvoj potenciálu každého žáka, zejména žáků se sociálním a jiným znevýhodněním (s vazbou 

na průřezové téma: snižování nerovností v přístupu ke vzdělávání.). Vazba na toto téma byla 

identifikována v rámci cílů zaměřených na rozvoj kvalitního vzdělávání pro budoucí uplatnění 

v životě i na trhu práce, rozvoj potenciálu všech žáků. Dále se jedná o podporu inkluzivního 

vzdělávání s ohledem na mimořádně talentované žáky, podporu pedagogů na základních školách, 

především na těch s vyšším podílem žáků ze znevýhodněného prostředí a podporu dalších 

pedagogických pracovníků. 

2) Podpora moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí; Podpora 

pedagogických a didaktických kompetencí pracovníků ve vzdělávání a podpory managementu 

třídních kolektivů (s vazbou na průřezová témata: proměna obsahu a způsobu vzdělávání 

a podpora učitelů, ředitelů a dalších pracovníků ve vzdělávání). V rámci dokumentu se jedná o 

rozvoj matematické a čtenářské gramotnosti žáků v ZŠ, dále vzdělávání pedagogů, podpora 

moderních výukových metod, mimovýukových akcí, rozvoj spolupráce s knihovnou atd. Podpora 

dalšího vzdělávání pedagogů – fungování metodických sdružení, nové metody výuky, stáže. 

3) Rozvoj kompetencí dětí a žáků v polytechnickém vzdělávání (jedná se o další volitelné téma). 

Strategie se zaměřuje především na rozvoj polytechnického vzdělávání žáků na ZŠ. Dalšími 

oblastmi je budování a vybavování dílen a speciálních učeben, zajištění kvalifikovaných pedagogů, 

spolupráce s místními řemeslnými firmami a zařazení elementární polytechnické výchovy 

(zručnost) do MŠ. Cílem je výraznější zaměření na technické vzdělávání (technické kroužky v DDM, 

technický klub na ČVUT).  

4) Rozvoj kompetencí dětí a žáků pro aktivní používání cizího jazyka (jedná se o další volitelné téma). 

Vazba na téma MAP byla identifikována v rámci opatření zaměřujících se na rozšíření výuky 

němčiny na základních školách, zařazení cizích jazyků do MŠ. 
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5) Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity dětí a žáků; Výchova k udržitelnému rozvoji – EVVO, 

rozvoj sociálních a občanských kompetencí dětí a žáků; Rozvoj vztahu k místu, kde děti a žáci žijí 

(jedná se o další volitelná témata). Vazby na tato témata MAP byly identifikovány v rámci opatření 

zaměřených na rozvoj sociálních a občanských dovedností, rozvoj iniciativy, kreativity a dalších 

obecných kompetencí žáků na základních školách. Dále se jedná o podporu žákovských projektů, 

dobrovolnictví, spolupráce s organizacemi ve městě, prezentace místních tradic, osobnostní, firem, 

úspěchů – budování pozitivního hrdého vztahu žáků k městu. Průřezové environmentální 

vzdělávání v praktické podobě fungování ZŠ. Dále se jedná o dílčí témata třídění odpadu, šetření 

vodou, zeleň, ukázkové drobné obnovitelné zdroje a využívání srážkové vody. 

Pozn. dále se strategický plán věnuje tématu rozvoje infrastruktury škol a školských zařízení - 

moderní vybavení škol, rekonstrukce a modernizace školních budov, bezbariérovost, modernizace 

a obnova ICT, revitalizace zahrad MŠ. Podpora infrastruktury pro zájmové a neformální vzdělávání 

a ZUŠ. Dále personální podpora MŠ, kvalitní kariérové poradenství na ZŠ, spolupráce se 

zaměstnavateli. Propojování ZŠ a SŠ. Spolupráce s dalšími organizacemi pro pestré neformální 

a zájmové vzdělávání. 

 

STRATEGIE VYŠŠÍCH ÚZEMNÍCH ÚROVNÍ 

 

Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy v Ústeckém kraji 2024-2028 

 V rámci analýzy byly identifikovány vazby na několik klíčových i dalších volitelných témat MAP: 

1) Podpora rozvoje potenciálu každého žáka, zejména žáků se sociálním a jiným znevýhodněním (s 

vazbou na průřezové téma: snižování nerovností ve vzdělávání, spolupráce MŠ – ZŠ / ZŠ – SŠ, 

podpora učitelů a dalších pracovníků ve vzdělávání). Strategie zahrnuje v těchto tématech opatření 

pro zvýšení podílu dětí účastnící se předškolního vzdělávání, na snížení podílů dětí s odkladem 

povinné školní docházky. Dále se dílčí opatření zaměřují na prevenci předčasných odchodů ze 

vzdělávání, rozvoj spolupráce v území (MŠ, ZŠ, SŠ, zřizovatelů a NNO) a personální podporu škol 

a školských zařízení, posílení podpůrných pozic ve školách a podpora metodiků prevence. Dále je 

strategií deklarována podpora pedagogů a realizace osvětových akcí v oblasti rovného přístupu 

a podpory pro všechny žáky, podpora nadaných žáků, zvýšení kvality a dostupnosti poradenských 

služeb, podpora dětí a žáků s vadami řeči a narušenou komunikační schopností, podpora 

a realizace aktivit snižující ekonomickou zátěž rodin, vztahující se k výchově a vzdělávání v rámci 

MŠ, ZŠ a SŠ s přímým pozitivním vlivem na vzdělávací výsledky. 

2) Podpora moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí; Podpora 

pedagogických a didaktických kompetencí pracovníků ve vzdělávání a podpory managementu 

třídních kolektivů (s vazbou na průřezové téma: proměna obsahu a způsobu vzdělávání, podpora 

učitelů, ředitelů a dalších pracovníků ve vzdělávání, snižování nerovnostní v přístupu 

ke vzdělávání). Dlouhodobý záměr se zaměřuje v této oblasti na vzdělávání pedagogických 

pracovníků v moderních oblastech a trendech, realizace DVPP zaměřené na moderní výukové 

metody, funkční gramotnosti, matematiku a češtinu, realizace aktivit zaměřených na inovativní 

způsoby vzdělávání. Dále na podporu novým ředitelům, realizace letních škol pro pedagogy. 

V oblasti předškolního vzdělávání je jedním z cílů zvýšení podílu kvalifikovaných pedagogických 

pracovníků a vyšší využívání moderních výukových metod v MŠ.   
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3) Wellbeing – duševní zdraví dětí, žáků a pedagogů (jedná se o další volitelné téma). Strategie  

deklaruje podporu a rozvoj well-beingu žáků a učitelů na školách v ústeckém kraji. Kromě zvýšení 

kompetencí pracovníků ve vzdělávání je jedním z cílů vytvoření vhodného prostředí ve školách 

(relaxačně komunitní místnosti, kouty pro well-being apod.), podpora metodiků prevence apod. 

4) Mediální gramotnost (jedná se o další volitelné téma). Rozvoj mediální gramotnosti učitelů a žáků 

zahrnuje vybudování center pro mediální gramotnost, která budou poskytovat podporu (DVPP) 

učitelům a žákům v oblasti mediální gramotnosti, kritického myšlení, digitálního well-beingu apod. 

5) Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity dětí a žáků, rozvoj kompetencí dětí a žáků 

v polytechnickém vzdělávání (jedná se o další volitelná témata). Virtuální realita ve výuce - 

realizace aktivit pro implementaci prvků virtuální reality do výuky.  

 
Strategie rozvoje Ústeckého kraje do roku 2027 

 V rámci analýzy byly identifikovány vazby na jedno klíčové a jedno další volitelné téma MAP: 

1) Rozvoj potenciálu každého žáka, zejména žáků se sociálním a jiným znevýhodněním (s vazbou 

na průřezové téma: snižování nerovností v přístupu ke vzdělávání). Vazba na téma MAP byla 

identifikována v rámci cílů zaměřených na zvyšování sociálního statusu obyvatel a eliminace 

sociální nestability prostřednictvím programů prevence kriminality, zkvalitňování školství a jeho 

image a podpory rozvoje spolupráce škol a zaměstnavatelů, mj. prostřednictvím zavedení nástrojů 

zaměřených na zvýšení úrovně předškolního, základního a středoškolského vzdělávání. 

2) Výchova k udržitelnému rozvoji – EVVO (jedná se o další volitelné téma). Strategie zahrnuje 

realizaci programů na školách a školských zařízení zaměřených na zvýšení ekologického povědomí. 

Pozn. Strategie si klade za cíl eliminovat dopady periferní geografické polohy a zvýšit sociální 

a ekonomickou životaschopnost území – zachování stávající veřejné občanské vybavenosti území 

(úřady, pošta, školy, kulturní zařízení apod.) s možností realizace dílčích úspor (např. sloučení 

provozoven různých úřadů, pošty, obchodů apod.). 

Integrovaná strategie Ústecko-Chomutovské aglomerace pro programové období 2021-2027 

 Dokument nemá vazbu na konkrétní téma MAP. Vazba cílů strategie na oblast vzdělávání byla 

identifikována pouze v rámci infrastruktury. Cílem strategie ITI je zvýšit dostupnost a kvalitu 

vzdělávací infrastruktury – optimalizace kapacit školských zařízení (MŠ a ZŠ), zlepšení stavebně 

technického stavu, budování odborných učeben, zajištění konektivity atd. 

Krajská koncepce Environmentální výchovy, vzdělávání a osvěty v Ústeckém kraji pro období 2022 - 2030 

 Vazba byla identifikována na klíčové téma MAP „Podpora moderních didaktických forem 

vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí“, které je naplňováno prostřednictvím průřezových 

témat „Proměna obsahu a způsobu vzdělávání a Podpora učitelů, ředitelů a dalších pracovníků 

ve vzdělávání“ s vazbou na volitelné téma „Výchova k udržitelnému rozvoji – EVVO“. Tyto vazby 

byly idenfitikovány především v rámci opatřeních zaměřených na podporu DVPP v oblasti EVVO, 

dále na téma ekologizace provozu škol (zapojení žáků například formou školních projektů), 

propojení EVVO s praxí, podpora nových metodických přístupů a poznávání přírodních hodnot 

území. Dále krajská koncepce zahrnuje podporu účasti škol na environmentálních vzdělávacích 

programech jiných organizací a podporu činnosti ekocenter. 
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NÁRODNÍ STRATEGICKÉ DOKUMENTY 

 

Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy České republiky 2023-2027 

 V rámci analýzy byly identifikovány vazby na několik klíčových i dalších volitelných témat MAP: 

1) Podpora moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí (s vazbou 

na průřezové téma: proměna obsahu a způsobu vzdělávání). Dlouhodobý záměr se v rámci tohoto 

tématu zaměřuje na zajištění implementace aktualizovaného RVP v oblasti předškolního 

a základního vzdělávání, vč. metodické podpory, systematizace a tvorby učebních materiálů pro 

učitele na ZŠ, podpory formativní zpětné vazby, změny v hodnocení a zavedení auto evaluačního 

reflektivního systému pro hodnocení v ZŠ. 

2) Podpora pedagogických a didaktických kompetencí pracovníků ve vzdělávání a podpory 

managementu třídních kolektivů (s vazbou na průřezová témata: podpora učitelů, ředitelů 

a dalších pracovníků ve vzdělávání; proměna obsahu a způsobu vzdělávání). Strategie cílí na 

podporu DVPP, podpora a rozvoj pedagogů a leaderů škol, vytvoření uceleného systému podpory 

ředitelů. Dalšími tématy rozvoje je inovace studia pro členy vedení škol, tvorba kompetenčního 

profilu učitele, podpora systému podpory začínajících a uvádějících učitelů, dále implementace 

Středního článku podpory a zefektivnění činnosti škol a školských zařízení. 

3) Podpora rozvoje potenciálu každého žáka, zejména žáků se sociálním a jiným znevýhodněním 

(s vazbou na průřezová témata: snižování nerovností v přístupu ke vzdělávání, podpora učitelů, 

ředitelů a dalších pracovníků ve vzdělávání). Dokument si klade za cíl zvyšování kompetencí 

pedagogických pracovníků v MŠ a dalších aktérů v oblasti vzdělávání dětí a žáků z odlišného 

sociokulturního prostředí. Dále zvýšení účasti sociálně znevýhodněných dětí na předškolním 

vzdělávání, zefektivnění podmínek a organizace předškolního vzdělávání, redukce počtu odkladů 

povinné školní docházky. V této oblasti jsou definovány opatření na metodickou podporu pro školy 

s vyšším podílem znevýhodněných žáků, implementace návrhu systému financování materiálních 

potřeb při vzdělávání pro socioekonomicky znevýhodněné děti/žáky. Dalšími cíli s vazbou na toto 

téma MAP je zefektivnění systému školských poradenských zařízení zavedením sjednocených 

postupů při poskytování poradenských služeb, implementace institucionalizace specializovaných 

pozic, systémová podpora činnosti školních poradenských pracovišť spolu s nastavením spádovosti 

pedagogicko-psychologických poraden ve vztahu k institucionalizaci podpůrných pozic, stabilizace 

a systémová podpora řízení a koordinace systému primární prevence. S tématem rozvoje 

potenciálu každého jednotlivce souvisí rovněž motivace k podnikavosti, podpora nadání a talentu. 

4) Rozvoj kompetencí dětí a žáků pro aktivní používání cizího jazyka (jedná se o další volitelné téma). 

Téma zahrnuje podporu motivace k cílenému studiu cizích jazyků, zvýšení zájmu Erasmus+ (zvýšení 

zájmu o výměny mládeže a mobilitu pracovníků s mládeží – zvýšení počtu lidí, kteří se budou 

přihlašovat na projekty, zejména mezi lidmi účastnícími se poprvé). Cílem je rovněž udržet podíl 

počtu žáků, dosahujících na konci ZŠ (resp. SŠ) požadovaných úrovní v prvním cizím jazyce i dalším 

cizím jazyce podle Evropského referenčního rámce. 

Pozn. dokument má v obecné rovině průřezovou vazbu na všechna témata MAP, např. v rámci 

propojování složek formální, zájmového a neformálního vzdělávání, a podpory školských zařízení 

pro zájmové vzdělávání a organizací pracujících s dětmi a mládeží.  
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Strategie vzdělávací politiky České republiky do roku 2030+ 

 V rámci analýzy byly identifikovány vazby na několik klíčových i dalších volitelných témat MAP: 

1) Podpora moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí, podpora 

pedagogických a didaktických kompetencí pracovníků ve vzdělávání a podpory managementu 

třídních kolektivů (s vazbou na průřezová témata: proměna obsahu a způsobu vzdělávání, podpora 

učitelů, ředitelů a dalších pracovníků ve vzdělávání). Strategie se v těchto tématech zaměřuje 

na revizi RVP a podporu implementace těchto změn, dále zahrnuje podporu individualizace 

ve vzdělávání, inovace a šíření dobré praxe, systém komplexní profesní přípravy a podpory – 

vytvořit kompetenční profil učitele; změnit koncept systému dalšího vzdělávání pedagogických 

pracovníků a metodické podpory; zvýšit atraktivitu pedagogických profesí a získat kvalitní nové 

učitele; podpořit začínající a uvádějící učitele; posílit roli ředitele jako lídra pedagogického procesu. 

V této oblasti je dále deklarována podpora pedagogické práce škol. 

2) Podpora rozvoje potenciálu každého žáka, zejména žáků se sociálním a jiným znevýhodněním 

(s vazbou na průřezová témata: snižování nerovností v přístupu ke vzdělávání, digitální 

kompetence k celoživotnímu učení, digitální vzdělávání). Cílem je omezení vnější diferenciace 

školství, omezení regionálních disparit v kvalitě vzdělávání, odstranění socioekonomických bariér 

a segregačních tendencí ve školství. Strategie dále zahrnuje podporu meziresortní spolupráce 

s rizikovými rodinami a znevýhodněnými dětmi, prevence digitální propasti. 

5) Výchova k udržitelnému rozvoji – zahrnuje EVVO, rozvoj sociálních a občanských kompetencí 

dětí a žáků, rozvoj kulturního povědomí a vyjádření dětí a žáků (jedná se o další volitelné téma). 

V tomto tématu dokument deklaruje podporu rozvoje občanských kompetencí, podporu rozvoje 

osobních a sociálních kompetencí napříč kurikulem. Cílem je promítnout principy udržitelného 

rozvoje do vzdělávání a posílení participace a autonomie žáků ve školách. 

6) Wellbeing – duševní zdraví dětí, žáků a pedagogů (jedná se o další volitelné téma). Z pohledu 

Strategie 2030 se jedná spíše o průřezové téma, které se prolíná strategií po několika liniích. 

Souhrnným cílem je posílení bezpečného klima na úrovni škol a posílení wellbeingu učitelů. 

Pozn. dalšími oblastmi je zvýšení odborných kapacit, důvěry a vzájemné spolupráce – zavést střední 

článek podpory, vytvořit Resortní informační systém (RIS) a zpřístupnit data, realizovat výzkumy 

v oblasti vzdělávání a lépe využívat jejich výstupy, snižovat nepedagogickou zátěž škol, posílit 

informovanost, komunikaci a spolupráci mezi aktéry napříč všemi úrovněmi vzdělávání. 

Strategický rámec Česká republika 2030 

 Vazba byla identifikována na klíčové téma MAP „Podpora rozvoje potenciálu každého žáka, 

zejména žáků se sociálním a jiným znevýhodněním“, které je naplňováno prostřednictvím 

průřezových témat „Proměna obsahu a způsobu vzdělávání, snižování nerovností v přístupu 

ke vzdělávání, podpora učitelů, ředitelů a dalších pracovníků ve vzdělávání“. Tyto vazby byly 

idenfitikovány především v rámci koncepce vzdělávání rozvíjející individuální potenciál jedinců 

a jejich schopností zvládat i ovlivňovat změny. Dále v rámci podpory soudržné společnosti 

orientované na udržitelný rozvoj – inkluzivní vzdělávací systém, systém vzdělávání pro učitele, 

zaměření na kompetence pro život, profesní vzdělávání. 

 


