
1 
 

 

 

 

 

 

Harmonogram MAP rozvoje vzdělávání pro SO ORP Děčín 

na  6 měsíců  ( únor -  červenec) 

Výzva č. 02_15_005 pro Místní akční plány 

 

Zahájení projektu: 1.2.2016, Ukončení projektu: 31.1.2018 

 

Únor 2016 

 Oslovení relevantních aktérů  v území pro účast v Řídícím výboru  

 Informace do území o zahájení  realizace projektu MAP pro SO ORP Děčín  

 Příprava založení nového listu o MAP pro SO ORP Děčín na webu MAS Labské skály 

 Zpracování návrhu Statutu a Jednacího řádu Řídícího výboru 

 Příprava na 1. Jednání Řídícího výboru (podklady, prezentace administrace) 

 1. Zasedání RT  

 Rozdělení úkolů pro vedoucí pracovních skupin  

 Vlastní průzkum území (dotazníky MŠMT z jednotlivých ZŠ a MŠ atd.) 

 Vytěžení analýz ze stávajících strategických dokumentů 

 Zahájení zpracovávání Strategického rámce MAP do roku 2023 

 

Březen 2016 

 Zpracovávání Strategického rámce MAP do roku 2023 

 Práce s dotazníky MŠMT jednotlivých školských zařízení 
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 Získání agregovaných výsledků dotazníků od MŠMT 

 Oslovení  aktérů z území pro účast v pracovních skupinách  

 Jednání pracovních skupin dle potřeby 

 2. Zasedání RT 

 Další příprava na 1. Jednání  Řídícího výboru   

 

Duben 2016 

 Vyhodnocení dotazníkového šetření MŠMT 

 1. Setkání  partnerské  platformy a 1. Jednání Rídícího výboru  

 Realizace úkolů , které vzejdou z jednání  ŘV, RT a pracovních skupin  

 Jednání se zástupci jednotlivých škol 

 Jednání pracovních skupin dle potřeby 

 

Květen 2016 

 Průběžná zpráva o realizaci projektu (do 20. dne měsíce za uplynulé tři měsíce) na MŠMT 

 Dokončení zpracování analytické části coby podkladu pro SWOT analýzu 

 Vytvoření SWOT analýzy – stanovení tří silných a slabých stránek, příležitostí a ohrožení pro 

každou prioritní oblast MAP 

 Setkání  partnerské platformy , workshop, veřejné projednání  návrhu dílčí   SWOT analýzy, kulaté 

stoly   

 Jednání pracovních skupin dle potřeby 

 

Červen 2016 

 Vymezení prioritních oblastí vzdělávání  

 Vymezení doporučených průřezových a volitelných opatření MAP 

 Vznik dohody o prioritách 

 Jednání pracovních skupin dle potřeby 

 Návrh strategického rámce  

 Příprava na jednání řídícího výboru (podklady, prezentace administrace) 

 Jednání Řídícího výboru   

 

Červenec 2016 

 Práce na projektu dle harmonogramu 

 Jednání pracovních skupin dle potřeby 

 Předání zpracovaného Strategického plánu na MŠMT  

 Průběžná zpráva o realizaci projektu (do 20. dne měsíce za uplynulé tři měsíce) – na MŠMT 

 

 


