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1 UVOD

Cilem evaluace pracovnich skupin je vyhodnoceni pfinosti a fungovani ¢innosti pracovnich
skupin. Setteni bylo realizovano prosttednictvim elektronického formulate Google v terminu
od 10. 2. 2020 do 10. 3. 2020. Vystupem Setieni jsou doporuceni uvedena v zavéru tohoto
dokumentu s cilem zefektivnéni ¢innosti PS v projektu. Prvni dva bloky otazek byly
hodnoceny formou ¢iselné fady (1 - vyborné, 5 - $patné). Pro zpracovani vystupu byl pouzit
aritmeticky primér, ktery je zobrazen v grafech nize. U komentovanych odpovédi byly
nazory jednotlivych ¢lenti pracovnich skupin agregovany do kratkého textu.

2 JAK HODNOTITE PRINOS JEDNANI PRACOVNI SKUPINY?
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Maiji aktivity, které PS vytvafi, Pro fungovani projektu a Je Vase ticast v pracovni
vliv na navazovani a napliiovani jeho cilé? skupiné pro Véas pfinosnou?
prohlubovani spoluprace v
tzemi?

Clenové pracovnich skupin hodnotili piinosy jednani PS velmi pozitivné. Ac¢koliv ¢lenové
hodnotili dil¢f otazky rznymi stupni hodnoceni, vychazi prameér u vsech tfi témat totozné.

3 JAK HODNOTITE UROVEN JEDNANI PRACOVNI SKUPINY?
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Z organizac¢niho Celkova Kvalita pfedkladanych Pfistup vedouciho
hlediska? srozumitelnost podkladd a materiald  pracovni skupiny?
pribéhu jednani? ze strany RT?

Pozitivné byla také hodnocena troven jedndni jednotlivych PS, nejlépe bylo hodnoceno
organiza¢ni hledisko jednani PS a pfistup vedouciho PS. V ramci kvality predkladanych
podkladd a materialti ze strany RT byly ze strany PS shledany pouze drobné nedostatky.
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4 JAKY SOUDITE, ZE JE NEJVETSI PRINOS CINNOSTI
PRACOVNI SKUPINY?

N

Clenové pracovnich skupin povazuji za nejvétsi piinosy v ramci své ¢innosti vyhody osobniho
kontaktu, sdileni poznatki v ramci PS, ale i do praxe v tizemi, dale propojovani ucitelti

/////

a instituci. Jako dalsi pfinosy byly uvedeny moZnosti podileni se na rozvoji gramotnosti,
tvorby a sdileni ndméth k inovaci a zvySovani atraktivity vyuky gramotnosti v praxi. P¥ispéni
k mapovani slabych strdnek preprimarniho a primérniho skolstvi v ORP, navrhovani
moznych vhodnych i alternativnich opatfeni v¢. financovani. Pfenos informaci z MAP na KAP
(a obracené), provazovani aktivit MS, 7S, SS.

5 CO NA JEDNANI PRACOVNICH SKUPIN HODNOTITE
POZITIVNE?

Pozitivné je hodnocena predevsim spolupréce a atmosféra uvniti pracovnich skupin v ramci
feSeni zadanych tkold, plnéni dil¢ich cil PS a snahu prosazovat zaméry do praxe, sdileni
zajimavych a atraktivnich postupt do vyuky. Déle je kladné hodnocena organizace a zajisténi
jednotlivych schiizek, persondlni obsazeni pracovnich skupin odborniky v oboru. Tazani
¢lenové si pochvaluji chut ostatnich kolegti komunikovat, sdilet a pracovat na feSeni danych
problémt spolecné.

6 V CEM VIDITE NEVYUZITY POTENCIAL PRACOVNI SKUPINY
A JAK BY SE MEL PODLE VAS VYUZIT?

Vétsina ¢lentt pracovnich skupin neidentifikuje nevyuzity potencial v rdmci ¢innosti PS.
Nasledujici postiehy a ndvrhy vzesli od jednotlivych ¢lent PS:

e Mozny potencidl se skytd v moZnosti zapojeni v rdmci jedndni PS vétstho okruhu

pedagogii s cilem vymeény zkusenosti a pfenosu informaci z PS do praxe.

¢ Doplnit pfenos informaci manualem, jak ziskané poznatky vyuzit.

e Vice se zaméfit na piedskolni vzdélavani.

e Stanoviska ¢i zavéry jedndni prenaset a komunikovat s odbory magistratu mésta.

e Snizit ¢asovou prodlevu od pfipravy k samotné realizaci opatfeni.

o Castgjsi schiizky PS.

e Vétsi dliraz na poradani malych prezentac¢nich akci, seminaiti a workshopti.

s s

e Vice propracovat ¢innost PS (dil¢i cile, sméfovani PS).
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7 CO BYSTE DOPORUCOVALI NA JEDNANICH PRACOVNICH
SKUPIN ZMENIT?

Podle n4zorti vétsiny ¢lent PS neni potieba na jednani nic zdsadniho ménit. Jednéni probihaji
v pratelském a pfijemném prostiedi ke spokojenosti ztcastnénych s jasnymi, konstruktivnimi
vystupy. V této otazce vyvstaly pouze dvé doporuceni ke zméné, a to aby byl zajistén program
jednani dostate¢né pred samotnym jedndnim a v ramci ¢innosti PS se vénovat také aktualnim
socialné-zdravotnim témattm.

8 PROSTOR PRO DALSI NAVRHY, PRIPOMINKY A SDELENTI:

Prostoru pro dalsi navrhy, pfipominky a sdéleni vyuzilo pouze nékolik ¢lent PS, kteti uvedli:
e Navazat aktivni spolupraci PS sdalsimi subjekty - muzeum, DDM, Centrum
kolegiélni podpory pti DDM UL apod.
e Zefektivnit tok informaci do $kol k ostatnim pedagogtim.

e Vramci PS pro rozvoj matematické gramotnosti vytvofit vystup, ktery by byl
vyuzitelny v hodindch matematiky.

9 ZAVER
Clenové pracovnich skupin hodnotili ¢innost PS velice kladn&, byl uveden pouze drobny
prostor pro zlepsSeni ¢innosti PS, jako je dodatecné upfesnéni cilti a sméfovani skupiny.
V ramci Setfeni vyvstalo nékolik konkrétnich navrhi a doporuceni pro realiza¢ni tym projektu
a vedouci pracovnich skupin:
e Vhodné zapojeni pedagogti do nékterych jednani PS.
e Vytvofit navodny material pro pedagogy a vedeni $kol, jak dané vystupy pracovnich
skupin uplatnit v praxi.
¢ Neopominat pfedskolni vzdélavani.
e Pfendset poznatky pracovnich skupin na odbory magistratu mésta.
e Snizit ¢asovou prodlevu od piipravy k samotné realizaci opatfeni.
e Zlepsit pfipravu jednani PS - dodavat program jednani v dostate¢ném predstihu pred
samotnym jednanim.
e Projednat téma aktudlnich socidlné-zdravotnich témat.
e Projedndni mozZnosti pofadani malych prezenta¢nich akci, seminaiti a workshopti.

e Projednat a vyjasnit nejasnosti nékterych ¢lenti v ramci cilti a sméfovéani PS.
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