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Spolufinancovdn z ESF (http://www.esfcr.cz/) prostfednictvim OP VVV
(http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/op-vvv).
Vyzva €. 02_17_047 pro Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani ll

C. projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008611

Zapis

Dvoudenni odborny akreditovany semina¥ ,,JAK NA TRIDNICKE HODINY “

pofadany v ramci projektu MAP Il rozvoje vzdélavani pro SO ORP Décin v Zakladni Skole a Materské Décin I,

Bfezova 369/25.

Datum a cas:

3.1.2019 8:00 — 16:30 h (10 hodin vyuky + pfiprava stanovisté, tklid)
4.1.2019 8:00 — 16:30 h (10 hodin vyuky + pfiprava stanovisté, uklid)

Téma: V ramci inkluzivniho vzdélavani podporit pedagogy v oblasti vedeni tridnickych hodin, které jsou jednou
z forem prace s tfidnim kolektivem. Zaclefiovdni déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do kolektivu,
prevence krizovych situaci v tfidnim kolektivu.

Program byl rozdélen do dvou dnu:

1. Prvniden:

o OficidIni zahdjeni — predstaveni lektora, ucastnik(, organizaéni véci a pravidla, smysl a cil
programu, o¢ekdavani skolicich se osob;

o Smysl ttidnickych hodin — zamysleni se nad touto otazkou — sestaveni rliznych pro a proti
(tfidni kolektiv jako fungujici celek, dopady inkluze na tfidni kolektiv, vélenéni Zak(d se SVP do
tridniho kolektivu, jak zarazovat tridnické hodiny a jak casto, cilem je prevence nebo jen
intervence v pripadé problém), socialni vychova, etika;

o Tridni ucitel jako lidr, klima tfidy/skoly — jak diagnostikovat, jaké mame moznosti, kdo ma
diagnostikovat, priklady dobré praxe;

o Napln tfidnickych hodin vzhledem k jejich planovanému cili (prevence, krizova intervence),
jejich struktura, délka tfidnické hodiny vzhledem k jeji efektivité;

o Na jaké problémy narazime pfi tfidnickych hodinach, zndme jejich efektivni a vhodné reseni,
jak se s nimi vyporadat, priklady dobré praxe;

o  Zavér, shrnuti prvniho dne.

2. Druhyden:

o Redeni konkrétnich situaci — piiklady dobré praxe, ndméty, seznameni se s aktivitami, které je
mozné v tfidnickych hodinach aplikovat pro stanoveny cil, rozdilnost aktivit pro déti mladsiho
a starsiho skolniho véku;

o Diskuze, sebereflexe;

o Workshop — praktické ukazky, role-play;

o Dalsi priklady reseni konkrétnich situaci — s vétsi mirou zapojeni pedagogt pfi sdileni dobré
praxe, dotazy na konkrétni situace, zda byly feSeny spravné, jak je bylo mozno fesit jinak,
mozna efektivnéji, navody s uplatnénim psychologie;

o Workshop — druhd cast aktivit, hry a cvi¢eni na podporu pozitivni atmosféry v tfidnim
kolektivu, jeho tmeleni, a to i na zakladé zapojovani zakld se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Ukazka pomicek vyuZivanych pfi aktivitach. Sdileni webovych stranek s naméty
pro dalsi aktivity;

o Zaveér, diskuze, shrnuti druhého dne, evaluacni dotaznik;

o Prostor pro individudIni dotazy na lektora.
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Zpusob realizace:
. slovni prezentace (podpora flipchartu) s interaktivnimi vstupy

. diskuze

. workshop

. sebereflexe
. konzultace

Strategicky ramec: Priorita 1, Priorita 5:

1.2 Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogt a dalsSich pracovnika (Skolnich psychologt, asistentt
pedagoga i nepedagogickych pracovnikdi).

1.6 Rozvoj socidlnich a obcanskych dovednosti, rozvoj iniciativy, kreativity a dalSich klicovych kompetenci
zakul na zakladnich skolach.

- Soucdsti této aktivity jsou pedagogové, kteri preddvaji détem a Zdkiim ziskané védomosti a rozviji jejich
podnikavost a tvofivost. Proto je nutné vytvofit metodickou podporu pro vzdéldvaci predméty a navysit podporu
pro pedagogy ve formé DVPP, realizovat pro né kurzy, semindre a webindre a podporovat preddvdni zkusenosti
mezi pedagogy.

5.1 Cilena spoluprace relevantnich aktért vzdélavani v izemi ORP Dé&cin.

Podaktivity implementace:

4.1 Inkluzivni vzdélavani
Implementacni aktivita: Vzdélavani vedoucich pracovnikd, uciteld a dalSich pracovnikd ve vzdélavani v oblasti
inkluze

Pritomni: Dle prezencni listiny, ktera je k dispozici v kancelafi Zadatele MAS Labské skaly, z. s.

1) Dne 3. 1. 2019 se na zakladni skole v D&ciné Ill uskutecnil seminar s nazvem jak na tfidnické hodiny pro
pedagogy zékladnich $kol. SeminaF lektoroval Mgr. Jakubem Svec ze vzdéldvaci agentury Manta EDU.
Zléastnilo se celkem 40 pedagog(, ze 4 ZS. Seminaf probihal ve dvou dnech, prvni den byl zaméFen spise
teoreticky, druhy prakticky.

2) Hlavnim cilem seminafe podpofit pedagogy v oblasti vedeni tfidnickych hodin, které jsou jednou z forem
prace s tfidnim kolektivem. Ukazat jim zplsob, jak do tfidniho kolektivu zacleriovat i déti se specialnimi
vzdélavacimi potrebami, poukazat na dalezitost prevence krizovych situaci v tfidnim kolektivu.

3) Uvodem vedeni $koly ZS Décin Il Biezové pfivitalo viechny pfitomné pedagogy, Mgr, Alena Cufikova,
feditelka ZS Dé&cin Il seznadmila Géastniky s cilem, s jakym je semindf poradan a predstavila jim lektora a
cleny RT MAP Il pro SO ORP Décin, kterymi byla aktivita financovana.

4) Po kratkém Gvodu lektor vyzval Gcéastniky k zamysleni se nad smyslem tfidnickych hodin a sestaveni
riznych dlvodl pro¢ ano ¢i ne vést tfidnické hodiny, vedla se diskuze nad zplsobem zaclenovani
osobnostni a socidlni vychovy do SVP, zadlenéni etiky, jaké moZnosti se nam nabizi, v jakém rozsahu
zarazovat témata z této oblasti.

5) V dalsi ¢asti se pedagogové vizili do pozice lidra tfidniho kolektivu a ve spolupraci s lektorem si objasriovali,
jakym zplsobem oni nebo nékdo jiny provadi diagnostiku tfidnich kolektivl, jaké k tomu maji nastroje,
jestli se citi byti kompetentni k diagnostice tfidniho kolektivu, kdo v tomto mizZe pomoci. Lektor moderoval
uvahy pedagogut, ridil diskuzi a pridaval své poznatky, pfiklady dobré praxe a objasnil pedagogim
mozZnosti, které maji, pokud se diagnostice kolektivu chtéji vénovat. Soucasné podpofil motivaci pedagogl
tuto diagnostiku provadét, at jiz samostatné, ¢i za pomoci dalsi osoby, napf. Skolniho psychologa,
specialniho pedagoga, supervizora.

6) V dalsim bloku pedagogové spolupracovali na utvareni naplné tridnickych hodin, osvétlili si dilezitost
nastavovani norem v tfidnim kolektivu, duleZitost jednotného plsobeni na Zaky a striktni Ipéni na
dodrZovani téchto norem, pfipadné jak resit otazku, pokud nékdo z Zakl tyto normy porusi.
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Po sestaveni a uvédoméni si, co vSe mohou tfidnické hodiny obsahovat, se preslo k problém(m, které na
zakladé praxe vime, Ze mohou pravdépodobné nastat a vsichni spolec¢né prokonzultovali mozna feseni, a to
i z hlediska psychologie — jak reagovat, jaky postoj zaujmout v dané chvili, co fici a nefici. Problémy nejprve
nastoloval lektor, pozdéji se pridali pedagogové na zakladé svych zkusenosti ¢i domnének.

Nasledné doslo k shrnuti prvniho dne, k diskuzi. Lektor byl pfitomen pro osobni konzultace i po skonceni
seminare.

Druhy den cekala pedagogy prakticka ¢ast seminafe, v Uvodu pod vedenim lektora dochazelo k nastinu
reseni dalSich konkrétnich situaci, které v tfidnich kolektivech byvaji obvyklé. Pedagogové ziskali naméty
pro aktivity, které jsou srlznymi cili uplatnitelné v tfidnickych hodinach, ziskali navody jak s témito
aktivitami zachazet, jak je ptripadné vyhodnocovat a obohacovat.

V druhé ¢asti si sami na sobé aktivity zkouseli a podélili se o dalsi naméty z vlastni praxe ¢i o zdroje, kde
dalsi hry pro rozvoj a nacvik socidlni a osobnostni rozvoj najit.

Na zavér doslo ke shrnuti seminare, zavéreéné diskuzi, po které kazdy z ucastnikl vyplnil evaluacni
dotaznik.

Po skonéeni seminare byl opét prostor k individualnim dotazim.

ZAZNAM VYPRACOVALA: Bc. Katerina Riedelova
Koordinator aktivit projektu a Implementace
Koordinator pro strategické planovani Skol

ZAZNAM OVERILA: Hana Blazkova

Hlavni manaZerka projektu

Bc. Katefina Riedelova

Hana Blazkova

V Usti nad Labem dne: 9. 1. 2019
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