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Vyzva €. 02_17_047 pro Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il

ZAPIS Z 16. JEDNANI REALIZACNIHO TYMU
MAP rozvoje vzdélavani Il pro SO ORP Usti nad Labem

&. projektu: €2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008615

datum konani 23.7.2019
cas konani 11:00-13:00
misto konani Kancelai MAS Labské skaly, z. s., Zizkova 3135/155, Usti nad Labem

PRITOMNI:

Dle prezencni listiny, kterd je k dispozici v kancelafi Zadatele MAS Labské skaly, z.s..

Uvod

Jednani RV

Setkani vedoucich pracovnik& MS

DPP a VP — zastupci skol

Sbér dat k tvorbé SIKK, dalsi ¢ast RP, popisy potfeb kol
Zadost o zménu

- persondlni zména — administrator mésta

- aktualizace popisu implementace (dle realizace)

- pracovni pozice odborny referent pro Skolstvi za ORP
7. Platforma pro setkavani pracovnikl ve vzdélavani

8. Zavér
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PRUBEH JEDNANI:

e Uvodem privitala hlavni manazerka projektu Ing. Jana Davidova (dale jen manazZerka projektu)
Mistni akéni pldn rozvoje vzdélavani Il pro spravni obvod obce s roziitenou pdsobnosti Usti nad
Labem (dale jen ,MAP 11“) pfitomné Cleny realizacniho tymu (dale téz jen ,RT“) na 16. jednani
RT.

e Jedndni RV — pfilohou tohoto zapisu je také zapis z jednani RV. Schvéleny Strategicky ramec
MAP verze 4.0 je zvefejnén na webu Uzemni dimenze, ¢imz je splnén potiebny pozadavek pro
posouzeni souladu s MAP pro podané zadosti v dotacnich vyzvach.

e Setkdnivedoucich pracovnik(i MS — manazerka projektu zhodnotila setkdni jako velmi ispésné
a uvedla, Ze je pravdépodobna navaznost v podobé workshopl na obdobné téma. Zpétna
vazba od ucastnik(l byla velmi pozitivni a uvitali by tuto aktivitu ve stejném duchu — ¢ast ke
sbéru aktualnich poteb, sdileni problém0 a zkusenosti + navazujici workshop. U&astnice byly
velmi spokojené s pojetim a prednesem lektorky workshopu Respektovat a byt respektovan,
kterou si vyzadaly také pro pripadné dalsi setkani. V tomto roce jsou kapacity dodavatele
tohoto kurzu jiz naplnény, ale bude vhodné reservovat mozny termin idedlné v prvni poloviné
roku 2020 (ve vSedni den). Zvoleny program/téma miize navazovat, ale zarovern nemusi byt
nutné zdavisly na predchozim workshopu. V ramci setkdni doSlo k cennému sbéru potreb
matefskych skol, ze kterého bude hojné Cerpdno pro agregovany popis potieb pro oblast
predskolniho vzdélavani.

o Aktudlné je zapotiebi vytvofit/zaktualizovat prehled zastupcl skol a na zac¢atku skolniho roku
zajistit ze strany koordindtorek projektu sbér popisu potfeb na chybéjicich skolach, jejichz
zastupci se bud nezldastnili spoleéného setkani/workshopu nebo neprobéhla individualni
schlizka se zastupci RT. U zastupcl, ktefi nemaji dosud uzavienu DPP, je zapotiebi
zprostredkovat naciondle k DPP. Jiz nyni vime, Ze néktefi zastupci predavaji podklady bez
naroku na odménu — tito nebudou mit uzavienu DPP, avSak budou vedeni jako zastupci skoly.

e Z4dost o zménu — manazerka uvedla, e je nutné podat 74dost o zménu a jeji naleZitosti a
vhodny rezim (nacasovani s ohledem na podani ZoP a ZoR) bude v nadchazejicim tydnu fesit
s RO. Jednd se o nékolik dil¢ich ¢asti, které je zapotiebi promitnout v zadosti projektu. Jde o
zménu osoby na pracovni pozici administrator projektu — mésto, kdy Ing. Zuzana Slamova
nastupuje na matefskou dovolenou a pozici bude nyni zastdvat Ing. Denisa Veinholdova, DiS.,
(v pribéhu mésice 7/2019 je pozice zastavana v prekryvu obéma pracovnicemi z divodu
zauceni na pozici). Dale je zapotiebi provést aktualizaci pfilohy Zadosti — Popis KA4 a zejména
zménu tykajici se pozice odborného referenta. PUvodné planovanad pozice odborného
referenta pro skolstvi byla zamyslena pro konkrétni osobu zaméstnanou u partnera projektu
(Statutdrni mésto Usti nad Labem), které vyse ivazku a naplfi prace zcela odpovidala potfebam
a nastaveni pracovni pozice odborného referenta pro skolstvi. V pribéhu projektu doslo na
strané partnera k personalnim zménam, kdy se ponizil personalni stav, doslo ke zménam ve
vySi Uvazku a vlivem tohoto nebylo s zddnym pracovnikem Odboru méstskych organizaci a
Skolstvi mozné uzavrit DPP. V souvislosti s touto skute¢nosti bylo nutné ¢innosti vyplyvajici z
pracovni pozice odborného referenta pro skolstvi prenést na ostatni ¢leny realiza¢niho tymu.
Hlavni ¢ast Cinnosti byla rozptylena mezi koordinatory projektu a pracovnika na pozici zfizenou
na DPP analytik a evaluator. V souvislosti s efektivnim vyuZitim prostfedki je zapotrebi navysit
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hodinovou dotaci pozice analytik a evaluator. Zbyvajici hodinova dotace bude vyuZita pro vznik
nové pracovni pozice supervizora podpurné platformy.

e Vznik podplrné platformy byl iniciovdn v navaznosti na zpétnou vazbu z realizace
implementacni podaktivity 4.1, Setfeni na Skolach v rdmci sbéru popisu potieb a komunikace
pfi jednanich pracovnich skupin. Z téchto informaci vyplyva potreba pracovnikd ve vzdélavani,
Ze postradaji moznost sdileni zkusenosti v bezpecném prostfedi s moZnosti vhledu nezavislého
supervizora/kouce. Jedna se o prostor, kdy Uc€astnici dostanou moznost podélit se o zkusenost
s konkrétni situaci, kdy potfebuji nahled zvendéi a nabidku vhodného/spravného feseni takové
situace (napf. feSeni prace s détmi a zaky se SVP, komunikace v tymu, feseni konfliktnich situaci
jak se zaky, tak s rodici a dalsi). Potfeba takového prostredi byla primarné identifikovana v
ramci zpétné vazby vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skol v oblasti emocniinteligence, kdy
Ucastnici z prvnich dvou blokd vzdélavacich semindrd velmi intenzivné pozadovali nabidku
feSeni modelovych situaci v praktickém slova smyslu.

e Zavérem podékovala hlavni manazerka vsem ¢lendm RT za Gcast. Termin dalsiho jednani RT
bude navrZen hlavni manaZerkou projektu po dohodé se ¢leny RT a to v srpnu 2019.

UKOLY PLYNOUCI Z JEDNANI

ukol pro termin

Srozumeéni se zapisem z jednani RT a

2\ vsichni ¢lenové RT prabéiné

Zpracovat aktualni pfehled zastupcl | koordinator MAP, koordinator
Skol a DPP vietné chybéjicich | projektu, administrator | dalsSi jednani RT
informaci a podkladd danych skol projektu

ZAZNAM VYPRACOVALA: Ing. Jana Davidova

ZAZNAM OVERILA: Bc. Petra Auervekova

V Usti nad Labem dne: 25. 7. 2019

PRILOHY

e Pfiloha ¢. Pfehled zapojenych Skol

e Pfiloha ¢. Podklad pro popis potieb Skol
Podklad pro informace k rovnym pfileZitostem ve vzdélavani

Zapis z 2. jednani RV
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