EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Tento projekt je financovdn z ESF (http://www.esfcr.cz/) prostiednictvim OP VVV
(http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/op-vvv).
Vyzva €. 02_17_047 pro Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani ll

POZVANKA

pro zaky 8. a 9. tfid zakladnich $kol, vedouci pracovniky SKOL, SKOLSKYCH
ZARIZENI a vedouci PRACOVNIKY VE VZDELAVANI z izemi SO ORP Dééin
na seminar
»Najdéte kli¢ ke svému potencialu“

ktery je pordaddn v ramci projektu Mistni akcni plan rozvoje vzdéldvani Il pro SO ORP Décin
C. projektu: €Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008611

datum konani 10. 9. 2020
1. seminar - 09.00 — 11:00 hod. - zaci
cas konani 2. seminar - 11:00 — 13:00hod. - Zaci

3. seminar - 13:30 — 15:30 hod. — pedagogicti pracovnici

v vs

Zakladni skola a Matefska skola Décéin XXVII, Kosmonautd 177,
prispévkova organizace

obsah a cil seminare:

Podivejte se na pojmy jako hodnota, talent, silné stranky, flow... v jinych souvislostech. Zjistite, jaky typ ¢lovéka jste vici
okoli (dle metody Umi X Chce a tymovych roli).

Cilova skupina semindafa: 74ci 8. a 9. t¥id zakladnich gkol, vedouci pracovnici SKOL, SKOLSKYCH ZARIZENI a vedouci
PRACOVNICI VE VZDELAVAN(

misto konani

Lektor: Ing. Marek Pavlik, Ph.D.

(konzultant, lektor a kouc, dlouholety obchodni feditel a feditel strategie poradenské firmy M.C.Triton, externi lektor vysoké
Skoly CEVRO institut a Stanford University (USA), absolvent doktorského studia v oboru management, absolvent dvou
zahranicnich stazi, autor publikaci zamérenych na regiondlni rozvoj, spolec¢enskou odpovédnost organizaci a efektivni fizeni
ve verejné spraveé, konzultant v oblastech procesniho fizeni, personalistiky a vzdélavani)

Ramcovy program:

Jaké jsou klicové motivace ¢lovéka; Pro¢ nevyuzivame svij potencial; Co je klicem k Uspéchu a ke Stésti; Jak zjistime své silné
a slabé stranky; Jak naloZit se svymi slabymi a silnymi strankami; Jak pfistupovat k osobnimu rozvoji; Jaky ma smysl vyuziti
talentu; Jak vyuzivame své silné stranky; Jak zjistime nds skryty potencidl; Kam patfime podle typologie lidi; Jak tvofit svoji
vlastni osobni strategii — vizi.

Aktérdm ve vzdélavani je seminar poskytovan ZDARMA v ramci projektu MAP Il pro SO ORP Décin a obdrzi potvrzeni o Ucasti
na tomto seminafi. Potvrzeni o absolvovdni tohoto semindre si nelze z vyse uvedeného divodu vykazovat v ramci projekti
zjednoduseného vykazovdni - Sablony I.
(Implementaéni aktivita: 4.1.5 — Inkluzivni vzdélavani, 4.3.1 Podpora vzdélavani v oblasti gramotnosti a kompetenci, 4.5.1 —
Podpora kariérového poradenstvi)
Cile MAP - 1.2 Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogt a dalSich pracovnik(, 1.5 Kvalitni kariérové poradenstvi na
zakladnich skolach, 1.6 Rozvoj socialnich a ob¢anskych dovednosti, rozvoj iniciativy, kreativity a dalsich klicovych kompetenci
zakl na zakladnich skolach
V pripadé dotazii nds nevdhejte kontaktovat:

lvana Dvorakova

koordinator aktivit projektu a implementace

e-mail: dvorakova.masls@seznam.cz

telefon: + 420 721 842 652

web: www.mapls.cz
organizace: MAS Labské skdly, z.s.

MAS Labské skdly, z.s. ve spoluprdci se Statutdrnim méstem Décin
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http://www.esfcr.cz/
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/op-vvv

NAJDETE KLIC
KE SVEMU POTENCIALU

2-HODINOVY SEMINAR
PRO ZAKY, STUDENTY, JEJICH RODICE
A UCITELE ZS A SS

Vite, Zze:
o az 80 % lidi nevyuziva svoje silné stranky a ,,bézi" jen na 20 % svého potencialu,
) mnohdy ani svoje silné stranky nezname, a proto je nevyuZivame,
. vétsSinou se neproduktivné snaZime eliminovat své slabé stranky.

zatéz
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Co potrebujeme k zivotu,
abychom byli spokojeni (st’astni)?




MOTIVACE

\

Maslowova pyramida hodnot (potreb) clovéeka

Socialni potreby
(kontakt, laska, sounalezitost)




SKRYTY POTENCIAL

http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/11034705831-skryty-
potencial/215562220700009-marek-pavlik-a-otto-jelinek




Jaky je rozdil mezi clovekem,
ktery je st'astny a uspesny?

Jmenujte nejaké charakteristiky
cloveka stastneho a uspésnéeho.




SKRYTY POTENCIAL
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Jak vyuzivame silné stranky?

» Dle pruzkumu az 80 % lidi nevyuziva svoje
silné stranky = sveét tedy ,,bézi“ jen na 20 %
sveho potencialu.

» Byt spokojeny a stastny a uspesny je rozdil.
A rozdil je v tom, zda objevime svoje silné
stranky a dokazeme je vyuzit
v hasi praci.




SKRYTY POTENCIAL

V ¢em nejcastéji chybujeme s nasledkem nevyuziti
svého intelektualniho a emoc¢niho potencialu?

» Vétsinou nejdrive planujeme svoji USPECH NENi
aktivitu a odsouvame odpoveéd na KLICEM KE STESTI,
zakladni otazku naseho poslani. STESTI JE KLICEM

» Misto spontanniho soustredéni se na K USPECHU.
nase silné stranky, vénujeme pozornost
neproduktivni eliminaci nasich slabin.

» Vice se snazime dodrzet Casovy
harmonogram nez ridit vlastni energii.

» Jsme priorithné zameéreni na dosazeni
uspéchu, zatimco lze stésti z ¢innosti
prozivat jiz na cesté za uspéchem.




SKRYTY POTENCIAL

Dejte sanci vasemu mozku si uvédomit své silné stranky

Aktivita

Vysledky

Sebeduvéra Mysleni




SKRYTY POTENCIAL

Co je skryty potencial?

SILNE
STRANKY

osobni mise/
poslani

OSOBNI
HODNOTY

SKRYTY
POTENCIAL

autenticita

TOUHA, NADSENI,

VASEN
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SKRYTY POTENCIAL

Jak zjistit skryty potencial cloveka?

Test Silné stranky
(Gallupuv institut)

r
SKRYTY
. z ”
/7£;ggm/éss///;estranky.cz/testy/stren P OT E N c I AL

Test osobni hodnoty
CECEREES)

Vezméte si 5 lidi (muze jit o kohokoli),

které obdivujete, a vyberte 3 vlastnosti, pro€
e je obdivujete. Dostanete tak 15 vlastnosti,

ntre.com/survey._html?i

d=s1TAEQUStmy[76ns Z nichZ vyberete 5, kterych si vazite nejvice.

QmrKw&locale=cs




SKRYTY POTENCIAL

Jak zjistit skryty potencial ¢loveka?

Osobni silné stranky Osobni hodnoty pro¢?

Maximalista Rodina

Strategie Co mam Spolecenska angazovanost

Predvidavy v sobé? Vadcovstvi
Vize Byt pfinosny
Rad se uci Nadseni

Co mé
udrzi?

Osobni nadsSeni
Rozvojmych potencialu — talentu
Rozvojjinych lidi— mych synu, studentu, kolegu
Ovliviovaniverejného prostoru
Propojovani lidi a mysSlenek s cilem ,,néco“ zlepsit
Akénost - kdyz véci maji spad

Ukol: napiste si své silné stranky, hodnoty, osobni nadseni

- /




SILNE

@  SKRYTY POTENCIAL
Realizace \"A1\% Budovani vztahti jl Strateg. mysleni
Umi véci nastartovat Je sebevédomy, ma Umi budovat silné Umi shromazdit a
a zaridit; je disciplino- vliv na ostatni, umi vztahy a propojovat analyzovat a vse
vany, soustredény a vést, prebirat odpo- lidi mezi sebou. Je dobre promyslet.
zaméreny na vysledek védnost, je akcni empaticky, pozitivni Dokaze strategicky
a soutézivy a ma osobni pristup naplanovat

e (PHEBGSGBRGMN Analyticky

Produktivni [ :
Organizator VeIiteI Propojuje Chape souvislosti
Zasadovy Komunikativni Rozviji potencial “redvidavy
Konzistentni , Soutézivy | druhych Rad premysli
“Uvazlivy [ Maximalizuje Zvidavi
Disciplinovany ooy edomy  Vytvariharmonii  Intelektual
oustreaeny Besnekiovant Stimuluje osobni Rad se uci
Odpovédny ? y Fi icky
p y Okouzlujici pfistup Strategicky
Konstruktivni Cit pro vztahy

-




SKRYTY POTENCIAL

PFibéh malého kralicka L V. A

Date skvélého utocnika
do obrany?

™~

Udélate z vynikajiciho
vyzkumnika personalistu?

/




SKRYTY POTENCIAL

Osobni mise / poslani / vyjimecnost

Dr. Martin Luther King

(1929 — 1968 -
zavrazden), americky
baptisticky kazatel a
obcansky aktivista

William Henry Gates
znamy jako Bill Gates
(*1955) spoluzakladatel

Miscrosoftu. Jeho nadace je
nejvetsi na svéte.

Mahatma Gandhi,
(1869 — 1948), politicky
a duchovni vudce
indického nenasilného
hnuti za nezavislost.

-
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SKRYTY POTENCIAL

Autenticita

Katka Neumanova — ZOH Turin
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3
r
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Rugby Novy Zéland

https.//www.youtube.com/watch?v=eybwV20FaWg




SKRYTY POTENCIAL

FLOW

zatéz

talent

™~




SILNE STRANKY ~__

Uspéch (vysledky)

Smysl zivota Radost (cesta)
(proC jsem na sv\été) /
HODNOTY FLOW

SPOKOJENY CLOVEK = smysl zivota + Gispéch + radost
SPOKOJENY CLOVEK = pomoc druhym + vysledky + cesta

SPOKOJENY CLOVEK = HODNOTY + SILNE STANKY + FLOW

. SPOKOJENY CLOVEK = skuteé¢nost - o¢ekavani y
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SKRYTY POTENCIAL

Tal Ben Shahar: Sest tipu pro stésti

1) Bud'te sami sebou a prijméte svoje emoce.

2) Délejte véci osobné vyznamnée a prijemné.

3) Méjte na paméti, ze stésti je vétsinou zavislé na
stavu mysli. Jste tim, o cem premyslite.

4) Zjednodusujte! Jsme obecné prilis
zaneprazdnéni. Snazime se vtésnat vice a vice

aktivit do méné a méné asu. Délejte dilezité a Psycholog
neurgentni veéci. a ucitel na
Harvardu

5) Nezapomente na spojeni mysi-télo.
6) Vyjadrujte vdécnost kdykoliv je to mozné. Naucte
se ocenit a vychutnat nadherné véci v zivoteé.
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Néco pro déti a rodice

Jak posilit ditéti sebedtivéru

30%

70%

MOTIVACE

Vysledky

INSPIRACE

Prabéh




SKRYTY POTENCIAL
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Publikace o aktivizaci skrytého potencialu

[ v sraes osena s | oweseovee— (JOENMYKANL 3
v O W DETSKEHD
STR E N GT H s y Csikszentmihalyi pﬂTEG'AI.U :
FINDER
Miihifeit
Kding
TOM RATH
"
mp
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TYPOLOGIE LIDI

CHCE

™~
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TYPOLOGIE LIDI

Zadani:

U daného typu clovéka se pokuste stanovit:
- pristup k praci
- prednosti

- nevyhody
- co ho motivuje
- pristup ke svym kolegum

4 skupiny — kazda jedno ,,zvire*
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Tymove role

[KONCEPTOR]
[ ZDROJAR ] [HODNOTITEL]
[ KOORDINATOR] @ [ HUMANIZATOR ]
[ NAPADNIK ] [ DOTAHOVACJ

[ PRACANT ]
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Tymove role

. 1. I11. V. \2 VI. VII. VIII.

KONCEPTOR KOORDINATOR NAPADNIK ZDROJAR HODNOTITEL PRACANT HUMANIZATOR DOTAHOVAC
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Dékuji vam za pozornost

Ing. Marek Pavlik, Ph.D.
Konzultant, lektor, kouc¢

marpavl@seznam.cz
Mobil: 602 578 508



mailto:marpavl@seznam.cz

