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ZAPIS

SEMINAR - ,NAJDETE KLiC KE SVEMU POTENCIALU“- PRO VEDOUCI
PRACOVNIKY SKOL, SKOLSKYCH ZARiZENi, VEDOUCI PRACOVNICI
ZAJIMOVEHO NEFORMALNIHO VZDELAVANI Z UZEMIi SO ORP DECIN
A CLENY REALIZACNIHO TYMU MAP Il PRO SO ORP DECIN

vwvs

Poradany v ramci projektu Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani Il pro SO ORP Décin
C. projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008611

Datum a cas: 15. 9. 2020, 09:00 - 12:30 hod. — zastupci skol
15. 9. 2020, 13:30 — 17:00 hod. — ¢lenové Realizacniho tymu

Misto konani: Magistrat mésta Décin, 28. fijna 1155/2, 405 02 Dé&cin | - zasedaci sifi B1

Cilova skupina: A/ KA 4 - vedouci pracovnici $kol, $kolskych zafizeni a vedouci pracovnici
ve vzdélavani (zajmové neformalni vzdélavani) z izemi SO ORP Décin;
B/ KA 1 - ¢lenové Realiza¢niho tymu MAP 1l pro SO ORP Dé¢in (aktivity

souvisejici s podporou a rozvojem kapacit v ramci MAP).

Lektor: Ing. Marek Pavlik, Ph.D.

Zaméfeni seminaie: Podivejte se na pojmy jako hodnota, talent, silné stranky, flow... v jinych
souvislostech. Zjistite, jaky typ ¢lovéka jste vici okoli (dle metody Umi X Chce a tymovych roli).
Ramcovy program: Jaké jsou klicové motivace ¢lovéka; Pro¢ nevyuzivame svlj potencial; Co je klicem
k uspéchu a ke Stésti; Jak zjistime své silné a slabé stranky; Jak naloZit se svymi slabymi a silnymi
strankami; Jak pfistupovat k osobnimu rozvoji; Jaky ma smysl vyuZiti talentu; Jak vyuzivdme své silné
stranky; Jak zjistime nas skryty potencial;, Kam patfime podle typologie lidi; Jak tvofit svoji vlastni
osobni strategii — vizi.

Stanoveny cil vzdélavaci akce: Cilem seminare je predstavit zastupcim Skol a ¢lenim Realiza¢niho
tymu MAP Il pro SO ORP Décin nastroj na praci s talentem, jejich sebepoznani v oblastech typologie
lidi a roli v tymu. Seminar je cilen tak, aby kazdy z cilové skupiny nasel svij skryty potencidl a rozpoznal
své slabé a silné stranky. Cilem seminare je presvédcit ucastniky o tom, Ze pro jejich osobnostni
a profesni vyvoj je daleko vyhodnéjsi a efektivnéjsi tyto silné stranky rozvijet, aniz by ztraceli ¢as
eliminaci svych slabin. Vzdélavaci akce si klade za cil ukdzat nékolik moZnosti, jak v sobé najit skryté
vlohy a potencial. Zda dana profese, dané zaméstnani a pozice v ném je to pravé, co nas naplfiuje
a uspokojuje.

Pritomni: dle prezencnich listin, které jsou k dispozici v kanceldfi Zadatele MAS Labské skaly, z.s.:

A/ celkem 16 vedoucich pracovniki ze 14 ZS a MS a kolskych zafizeni z tizemi SO ORP Dé&¢in + 1 lektor,
1 zastupce MAS Labské skély, 1 zastupce MM OSK.

B/ celkem 9 ¢len(i Realizaéniho tymu + 1 lektor.
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KA 4 - Popis dopadt pro cilovou skupinu — zastupci skol ve vazbé na tvorbu MAP:

Strategicky ramec: Priorita 1, Priorita 3, Priorita 5

Cil: 1.2 Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogt a dalSich pracovnikd (skolnich psychologd,
asistent(l pedagoga i nepedagogickych pracovniki);

Cil: 3.2 Podpora kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani z hlediska personalnich kapacit a specialniho
vybaveni.

Cil: 5.1 Cilena spoluprace relevantnich aktér( vzdélavani v Gzemi ORP Décin.

Implementacni podaktivita:
4.1.5 — Vzdélani vedoucich pracovnik(, ucitell a dalSich pracovnik( ve vzdélavani v oblasti inkluze;
4.2.1 — Podpora ucitell a vedoucich pracovnikd materskych skol;

Realizace: Na zakladé referenci a doporuceni vedouci Odboru Skolstvi a kultury Mgr. Bc. Ivy Bajerové
se dne 15. 9. 2020 uskutecnily v prostorach Magistratu mésta Décin, 28. fijna 1155/2, 405 02 Décin
semindre , Najdéte kli¢ ke svému potencidlu” lektorované Ing. Marek Pavlik, Ph.D. (dale jen M. Pavlik):

A/ 1. dopoledni seminaf byl v rdmci KA 4 — Implementace MAP zaméren na cilovou skupinu vedouci
pracovniky $kol, Skolskych zatizeni, vedouci pracovniky ve vzdélavani (zdjmové neformalni vzdélavani)
z Uzemi SO ORP Décin;

B/ 2. odpoledni seminaf byl v rdmci KA 1 — Rizeni projektu zaméten na ¢leny Realizaéniho tymu MAP ||
pro SO ORP Décin.

Oba seminéare zacaly pfivitdnim Gcastnikd a predstavenim lektora, kterému bylo nasledné predano
slovo. Na samém zacatku obou seminard M. Pavlik sdélil ucastnikiim Motto seminare: Nas potencial
tvofi nase silné stranky, osobni hodnoty, touha, nadSeni a vasen.

V prvni poloviné seminarli se M. Pavlik vénoval tématlm, jako jsou klicové motivace ¢lovéka, proc lidé
nevyuzivaji svlij potencial, jaky je rozdil mezi Stéstim a Uspéchem. Vysvétlil ucastnikiim, jak zjistit své
silné stranky a slabé stranky a dlivod tohoto zjisténi.

Nasledovala prestavka, béhem které se zastupci cilovych skupin obcerstvili a mezi sebou diskutovali.
Po prestdvce navazal M. Pavlik na pfedchozi blok a ucastnikim seminar( byly predstaveny zplsoby
rozvoje ditéte, jeho potencialu a divody, proc vlastné déti povzbuzovat, jak je motivovat. Spolecné
s touto otdzkou souviselo i dalsi téma, a sice zda ma smysl rozvijet talent. Nasledné byli ucastnici
seminare seznameni s moznostmi vyuziti silnych stranek. M. Pavlik popsal poslucha¢iim stav ,flow”
a jak jej vyuzit. Ke konci zajimavych poznatk( z oblasti rozvoje potencidlu vysvétlil tzv. typologii lidi
a uvedl jejich typy. V zavéru seminare se vénoval jednotlivym rolim, které clovék zastupuje v tymu,
spolecné s Ucastniky prosel jednotlivé role a vyhodnotil jednotlivé testy tymovych roli, které si Ucastnici
seminare vyplnili.

Zavér: Oba seminafe probihaly ve velice pfijemné atmosfére, kterou svym vykladem M. Pavlik
podpofil. Jeho vyklad byl poutavy, zajimavy, misty proloZeny vtipem a humornymi pfiklady z vlastni
zkuSenosti. Vzdy byl prostor k zajimavym dotazdm a odpovédim.

ZAZNAM VYPRACOVALA: Hana Blazkova

Hlavni manazerka a koordinatorka projektu

Hana Blazkova

V Usti nad Labem dne: 9. 11. 2020
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