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Tento projekt je financován z ESF (http://www.esfcr.cz/) prostřednictvím OP VVV 

(http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/op-vvv). 

Výzva č. 02_17_047 pro Místní akční plány 

 

ZÁPIS 28. JEDNÁNÍ  
REALIZAČNÍHO TÝMU MAP rozvoje vzdělávání II 

pro SO ORP Ústí nad Labem 

Č. projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008615 

 

datum konání 22. 07. 2020 

čas konání 10:00 - 11:30 hod. 

místo konání Kancelář MAS Labské skály, z. s., Žižkova 3135/155 

 

PŘÍTOMNI:  

Dle prezenční listiny, která je k dispozici v kanceláři žadatele MAS Labské skály, z.s. 

PROGRAM JEDNÁNÍ: 

 
1. Úvod 

2. Aktualizace dokumentu MAP 

3. Pojistné na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti 

4. Příprava výjezdních setkání 

5. Vzdělávací webinář 29. 6. 2020 

6. Pracovní skupiny 

7. Možnost změny režimu realizace 4.1 + 4.2 

8. Kurz ředitel koučem (doporučení, příprava) 

9. Publicita projektu  

10. Závěr – diskuze  

 

 

http://www.esfcr.cz/
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/op-vvv
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1. Úvodem přivítala hlavní manažerka projektu Ing. Jana Davidová (dále jen manažerka projektu) 

Místní akční plán rozvoje vzdělávání II pro správní obvod obce s rozšířenou působností Ústí nad 

Labem (dále jen „MAP II“) přítomné členy realizačního týmu (dále též jen „RT“) na 28. jednání RT. 

  

2. Aktualizace analytické části MAP – Manažerka projektu informuje členy, že veškeré dokumenty k 

analytické části MAP (Strategický rámec MAP pro území SO ORP Ústí nad Labem,  Průběžná 

sebehodnotící zpráva  2/2019 – 2/2020,  Akční plán na školní rok 2019/2020 s přesahem do období 

2018-2021) byly projednávány, připomínkovány a doplňovány dle potřeby realizačním týmem, 

pracovními skupinami a Řídicím výborem (dále jen ŘV). Tyto výstupy byly schváleny ŘV 

prostřednictvím hlasování per rollam a předány v rámci Zprávy o realizaci projektu  za 4. 

monitorovací období Řídicímu orgánu v řádném termínu. Zmíněné dokumenty byly také uveřejněny 

k nahlédnutí, případně k připomínkování na webových stránkách projektu.  

 

3. Neuplatnění prominutí pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 

zaměstnanosti -  manažerka projektu sděluje členům RT, že příjemce MAS Labské skály neuplatnil 

prominutí pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti podle 

Zákona 300/2020 Sb., jelikož nebyla v důsledku vyhlášení nouzového stavu nijak ekonomicky 

poškozena a to z důvodu, že zaměstnanci MAP Ústí nad Labem (MAS Labské skály, z.s.) po celou 

dobu vyhlášení nouzového stavu odváděli činnost spojenou s realizovanými projekty, které nebyly 

danou situací nijak ekonomicky poškozeny. Tato skutečnost je popsána v předaných Zprávách o 

realizaci projektů za dané období a plně v souladu s obsahem výkazů práce všech pracovníků. Nikdo 

ze zaměstnanců nečerpal podporu při ošetřování člena rodiny nebo nepobíral náhradu mzdy z 

důvodu překážky na straně zaměstnavatele. Zpráva s odůvodněním byla zpracována ve spolupráci 

realizačních týmů projektů realizovaných MAS Labské skály a je součástí dokumentace projektu.   

 

4. Příprava výjezdních setkání – dne 16. června se konalo neformální setkání ředitelů/ředitelek ZŠ, za 

účelem konzultace navrženého programu a témat vzdělávacích seminářů na výjezdní setkání, které 

je plánováno na 14. - 15. 10. 2020. Koordinátorka aktivit projektu a implementace informuje členy 

RT o současném zajištění vzdělávacích seminářů pro zástupce základních škol, kdy na první den 

výjezdního setkání (středa 14. 10.)  je zajištěn 4hodinový seminář – Respektovat a být respektován 

(základ pro formativní hodnocení) + právní poradenství. Na základě osobní komunikace s řediteli 

vzešel po řadě pozitivních referencí zájem o ochutnávku kurzu Ředitel koučem – Koučink akademie 

Dolní Libchavy, který je naplánován na dopoledne druhého dne (čtvrtek 15. 10.) a následovat bude 

seminář na téma „klima školy“ – s ohledem na úspory finančních prostředků a velmi pozitivní 

reference v oblasti osobnostního rozvoje je v daném tématu poptáván dodavatel ochutnávky kurzu 

Ředitel koučem – zpětná vazba dodavatele je pozitivní, pravděpodobně budou moci seminář na 

poptávané téma v odpovídající časové dotaci poskytnout.  

Dne 18. června se konalo neformální setkání ředitelek/zástupkyň vedení MŠ, za účelem konzultace 

navrženého programu a témat vzdělávacích seminářů na výjezdní setkání, které je plánováno na 7. 
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- 8. 10. 2020, kdy je plánován žádaný workshop Respektovat a být respektován – 4hodinový seminář 

(základ pro formativní hodnocení) a právní poradenství. Dále je  v jednání  seminář na téma 

prožitkové učení + artefiletika (paní Vápeníková) a seminář Výchovy k cnostem (paní Štolbová). 

Výběr místa výjezdního setkání je stále v jednání. V případě vybraného místa konání ve vzdálenější 

destinaci mimo okres Ústí nad Labem, bude uchazečům nabídnuta hromadná doprava autobusem, 

o kterou byl projeven zájem.  

 

5. Seminář 29. 6. – manažerka projektu informuje členy RT o uskutečněném webináři dne 29. 6. 2020 

na téma formativní hodnocení, kterého se  na základě předchozího projeveného zájmu účastnilo 7 

pedagogických pracovníků ze základní školy v Malečově, dále pak paní ředitelka a pan zástupce ze 

ZŠ Chabařovice. Jednalo se o webinář, kterého se účastnili také zástupci z jiných území v rámci 

Ústeckého a Karlovarského kraje a bylo možné v rámci tématu sdílet zkušenosti také s účastníky 

z jiných území. 

 

6. Pracovní skupiny – koordinátorky se vzájemně informují o plánovaných jednáních PS pro 

financování a PS rovných příležitostí, která se uskuteční na přelomu prázdnin a nového školního 

roku. Dále se krátce hovoří o organizačním zajištění a sladění termínu realizace autorského čtení a 

výjezdních setkání zástupců škol. 

   

7. Možnost změny režimu realizace 4.1 + 4.2 (požadavek ZŠ Libouchec) – manažerka projektu 

informuje koordinátorku aktivit projektu a implementace, že někteří ředitelé ZŠ preferují, někdy 

přímo vyžadují, ke svým žákům doprovod do zapojených organizací z řad vlastních pedagogických 

pracovníků školy ve vyšším počtu než je zákonem minimální daná povinnost. Na základě tohoto 

požadavku je nutné konzultovat termíny realizace seminářů pro pedagogické pracovníky se zástupci 

ZŠ a  směřovat tyto termíny na jiné dny než jsou termíny samotné implementační aktivity. 

S ohledem na změny termínů bude také řešena možnost volby dodavatele školení na základě 

individuálních potřeb dotčených škol a předchozích zkušeností v území.  

 

8. Kurz ředitel koučem – Koordinátorka aktivit projektu implementace potvrzuje, že během setkání 

s řediteli byl velmi kvitován návrh (na základě přechozího doporučení z území) možnosti finanční 

podpory kurzu Ředitel koučem – Koučink akademie Dolní Libchavy, kdy se na kurz začínající v 

podzimním termínu závazně přihlásilo 6 ředitelů a ředitelek ZŠ. Jedná se o kurz v době trvání ½ roku 

v rozmezí 8 krát 8 hodin počínaje měsícem říjen. V případě zájmu ostatních ředitelů o tento kurz, 

bude dalším zájemcům nabídnuta účast na jaře příštího roku. 

 

9. Publicita projektu – v rámci publicity projektu se zde nabízí možnost informovat veřejnost o 

plánovaných aktivitách MAP Ústí nad Labem, přičemž administrátorka pro oblast město se pokusí 

zajistit zprostředkování inzerce v Ústeckých novinách. Hlavním cílem je dostat se opět více do 

podvědomí lidí a informovat tak co nejširší veřejnost o nejbližších plánovaných vzdělávacích 
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aktivitách projektu (Veletrh – „Jak na společné vzdělávání“, výjezdní setkání ředitelů ZŠ+MŠ, 

nabídka seminářů pro ředitele/pedagogické pracovníky, rodiče, děti).  

 

10. Závěrem poděkovala manažerka projektu všem členům RT za účast. Termín dalšího jednání RT bude 

stanoven operativně po dohodě členů RT v průběhu srpna 2020. 

 

 

ÚKOLY PLYNOUCÍ Z JEDNÁNÍ 

úkol Pro termín 

Google formulář – vyzvat vedoucí 
pracovníky MŠ k závaznému 
přihlášení na výjezdní setkání  

Koordinátor aktivit projektu a 
implementace  

do dalšího jednání RT 

Google formulář – vyzvat zástupce 
ZŠ  k závaznému přihlášení na 
výjezdní setkání 

Koordinátor aktivit projektu a 
implementace 

do dalšího jednání RT 

 

ZÁZNAM VYPRACOVALA:     Andrea Svobodová, DiS. 

 

 

        …………………………………………………… 

ZÁZNAM OVĚŘILA:      Ing. Jana Davidová 

  

 

        …………………………………………………… 

V Ústí nad Labem dne: 29.7.2020 


