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1. Manazerské shrnuti

Cilem Zavérecné evaluacni zpravy je primarné zhodnoceni vnimaného dopadu realizovaného projektu
MAP pro SO ORP Usti nad Labem IV na véechny relevantni cilové skupiny. Nad rdmec hodnoceni dopadu
projektu se evaluace dale zaméruje na dil¢i témata Ucelnosti a udrzitelnosti. Projekt MAP IV navazoval
na predchozi projekty MAP |, Il a Ill, realizované v Uzemi od roku 2016. Povinnost realizace a zakladni
nastaveni evaluace je definovdno Pravidly pro Zadatele a pfijemce — specifickd ¢dast, vyzva Akéni
planovani v Uzemi— MAP. Jednd se o povinnou aktivitu 2 — Vnitfni hodnoceni projektu, jejimz vystupem

je dokument , Zavérecnd evaluacni zprava“.

Na zakladé realizace pribéZnych evaluacnich Setfeni Ize identifikovat jasny dopad a prinos pro zapojené
cilové skupiny — pracovniky ve vzdélavani, vedeni skol, i déti a zaky. Dle zpétného ovérovani dopadU dle
teorie zmény projekt prispivd v oblasti zvySovani profesnich kompetenci a znalosti pedagogd,
navazovani kontaktd, sdileni zkuSenosti a dobré praxe, rozsifovani povédomi o modernich vzdélavacich
metodach i napf. vyznamu wellbeingu — ,,dobrého byti“. Rovnéz Ize identifikovat pfinos v oblasti rozvoje
klicovych kompetenci déti a Zakd, v oblasti rozvoje nadani a motivace k vlastnimu vzdélavani. Projekt
posilil také spolupraci mezi skolami, regionalni univerzitou, kulturnimi institucemi a dalSimi partnery
v Uzemi, ¢imz prispél k budovani profesnich siti a vytvoreni platformy pro dlouhodobé sdileni
a spolupraci.

Dopad na pracovniky ve vzdélavani

Pracovniky ve vzdélavani jsou mysleny cilové skupiny vedeni Skol a Skolskych zafizeni a zfizovatelg,
pedagogicti a nepedagogicti pracovnici, pracovnici verejné spravy a subjektl zfizenych verejnou
spravou, pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni a ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani. Vzhledem
k nastaveni aktivit KA4 Ize nejvétsi primy dopad projektu identifikovat u cilové skupiny pedagogicti
a nepedagogicti pracovnici, kterd ma spolu s cilovou skupinou vedeni skol nejvétsi pocet Ucastnik(
v realizovanych aktivitach.

Projekt mél pro pracovniky ve vzdélavani vyrazny profesni i osobni pfinos. U¢astnici ziskali nové znalosti,
dovednosti a inspiraci pro praci se zaky, které mohli bezprostredné uplatnit ve vyuce i mimo ni. Velkou
hodnotu mély praktické ukazky metod — zejména pfi konzultacich s ukazkou a inspiracnich dnech — kdy
mohli pozorovat odborniky pfi pracis jejich détmi (mysleno tfidnim kolektivem) a ndsledné tyto postupy
adaptovat do své praxe. Hlavni dopad byl identifikovdn v oblasti identifikace a prace s nadanim,
hodnotové vzdélavani a wellbeing.

Pedagogové ocenili konkrétni aktivity pro rozvoj spoluprace ve trfidnim kolektivu, praci s emocemi,
podporu vzdjemného respektu a motivace zak(. Dopad lze identifikovat i mimo oblast rozvoje
didaktickych dovednosti — aktivity podpofily mj. budovani pozitivniho Skolniho klimatu, posileni tymové
spoluprace a ochotu sdilet ptiklady dobré praxe napti¢ Skolami. Zastupci vedeni $kol navic ziskali
podnéty pro strategické rozhodovani, zavadéni podplrnych opatfeni a zlepSovani organizacnich
a personalnich procest. Nejvétsi dopad mély aktivity s pfimym zapojenim Gcastnikd, osvétové akce
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zamérené na wellbeing navic rozsifily povédomi o vyznamu psychické pohody zakl i pedagogl jako
nedilné soucasti vzdélavaciho prostredi.

Dopady na déti a ¥aky ZS

Projekt mél na zaky vyrazny vzdélavaci a pro ¢ast zak( i motivacni dopad. Prostfednictvim aktivit, jako
byly inspiracni dny, projektové dny a BADMAP tydny, se zapojili do prakticky orientovanych programd,
které propojovaly Skolni ucivo s redlnym svétem. Badatelské Ukoly, experimenty, prace s odborniky
z regionalni univerzity a kulturnich instituci ¢i navstévy zajimavych mist rozvijely jejich zvidavost, kritické,
analytické a logické mysleni, tvofivost, estetické citéni a socidlni kompetence, jako prace v tymu.

Lekce hodnotového vzdéldvani podporovaly empatii, porozuméni, schopnost spolupracovat misto
soutézit a uvédoméni sivlastnich hodnot a hranic osobni pohody. Mnozi Zaci diky aktivitam zaZili Uspéch,
ziskali sebevédomi a motivaci k dalsimu uceni. Konkrétni dopady na tuto cilovou skupiny se lisi v rdmci
nastaveni dil¢ich aktivit. Vzhledem ke své intenzité Ize nejvétsi pfimy dopad identifikovat u BADMAP
tydn( a to v dil¢ich aspektech badatelskych dovednosti, kompetenci k uceni, komunikace a sdileni.
Vzhledem k velkému poctu projektovych dnd, které lze oproti BADMAP tydnl povaZovat vzhledem
k ¢asové dotaci za méné intenzivni, Ize dopad na Zaky vnimat jako vice povrchni, ale v izemi vice plosny
(vzhledem k velkému poctu Ucastnikd). Avsak i zde na zakladé evaluacénich Setfeni Ize u ¢asti déti a Zak(
pozorovat zna¢ny dopad a zvySeni zajmu o tematické oblasti jako je udrZitelny rozvoj, polytechnika,
digitdIni a medialni gramotnost, demokratické mysleni, uméni a design. Evaluace soucasné zmifuje jako
vyrazny vystup podporu zZakovské participace — zejména rozvoj zakovskych parlamentd a vznik aktivni
sité koordinatorl (komunikacéni skupina), kterd funguje i nad rdmec projektu a posiluje dlouhodoby

dopad této oblasti v Uzemi.

Aktivity projektu poskytly Zakim prileZitost ucit se jinak neZ v béiné vyuce, v pfimé spoluprdci
s odborniky z praxe a v redlnych prostfedich, coz vedlo k hlubSimu propojeni teorie s praxi a posileni
jejich zajmu o vzdélavani.

Mistni akéni plén rozvoje vzdéldvdni pro SO ORP Usti nad Labem IV
¢ projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008147




* % %

AN Spolufinancovano
MR Evropskou unii

2. Metodologie

Pro hodnoceni projektu byly vybrany kvantitativni i kvalitativni metody evaluace. Hlavni diraz je kladen
na evaluaci dopadl vychdzejici z teorie zmény, ¢imZ je ovéfovano, zda aktivity projektu vedou
k o¢ekdvanym vysledkim a predpokladanym dopadlm intervence. Evaluace probihd kontinualné
béhem celého trvani projektu. Diky tomu umoziiuje nejen zpétné zhodnotit vysledky, ale i pribéiné
poskytovat podnéty a doporuceni pro zlepseni realizace aktivit.

Pro zajisténi kvalitnich odpovédi pro zodpovézeni evaluacnich otdzek byly vyuZity nasledujici metody
sbéru dat a zplsobl vyhodnoceni ziskanych dat:

e Desk research/rozbor dokumentace MAP — Rozbor existujici/vytvorené dokumentace MAP je
zakladnim predpokladem pro kvalitni zodpovézeni vétsSiny evaluacnich otdzek. Jednalo se
zejména o:

O
O

O
O
O

zadost o podporu projektu MAP IV v¢. pfiloh;

metodika realizace MAP —Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specifickd ¢ast, vyzva Akéni
pldnovani v izemi — MAP;

zapisy z dileich jednani (z jednéni realizaéniho tymu, pracovnich skupin a Ridiciho
vyboru);

zaznamy, zpravy a relevantni vystupy z realizovanych aktivit;

zpracovana dokumentace MAP |V;

dokumentace MAP z pfedchoziho obdobi.

e Dotaznikova Setfeni — Vzhledem k rozsahu planovanych aktivit MAP IV se jedna o primarni

metodu sbéru informaciv ramci vyhodnoceni dopad realizace aktivit na cilové skupiny projektu
(predeviim pro pracovniky ve vzdélavani a Zaci Z5).

Setfeni jsou realizovana prostiednictvim online formulafd i papirovou formou v ndvaznosti na
probéhlé aktivity projektu. Ziskand data jsou tfidéna dle pohlavi, cilovych skupin pfipadné
dalSich kritérii vyplyvajicich z nastaveni hodnocené aktivity.

Pro zjisténi dopadu aktivit na déti MS a mlad$i zaky ZS byla tato metoda v pribéhu realizace
doplnéna daldimi reflektivnimi metodami. Vybér konkrétni metody byl ponechdn na

doprovazejicim, pfip. tfidnim uciteli, v ndvaznosti na jejich zvyklosti reflexi mimoskolnich aktivit

v daném tridnim kolektivu. Jednalo se o:

komunikaéni kruh (doporu¢ené pro MS, 1. st. Z5)

- Cilem metody je ziskat zpétnou vazbu od déti na proZitek z aktivity a podpofit jejich
schopnost sebevyjadreni. Reflexe probiha v kruhu, kde mé kazdy moznost sdilet své
dojmy. Vystupem je kratky text, ktery pedagog pfeda realizacnimu tymu projektu.

névrh ilustrace k projektovému dnu (doporu&ené pro M3, 1. st. Z5)

- Cilem metody je nabidnout détem prostor vyjadfit prostfednictvim ilustrace, co si
z absolvované aktivity odnaseji. Reflexe probiha ve skupinach a nasledné formou
sdileni v kruhu. Déti ilustruji to, co je nejvice zaujalo, a své obrazky poté predstavi
ostatnim nebo nechaji bez komentdfe. Vystupem je fotografie ilustraci, kterou
pedagog preda s pripadnym komentarem realizacnimu tymu projektu.
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. host v radiu (doporuéené pro 1. st. 75, 2 st. Z5);

- Cilem metody je zprostfedkovat reflexi zaZitku z projektového dne formou
rozhovoru a rozvijet komunika¢ni dovednosti zakl. Aktivita probiha ve dvojicich,
kde jeden Zdk zaujima roli moderatora a druhy roli hosta v radiu. Rozhovor si Zaci
vedou samostatné, v zavéru pak moderator shrne, co si jeho host z projektového
dne odnesl. Vystupem je audio nebo videozdznam, ktery pedagog preda
realizacnimu tymu projektu.

. spole¢na kresba plakatu na projektovy den (doporuéené pro 1. st ZS, 2. st. ZS);

- Cilem metody je podpofit tymovou spolupraci zak( a nabidnout jim prostor vizualné
zpracovat hlavni myslenky a dojmy z projektového dne. Zaci pracuji v mensich
skupinach, ve kterych spolecné vytvareji plakat k danému tématu. Obsah i vytvarné
pojeti plakatu je na dohodé skupiny — m(ze obsahovat konkrétni ¢innosti, klicovy
motiv nebo pouze vytvarné pojaty ndpis. Pfed samotnou tvorbou je vhodné provést
kratky spole¢ny brainstorming, ktery zakim pom(ze zamyslet se nad moznym
obsahem a formou. Na zavér mohou skupiny své plakaty vzajemné prezentovat
nebo spojit své napady do jednoho spolec¢ného navrhu. Vystupem je fotografie
vytvoreného plakatu/plakatd, kterou pedagog preda realiza¢nimu tymu projektu.

° kratka esej — dokon&ovani vét (doporugeno 2. st Z5).

- Cilem metody je podpofit individudlni reflexi zakl prostfednictvim prace s
nedokonéenymi vétami, které jim pomahaji pojmenovat osobni proZitek z
projektového dne. Zaci pracuji ve dvojicich nebo mensich skupinach, kde si
spolecné prectou predtisténé véty a kazdy je samostatné doplni podle vlastniho
vnimani. Tato aktivita rozviji schopnost formulovat myslenky, pocity a prekvapeni
spojena s danou zkusenosti. Vystupem je fotografie nebo sken vytvorenych praci,
pfipadné vybér z nich, ktery pedagog pfeda realizacnimu tymu projektu.

e Rizené rozhovory — Budou realizovany s klicovymi aktéry projektu MAP. Jednd se napf.
o projektového manazera MAP, koordindtora aktivit, vedouci pracovnik BADMAP tydn( apod.
V pfipadé potreby budou realizovany dalsi individualni/skupinové rozhovory s dalsimi ¢leny
realiza¢niho tymu, pracovnich skupin projektu MAP (zde je moZna realizace formou workshopu
v ramci jednani PS). — planovano dle harmonogramu 09-10/2025.

e Expertni vyhodnoceni — Hlavni metodou zpracovani a interpretace dat je expertni vyhodnoceni
provadéné evaludtorem projektu. Tato metoda zahrnuje odbornou analyzu ziskanych
kvalitativnich a kvantitativnich podklad(, jejich porovnani s cili projektu a ovéreni souladnosti s
projektovou teorii zmény. Evaludtor pri vyhodnocovani zohlednuje jak kontext realizace, tak
pfipadné limity v datech a metoddach sbéru. Cilem je formulovat zavéry a doporuceni, kterd jsou
podloZena odbornym usudkem a relevantnimi daty, a kterd pfispivaji k celkovému zhodnoceni
dopadul i k optimalizaci dalsiho postupu projektu.

Limitem evaluace je zejména rozdilnd navratnost dotaznikovych Setfeni napfi¢ aktivitami a skutecnost,
Ze dopady jsou hodnoceny prevainé percepéné (sebehodnoceni Ucastnikld) bez dlouhodobého
sledovani. Vtomto pfipadé je rovnéZ obtizné jednoznacné oddélit vliv projektu MAP od dalSich
probihajicich intervenci v Uzemi. Z téchto dlvodU jsou zavéry interpretovany predevsim jako vnimané
dopady a prinosy cilovych skupin.
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3. Popis intervence

Predmétem hodnoceni jsou dil&i aktivity projektu MAP pro SO ORP Usti nad Labem IV. MAP je
produktem spoluprace partner(l v Uzemi, stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cil{
vzdéldvaci politiky v Uzemi na zékladé mistni potfebnosti a naléhavosti, lokélnich pfinosl a podloZenosti
redlnymi daty a analyzami z Uzemi (evidence-based); zahrnuje oblasti predskolniho a zakladniho
vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani.

Hlavnim cilem projektu je zlepSovat kvalitu vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach tim, Ze bude
podporena spoluprace zfizovatelll, Skol a ostatnich aktér( ve vzdélavani, to znamenda spolecné
informovani, sdileni dobré praxe a planovani partnerskych aktivit pro nasledné spole¢né reseni mistné
specifickych problém( a potfeb a vyhodnocovani prinost spoluprace.

Dilci cile projektu MAP IV jsou pravidly a metodikou projektu definovany nasledovné:

e prohloubeni spoluprdce a zapojeni relevantnich aktérd z GUzemi do procesu planovani
a aktualizace mistniho akcéniho planu rozvoje vzdélavani (prostrednictvim Aktivity 3 — Rozvoj
a aktualizace MAP);

e zkvalitnéni vzdélavani v materskych a zdkladnich $kolach v daném Uzemi v reakci na problémy
a potfeby tohoto Uzemi (prostfednictvim Aktivity 4 — Implementace akénich pland);

e zhodnoceni dopadu projektem realizovanych aktivit na vSechny relevantni cilové skupiny

(prostfednictvim Aktivity 2 — Vnitfni hodnoceni projektu).

Hlavnim pfinosem realizace projektu MAP je budovani a rozvoj udrzitelného systému komunikace mezi
aktéry, kteri ovliviiuji vzdélavani v Uzemi. Vznikld partnerstvi napomahaji zkvalitiovani vzdélavani
zejména v mistnich matefskych a zakladnich $kolach, ale také k Fizenému rozvoji dalSich sluzeb
na podporu vzdélavani déti a mladeze.

V projektu MAP IV jsou definovdny nasledujici cilové skupiny:

e vedeni Skol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé,

e pedagogiCti a nepedagogicti pracovnici,

e pracovnici verejné spravy a subjektl zfizenych verejnou spravou,
e pracovnici $kolskych poradenskych zafizeni,

e ostatni aktéri v oblasti vzdélavani,

e rodice déti a zakl (pripadné zdkonni zastupci),

o dé&ti, Z4ci ZS,

e Siroka vefejnost.

Mistni akéni plén rozvoje vzdéldvdni pro SO ORP Usti nad Labem IV
¢ projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008147




* X ¥
*

* % %

* 4 *

Spolufinancovano
Evropskou unii

Zéakladni informace o projektu:

Nazev projektu

Mistni akéni pldn rozvoje vzdélavani pro SO ORP Usti nad Labem IV

Registracni Cislo
projektu

C. projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008147

Cislo a ndzev vyzvy

Vyzva €. 02_23 017 Ak¢ni planovani v dzemi - MAP

Realizator projektu

MAS Labské skaly, z.s.

Skutecné datum

zahdjeni fyzické 1.12.2023
realizace projektu
Datum ukonceni fyzické 31 12, 2025

realizace projektu

Obce, v jejichz katastru
se nachazeji MS, Z8 a
ZUs

Dolni Zalezly, Chabartovice, Chlumec, Libouchec, Malé Brezno, Malecov,
Petrovice, Povrly, Rehlovice, Telnice, Tisa, Trmice, Usti nad Labem, Velké
Brezno, Velké Chvojno

(pozn. celkem se v SO ORP Usti nad Labem nachdazi 86 MS, 7S a ZUS)

Cislo a ndzev programu

02 — Operacni program Jan Amos Komensky (OP JAK)

Cislo a nazev priority

02.02 — Vzdélavani

Cisla a ndzvy
specifickych cill

02.02.02 — Zvysit kvalitu, inkluzivitu a Ucinnost systémU vzdélavani a
odborné pfipravy a jejich relevantnosti pro trh prace, mimo jiné i
uznavanim vysledk( neformalniho a informalniho uceni, s cilem podpofit
ziskavani klicovych kompetenci véetné podnikatelskych a digitalnich
dovednosti, a prosazovanim zavadéni dualnich systému odborné
pfipravy a ucfiovské pfipravy.

02.02.03 — Prosazovat rovny pfistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu
vzdélavani a odborné pfipravé a jejich UspéSnému ukonceni, a to
zejména v pfipadé znevyhodnénych skupin, od pfedskolniho vzdélavani
a péce, pres vieobecné vzdélavani a odborné vzdélavani a pfipravu aZ po
terciarni droven, jakoz i vzdélavani a studium dospélych, véetné
usnadnéni vzdélavaci mobility pro vSechny a pFistupnosti pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Ridici orgén

Ridici orgdn Operaéniho programu Jan Amos Komensky - Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)

Projekt MAP IV byl pro Ucely evaluace rozveden dle teorie zmény do logického ramce, ktery zndzorfiuje

proces realizace MAP vici predpokladanym vysledkim a dopaddm, viz nasledujici strana.
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Popis situace v Uzemi pred zahajenim intervence

Skolstvi v ORP Usti nad Labem se vyzna&uje vyraznou rliznorodosti $kol podle lokality, Uzce souvisejici
se socialnim sloZzenim obyvatel. V Uzemi se nachazi nékolik socidlné vyloucenych lokalit s nadpriimérnym
podilem romského obyvatelstva, jejich? déti dochézeji do spadovych MS a ZS, co? vyznamné ovliviiuje
sloZeni tfid a vzdélavaci potfeby téchto skol. V dobé zahdjeni intervence v ORP plsobilo 35 zékladnich
gkol, 56 materskych kol (z toho 9 slou¢enych organizaci ZS a MS), a déle 5 ZUS; sou&asti sité jsou i

soukromé gkoly, krajské organizace a jedna kiestanska ZS.

Skoly v ORP Usti nad Labem, 2023

Typ Skoly, Skolského zafizeni
@ Materska Skola

® Zakladni Skola

O Zakladni a materska Skola
o

o}

\v‘ Petrovice /

\\;;
\

Specialni Skola
ZUS, DDM

Velké Chvojno

Chlumeq y

Prestanov Usti nad Labem

i

Chuderov.
Ryjice

N

—Povrly,
o4

Chabarovice N

/0.
Malé Brezno
Velké Bfezno

\
Zubrnice

- Homole u Pann
Malecov =~ D~ vy

0 2.5 5 km
L1 1

Zobrazeni: Albersovo
Zdroje dat: vlastni Setfeni, databaze ArcCR 500

V ORP Usti nad Labem $koly dlouhodobé zaté7uje zejména vysoka administrativa a duplicity vykazovani,
které ubiraji ¢as na vedenf lidi, podporu klimatu $koly i spolupraci a planovani (v MS vyraznéji kvali
kumulaci roli feditelek). Pretrvava také podfinancovand a nerovhnomérné modernizovana infrastruktura,
slozitd dotacni agenda a zavislost na zfizovateli, spolu s nedostatkem odbornych kapacit (IT, Skolni

psychologové, socidlni pedagogové, supervize). V ucleni je klicovym problémem nizkd ctenaiska

WA P 5
. Mistni akcni plan rozvoje vzdélavdni pro SO ORP Usti nad Labem IV o A
(2
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gramotnost a s tim souvisejici potize v matematice a kritickém mysleni; slabsi je i podpora
pfirodovédnych a technickych obord a propojeni skol s firmami. Rodice Castéji poptavaji respektujici
a rozvojovy pfistup, individualni praci (v€etné nadanych), zatimco alternativni nabidka je omezena
a ¢asto jen soukroma. Uzemi zaroven provazi socialni znevyhodnéni, rizikové chovéni a oslabend divéra
mezi rodi¢i a skolami (zejména ve vyloucenych lokalitdch), kde se jako Uc¢innd ukazuje role socidlniho
pedagoga. V predskolnim vzd&lavani chybi véasna diagnostika a efektivni spoluprace MS—rodice—
pediatfi-poradenskd zafizeni. Potfebnd je i hlubsi spoluprdce $kol napfi¢ stupni kvlli prechoddm
a kariérovému poradenstvi. Pandemie Covid-19 prohloubila nerovnosti kvili rozdilim v digitdlnich
kompetencich a vybaveni, méla negativni dopady na zdravi ¢asti déti, ale u nékterych prinesla i zlepseni
diky vhodnéjsimu rezimu distanc¢ni vyuky. Analyza hlavnich problém k feseni MAP z roku 2023 shrnuje
hlavni problémy kreSeni v nasledujici tabulce (pofadi od nejzdvainéjsiho problému k nejméné

zavaznému problémul).

Poradi | Nazev/popis problému

1 Vysoké administrativni zatizeni vedeni Skoly, absence podpory rediteld.

2 Problematicka prace s nadanymi détmi a zaky/nedostatek ¢asu a moznosti.

3 Nardst poctu déti s rizikovymi projevy v chovani a s psychiatrickymi diagndzami.

4 Vysoké administrativni zatizeni pedagogickych pracovnikd (mimo jiné v souvislosti s implementaci
inkluzivniho vzdélavani).
Riziko syndromu vyhoreni u pedagogt a vedoucich pracovnikl, nedostatec¢ny osobnostni rozvoj.
Nedostatecné sdileni dobré praxe, nedostatecné vyuziti dobré praxe.
Nedostatecny rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti u déti a zaka.
Pretrvavajici nesystémovost a dlouhodobost strategickych cild a hodnot vzdélavani, Ipéni

8 na memorovani, nedostatecna snaha systému o osobnostni rozvoj a podpora v hledani a rozvoji
kompetenci déti.

9 Problemati¢nost individualniho pristupu (¢asové a personalni dlivody).
Nezajem nékterych rodicl o rozvoj svého ditéte (rodice détem nectou, nechodi na Setfeni apod.),

10 problematicka spoluprace s nékterymi rodici, neshody rodicd s pedagogy a vedenim Skol, Spatna
informovanost této cilové skupiny.

11 Absence prostor pro rozvoj Skoly (odborné ucebny, kmenové ucebny apod.).

12 Nezajem zakd o vlastni vzdélani.

13 Nékteré Skoly nejsou bezbariérové.

14 Nedostatek aktivit a pristupd (zplsobl vyuky) podnécujicich vyuzivani viastni iniciativy a kreativniho
potencialu déti a zaka.

15 Nizka mira spoluprace Skol a dalSich aktérd.

16 Nedostatecny rozvoj socialnich a obéanskych dovednosti/kompetenci.

17 Nedostatec¢né personalni zajisténi (pedagogové i nepedagogové).

18 Nedostatecna efektivita diagnostiky déti a neefektivita podpdrnych opatreni

19 Spatny stav infrastruktury nékterych $kol/8kolnich budov a dalsich prostor.

20 Nedostatecna podpora prirodovédnych a technickych obord.

21 Absence vcasné diagnostiky potizi ditéte v oblasti predskolniho vzdélavani.

oy Nedostate¢né kompetence pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd (kvalifikovanost a know-how),
vC. kariérovych poradcl.

23 Zastaralé pomlcky a vybaveni, nedostatek materialu, pomald obnova technologii.

24 Chybéjici finance na exkurze a dalsi aktivity s ohledem na rovné prilezitosti.

25 Neni zajisténa vyuka ¢eského jazyka pro cizince.

Mistni akéni plén rozvoje vzdéldvdni pro SO ORP Usti nad Labem IV
¢ projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008147
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4. Evaluacni zjisténi

Hlavnim cilem vnitfniho hodnoceni bylo zhodnoceni dopadu realizovaného projektu na vsSechny
relevantni cilové skupiny. Nad ramec hodnoceni dopadu projektu se evaluace dale zaméfila na dilci
témata Ucelnosti a udrZitelnosti. Jednotlivd témata jsou rozvedena do konkrétnich evaluaénich otdzek.
V ramci zpracovani odpovédi na evaluaéni otazky byla identifikovana provazanost dil¢ich témat
a vnimanych dopad( v hodnocenych oblastech.

Odpovédi respondent( byly pfi zpracovani dat dle metodiky mj. tfidény podle pohlavi (muzi/Zeny).
Nasledné porovnani vysledkl mezi skupinami neprokazalo Zadné vécné ani statisticky vyznamné rozdily
v hodnoceni jednotlivych poloZek; pohlavi se tedy v ramci dostupnych dat neukdzalo jako faktor, ktery
by odpovédi respondentd systematicky ovliviioval. Zastoupeni respondent( dle pohlavi je v souladu se
sloZzenim pracovnikld v predskolnim a zakladnim vzdélavani (prevazuji zeny). U odpovédi ziskanych
od 7akl je pomér divek a chlapcd vyrovnanéjsi.

Nasledujici evaluacni zjisténi jsou formulovana dle struktury definované Evalua¢nim planem:

1. Ugelnost:
1.1. Podafilo se naplnit stanovené cile MAP?
e  Prispéla realizace MAP ke zkvalitiovani vzdélavani v dzemi?
e Prispéla realizace MAP k budovani a rozvoji spoluprace zfizovateld, $kol a ostatnich aktér( ve vzdélavani?
e Jak se dafilo piInit dil¢i cile MAP?
1.2. Co v dosaZeni téchto cilt branilo nebo jim naopak pomahalo?
e Jaké silné stranky (identifikované v ramci SWOT-3 analyz) byly vyuZity/pomohly k dosazeni cili MAP?
e Jaké slabé stranky (identifikované v ramci SWOT-3 analyz) branili dosazeni cild MAP? Jak s nimi bylo
pfipadné pracovano?
e Jakym hrozbam realizace projektu celila? Nastalo nékteré riziko identifikované v ramci analyzy rizik?
Pokud ano, jak ovlivnilo plnéni cildi MAP?
2. Dopady:
2.1. Co akéni planovani v uzemi zménilo?
e Jak velky dopad mély realizované aktivity do Uzemi?
e Jak velky dopad mély realizované aktivity na podporu partnerstvi?
e  Meély realizované aktivity i néjaké plvodné nezamyslené dopady?
2.2. Jaky dopad méla realizace aktivit projektu na cilové skupiny?
e U kterych aktivit Ize vysledovat redlny dopad na cilové skupiny projektu?
e Jaky pfinos méla realizace aktivit pro jednotlivé cilové skupiny?
3. Udrzitelnost:
3.1. Je zajisténo, Ze se v akénim planovani bude v tizemi pokracovat?
e Jaka partnerstvi a spoluprace byly v prabéhu projektu MAP prohloubeny, navazany?
e Do jaké miry jsou vytvofena partnerstvi v Uzemich funkeni?
e Vyvinul se MAP v néco, co aktéri ve vzdélavani viibec chtéji udrzet, v ¢em chtéji pokracovat?
e  Které vystupy a vysledky MAP budou zachovany i po ukonceni realizace intervence?
3.2. Je plan udrzitelnosti MAP realisticky?
e Jaky je plan udrzitelnosti MAP?
e Jakd jsou rizika planu udrzitelnosti MAP?
e Jak bude predchazeno rizikdm planu udrzitelnosti MAP?

Mistni akéni plén rozvoje vzdéldvdni pro SO ORP Usti nad Labem IV
¢ projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008147
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELO\

ADEZE A LOVYCHOW

1. Ulelnost:
1.1. Podafilo se naplnit stanovené cile MAP?

- Hlavni cil projektu je aktéry v Uzemi hodnocen jako splnény, dil¢i cile byly naplfiovany
prostfednictvim Sirokého spektra aktivit s pfimym dopadem na 3koly, pedagogy i Zaky.
PfestoZe realizaci CasteCné omezovaly kapacitni a administrativni faktory, tyto prekazky
neohrozily naplnéni hlavniho ani dilc¢ich cili MAP.

- Naplnéni cilt bylo potvrzeno také skrze realizaci a hodnoceni konkrétnich aktivit, které mély
pfimy dopad na cilové skupiny.

e Pfispéela realizace MAP ke zkvalitiovani vzdélavani v azemi?

- Ano, realizace MAP |V prokazatelné pfispéla ke zkvalitiovani vzdélavani v izemi, a to jak na
Urovni pedagogt, vedeni Skol, tak i v oblasti rozvoje 7ak( a spoluprace mezi aktéry. Zpétna
vazba od zapojenych skol a partner( potvrzuje, Ze projekt mél redlny dopad na kazdodenni
vzdélavaci praxi a podporoval zavadéni novych metod, pristupl i témat do vyuky.

- Ke zkvalitnéni vzdélavani pfispély zejména tyto oblasti:

1) profesni rozvoj pedagogl a vedeni skol, prostfednictvim vzdélavacich kurzl, konzultaci
a sdileni dobré praxe, které byly hodnoceny jako odborné kvalitni, inspirativni a prakticky
vyuZzitelné;

2) rozvoj klicovych kompetenci 7akd, predevsim diky projektovym dnlim a BADMAP tydnd,
které podporovaly badatelské, socidIni i ob&anské kompetence;

3) zlepseni skolniho klimatu;

4) posileni systémové podpory skol, tedy lepsi dostupnost inspirace, sdileni zkuSenosti
a spolecného feseni problémd napfi¢ Gzemim.

- Aktéfi v Setfeni zadroven opakované uvadéli, Ze bez realizace MAP by se kvalita vzdélavani
v Uzemi rozvijela pomaleji, pfipadné by doslo ke stagnaci, a to zejména v oblasti spoluprace
a vzajemné podpory pedagogd.

e Prispéla realizace MAP k budovani a rozvoji spoluprace zfizovatel(, $kol a ostatnich aktéra
ve vzdélavani?

- Realizace projektu MAP IV vyznamné pfispéla k budovani a rozvoji spoluprace mezi
ztizovateli, Skolami a dalSimi aktéry vzdélavani v Uzemi. Projekt se v tomto sméru stal stabilni
platformou, ktera umoznila komunikaci mezi jednotlivymi subjekty, ale také koordinované
planovani a sdileni informaci, jez byly drive dostupné spiSe nahodile. MAP vytvofil prostredi,
v némz se dafi propojovat Skoly s dalSimi organizacemi — univerzitou, kulturnimi institucemi,
volnocasovymi centry, neziskovymi organizacemi ¢i odbornymi pracovisti — a tato sit
spoluprace se béhem realizace projektu dale prohlubovala.

- Podstatnou roli v rozvoji spoluprace sehraly pracovni skupiny a Ridici vybor, které fungovaly
jako pravidelna setkani aktér(l a zfizovatell nad spoleCnymi tématy. Dale zastupci Skol
opakované uvadéli, ze diky MAP maji pfistup k informacim o mozZnostech vzdélavani,
o financovani i o nabizenych programech v regionu, coz jim vyrazné usnadnuje orientaci
a zefektiviuje planovani rozvojovych aktivit.

WAP
. Mistni akcni plan rozvoje vzdélavdni pro SO ORP Usti nad Labem IV
= ¢ projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008147
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Pozitivné se projevila také posilend komunikace se zfizovateli, ktefi ziskali lepsi prehled
o potfebach skol a mohli na né cilené reagovat (pfedevsim v pripadé vétSinového zfizovatele —
mésta Usti nad Labem). Tuto spolupraci déle podpofily spole¢né akce, seminafe, pracovni
setkani i vyjezdnivzdélavani, kterd posilovala vzajemnou ddvéru a umoznila zapojit nové aktéry.

Jak se dafilo plnit diléi cile MAP?

Dil¢i cile MAP IV, navazané na realizaci klicovych aktivit KA 2, KA 3 a KA 4, se dafilo v pribéhu
projektu naplfovat Uspésné.

Cil projektu ¢. 1 — prohloubeni spoluprace a zapojeni relevantnich aktér( do planovani
prostrednictvim KA 3 (Aktivity 3.1-3.10) se dafilo plnit. Projekt navazal pozitivni vysledky
predchozich projektd MAP 1, Il a Ill a dale rozvijel sit spoluprdce mezi Skolami, zfizovateli
a daldimi aktéry vzdélavani. Diky fungovani pracovnich skupin i Ridiciho vyboru se dafilo
k aktivnimu zapojeni aktér( do aktualizace MAP. Projekt mél v Uzemi vysoké povédomi
a vétsina skol i partnerd byla s jeho ¢innostmi dobre obeznamena. Dil¢i vystupy aktivit 3.1-
3.10 se dafilo plnit. Jako jediny vyraznéjsi limit se opakované objevovala ¢asova vytiZzenost
pedagogt, nikoli nezdjem o spolupraci.

Cil projektu ¢. 2 — zkvalitnéni vzdélavani prostrednictvim KA 4 (Implementace akcénich plant)
se dafilo napliovat predevsim skrze vzdélavaci aktivity pro pedagogy, vedeni skol i zaky.
Kurzy, seminare, konzultace a dal$i podpUrné aktivity byly hodnoceny jako odborné kvalitni,
prakticky vyuZitelné a pfinosné pro kazdodenni pedagogickou praxi. Projektové dny, BADMAP
tydny a dalsi aktivity pro Zdky podporovaly rozvoj klicovych kompetenci a byly skolami i Zaky
pfijimany velmi pozitivné. Tento dil¢i cil tak byl napliovan kontinualné po celou dobu
realizace projektu.

Cil projektu ¢. 3 — zhodnoceni dopadu realizovanych aktivit prostrednictvim KA 2 (Vnitfni
hodnoceni projektu) byl naplfiovén systematicky prostfednictvim pribéiného sbéru zpétné
vazby od zapojenych aktér(, skol, pedagogli i Zak(. Hodnoceni probihalo pomoci dotaznikovych
Setfeni, evaluacnich nastroji a doporuceni od realizdtord jednotlivych aktivit. Pribézné
vysledky a ziskana zpétna vazba byla dale vyuZivana pro zkvalitiovani realizace aktivit.

1.2. Co v dosaZeni téchto ciltd branilo nebo jim naopak pomahalo?

Dosazeni dil¢ich cild MAP IV bylo ovliviiovano kombinaci faktord, pficemzZz v celkovém
vysledku prevaZovaly ty, které realizaci projektu spise napomahaly. Mezi klicové podpdrné
prvky patfila predevsim stabilita a odbornd kapacita realizacniho tymu, dobrd znalost
mistniho prostfedi a dlouhodobé budované vztahy se Skolami a dalSimi aktéry. Vyznamnou
roli sehréla také otevienost vétsiny Skol ke spolupraci, jejich ochota zapojovat se do aktivit
MAP a aktivné se podilet na spole¢ném pldnovani. Pozitivnim faktorem byla rovnéz
spoluprace s klicovymi partnery, zejména se zfizovateli, univerzitou, kulturnimi institucemi
a dalsimi organizacemi v Uzemi, kterd umoziiovala realizovat pestré a smysluplné aktivity pro
pedagogy i Zaky. Cillim vyrazné pomahalo i to, Ze projekt mél v izemi postupné vysokou miru
povédomi a dlveéry, coz usnadnovalo jeho pfijimani a dalsi rozvoj.
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- Na druhé strané se v prlbéhu realizace objevovaly také faktory, které napliovani cil(l
¢astecné komplikovaly. Nejcastéji byla zmifovdna casovd vytizenost pedagogickych
pracovnikd a vedeni $kol, kterd misty omezovala jejich moznost zapojovat se do aktivit v Sirsim
rozsahu. Urcité zpomaleni realizace pfinaSela také administrativni ndrocnost projektu
a metodické nejasnosti pravidel a metodiky projektu, které zvySovaly zatéz realizacniho tymu.

- Tyto prekazky vsak nemély zdsadni negativni dopad na celkovou Uspésnost projektu.

e Jaké silné stranky (identifikované vramci SWOT-3 analyz) byly vyuZity/pomohly
k dosaZeni cild MAP?

- Knaplfiovani cilG MAP IV vyznamné prispély predevsim silné stranky v oblasti pedagogické
prace, spoluprdce a otevienosti ke zménam. Projekt mohl stavét na jiz existujici ochoté skol
vyuzivat moderni vzdéldvaci metody, podporovat rozvoj klicovych kompetenci Zzaku
a pracovat s pestrou $kdlou didaktickych pfistupl. Vyznamnou oporou byla rovnéz navazana
spoluprace v Uzemi, kterd umoznovala realizovat spolecné aktivity. Pozitivni roli sehrala také
aktivita, kreativita a profesni nasazeni Casti pedagogickych pracovnik(, ktefi byli ochotni
zavadét nové metody do vyuky a stat se prirozenymi nositeli zmén. DllezZitym stabilizacnim
prvkem byla rovnéz samotna existence a fungovani platformy MAP, jeZ dlouhodobé vytvari
prostor pro setkavani, sdileni informaci a spolecné planovani. Tyto silné stranky se pribéiné
potvrzovaly i v dalSich ¢astech evaluace a tvofily jeden z klicovych predpokladd Uspésné
realizace projektu.

- Kompletni pfehled silnych stranek, které se podle SWOT-3 analyz pfimo promitly do plnéni
cild MAP 1V, je uveden v pfilohach evaluac¢ni zpravy (zdznam z fizeného rozhovoru s RT MAP).

e Jaké slabé stranky (identifikované v ramci SWOT-3 analyz) branili dosazeni cild MAP? Jak
s nimi bylo pfipadné pracovano?

- PInéni cill MAP IV bylo v pribéhu realizace ¢aste¢né limitovano/brzdéno nékolika slabymi
strankami. Jednalo se pfedevSsim o nerovnomérnou miru pfipravenosti pedagogickych
pracovnikl na praci s heterogennimi tfidami, rozdilnou uroven klicovych pedagogickych
a manazerskych kompetenci a celkovou vysokou zatéZ Skol spojenou s administrativou
a personalnimi kapacitami.

- Dalsi slabsi oblasti byla omezend kapacita ¢asti Skol systematicky pracovat s nadanymi Zaky,
se zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a se Zaky se zvysujici se mirou podpdrnych
opatfeni, a to i v disledku nedostatku odbornych pracovnikll a navaznych sluzeb, nutno
podotknout, Ze pravé téma identifikace a prace s nadanim bylo jedno z nosnych témat
projektu MAP |V a prispét tak k feseni této slabé stranky vzdélavani v Uzemi. V nékterych
pfipadech se projevovala také Unava pedagogl, obavy ze zmén a nizsi ochota casti sbor(
zapojovat se do dal$iho vzdélavani.

- Na znacnou c¢ast téchto slabych stranek vsak projekt MAP IV aktivné reagoval a svymi
aktivitami k jejich zmirfiovani realné prispival. Mimo jiz zminéné téma nadani se jednalo
zejména o podporu pedagogickych kompetenci, managementu tfidnich kolektivl, praci
s klimatem tfid, rozvoj wellbeingu, podpora vedeni skol i vytvareni bezpecného prostoru pro
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOV

sdileni zkusenosti mezi Skolami. MAP tak nepUlsobil pouze jako realizator jednotlivych aktivit,
ale také jako stabilizac¢ni, podpdrny a rozvojovy prvek v prostfedi, které je dlouhodobé
vystaveno vysokym narok(im a zméndam. Pfesto zUstdva ¢ast identifikovanych slabych stranek
systémového charakteru a jejich Uplné odstranéni pfesahuje moznosti realizace projektu
MAP.

- Kompletni prehled slabych stranek identifikovanych ve SWOT-3 analyzach, které brzdily
dosahovani cilll MAP, je uveden v pfilohach evaluacni zprévy (zdznam z fizeného rozhovoru
s RT MAP).

e Jakym hrozbam realizace projektu Celila? Nastalo nékteré riziko identifikované v rdmci
analyzy rizik? Pokud ano, jak ovlivnilo pInéni cili MAP?

- Vramci pfipravy projektu MAP IV byly v rdmci analyzy rizik identifikovany potencialni hrozby,
které by mohly negativné ovlivnit plnéni cild projektu. Z téchto rizik se v realné realizaci
vyznamné projevil pouze jeden faktor, a to riziko kraceni financnich prostredk, ke kterému
vsak doslo pouze v malé mife a nemélo zasadni negativni dopad na naplnovani cilli MAP.
Realiza¢nimu tymu se podarilo na tuto situaci pruzné reagovat a zachovat planovany rozsah
klicovych aktivit.

- Ostatniidentifikované hrozby se v priibéhu realizace projektu nenaplnily, pfipadné se je dafilo
prabézné eliminovat diky aktivni praci realizacniho tymu a pravidelné komunikaci s partnery.
Vyznamnou roli sehrdla také stabilita partnerstvi v Uzemi a vysokd mira spoluprdce
zapojenych subjektd, které prispivaly k tomu, Ze pfipadné problémy byly feseny vcas.

- Celkové lze konstatovat, Ze projekt MAP IV v oblasti rizik a hrozeb probihal v relativné
stabilnich podminkach a Zadna z identifikovanych hrozeb necohrozila naplnéni hlavniho ani
dil¢ich cilt projektu.

2. Dopady:

2.1. Co akéni planovani v dzemi zménilo?

- Akeni planovani v rdmci MAP IV pfineslo do Uzemi vyznamnou zménu pfedevsim v oblasti
koordinace spole¢ného sméfovani rozvoje vzdélavani na regionalni Urovni. Zatimco dfive byly
mnohé aktivity Skol a instituci realizovany spiSe izolované, diky MAP doslo k jejich vétSimu
provazani, vzajemnému informovani a cilenéjsSimu planovani. Aktéri v Uzemi ziskali spolecny
prostor pro definovani priorit, sdileni potfeb a hledani konkrétnich reseni, coz vedlo ke
zvyseni prehlednosti a srozumitelnosti rozvojovych krokd. Nutno vsak doplnit, Ze tento dopad
nelze prisoudit samotnému projektu MAP 1V, jedna se o postupné budovany efekt projektd
MAP | az MAP IV v SO ORP Usti nad Labem.

- Akéni pldnovani pfineslo vétsi navaznost mezi identifikovanymi potfebami Uzemi
a konkrétnimi aktivitami realizovanymi v rdmci projektu. Skoly i partnefi vnimali, pro¢ jsou
urcité aktivity realizovany, na jaké problémy reaguji a jaky maji smysl v dlouhodobém rozvoji
regionu. To posililo motivaci k zapojeni a zvysilo i vyuZitelnost vystup( projektu v praxi.
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- Zéroven se vsak ukdzalo, Ze akéni planovani je silné zavislé na existenci koordina¢niho prvku,
kterym byl pravé MAP. Bez této podpory by systematické spolecné planovani v Uzemi bylo
velmi obtizné udrzitelné, coz aktéfi vnimaji jako dillezité téma do budoucna, viz téma
udrZitelnosti.

e Jak velky dopad mély realizované aktivity do uzemi?

- Realizované aktivity MAP IV mély na Uzemi vyrazny a Siroce vnimany dopad, a to jak v roviné
pedagogické praxe, podpory 7akd, tak v oblasti spoluprace a rozvoje vzdélavaciho systému.
Z vysledk( dotaznikového Setfeni a rozhovord vyplyva, Ze Skoly a dalsi aktéri hodnotili pfinos
aktivit prfevazné jako velmi vysoky, negativni hodnoceni se vtéchto Setfenich prakticky
nevyskytovalo. Lze soudit, Ze projekt dokazal nabidnout obsah, ktery byl pro Gzemi relevantni, @
vyuZitelny a reflektoval skutecné potfeby skol.

- Dopad aktivit byl patrny zejména mezi pracovniky ve vzdélavani — posilovani profesnich
kompetenci pedagogl a vedeni Skol, podpora modernich didaktickych pfistupd, sdileni
zkuSenosti mezi Skolami. Projekt prostfednictvim zvysovani kompetenci pracovnikd
ve vzdéldvani, i v oblasti otevfenosti ke spolupraci, pfispél ke zkvalitnéni vzdélavani v dzemi.

- Vyznamny dopad mély i aktivity zamérené na zaky, véetné projektovych dnd, tematickych
programd nebo BADMAP tydn0. Tyto aktivity podpofily rozvoj klicovych kompetenci, zvysily
motivaci 23kl a propojily je se svétem védy, kultury ¢i techniky. Z evaluaci vyplyva, Ze Zaci
ocenovali moZnost ucit se zaZitkovou formou, pracovat v tymu a ziskavat zkusenosti, které
presahuji ramec bézné vyuky.

- Nedilnou soucasti dopadu projektu bylo také posileni spoluprace mezi aktéry v dzemi, at uz
mezi Skolami, nebo mezi skolami a institucemi, jako jsou UJEP, knihovna, DDM ¢i kulturni
organizace. MAP tak prispél k celkovému rozvoji mistniho vzdélavaciho prostfedi a ke vzniku
novych vazeb, které maji potencidl pfetrvat i po skonéeni projektu.

o Jak velky dopad meély realizované aktivity na podporu partnerstvi?

- Realizované aktivity MAP IV mély na podporu partnerstvi v Uzemi vyrazny a dlouhodoby vliv.
Projekt Ize povaZovat do jisté miry za platformu, ktera propojuje skoly, zfizovatele, vzdélavaci
instituce, neziskové organizace i dalsi aktéry pUsobici v oblasti vzdélavani. Diky pravidelnym
setkdnim, pracovnim skupindm a aktivitam realizovanym v rdmci MAP se podafilo nejen
prohloubit jiz existujici spolupraci, ale také navazat nova partnerstvi, kterd by bez této
platformy pravdépodobné nevznikla.

- Vyrazny pfinos spocival pfedevsim ve vytvoreni bezpecného a funkéniho prostoru pro
vzajemnou komunikaci, sdileni zkusenosti a spolec¢né planovani. Aktéfi v Gzemi ziskali
moznost pravidelné se setkavat nad konkrétnimi tématy, sdilet své potreby i dobré praxe
a spolec¢né hledat feseni problémd. Planovani postupné prerostlo v neformaini a prirozeny
proces. Dopad na podporu partnerstvi byl patrny také v posileni vztahl mezi Skolami
a vétSinovym zfizovatelem, ktery diky MAP ziskal pravidelny pfehled o potiebach $kol,
pldnovanych aktivitach i rozvojovych prioritach dzemi.
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Celkové lIze konstatovat, Ze realizované aktivity MAP IV vyznamné posilily sit partnerstvi
v Uzemi, zvysily intenzitu a kvalitu spoluprace mezi zapojenymi aktéry.

Mély realizované aktivity i néjaké puvodné nezamyslené dopady?

Na zakladé rozhovor( s realizacnim tymem a Setfeni v Uzemf byly identifikovany i nékteré
pavodné nezamyslené, avsak pozitivni dopady. Tim byl vznik a rozvoj platformy koordinétor(
zakovskych parlamentll, ktera se postupné vyprofilovala jako samostatné fungujici sit
spoluprace a mé potencidl dlouhodobéjsi udrzitelnosti. Tento vystup pdvodné nebyl jednim
z hlavnich cilil projektu, presto dnes predstavuje dalezity prvek podpory participace zaku.

Jaky dopad méla realizace aktivit projektu na cilové skupiny?

Pfinosy realizovanych aktivit pro jednotlivé cilové skupiny jsou podrobné popsany
v podotdzce nize. V souhrnu vyplyva, Ze projekt MAP IV mél diferencovany, avsak ve vSech
pfipadech pozitivni dopad, ktery se promital do profesniho rozvoje pracovnik( ve vzdélavani,
rozvoje kompetenci déti a zakd, kvality spolupréce i celkového klimatu ve skolach a v Uzemi.
Celkové lze konstatovat, ze pfinosy projektu byly praktické, vyuzitelné a dlouhodobé

relevantni pro vSechny hlavni cilové skupiny.

U kterych aktivit Ize vysledovat realny dopad na cilové skupiny projektu?

Velmi zfetelny dopad je patrny u vzdélavacich aktivit pro pedagogické a nepedagogické
pracovniky, véetné kurzl, workshop( a konzultaci s ukdzkou. U téchto aktivit je opakované
doloZena v dil¢i Setfeni jejich vysoka pfinosnost, odborna kvalita a vyuzitelnost v kazdodenni
pedagogické praci. Uastnici uvadéli, e nové poznatky zacali bezprostfedné uplatfiovat
ve vyuce i v praci s tfidnimi kolektivy, coz svédci o skutec¢ném, nikoli pouze formainim dopadu.
Redlny a velmi dobfe uchopitelny dopad je patrny také u aktivit zaméfenych pfimo na déti
a zaky, predevsim u projektovych dn(, tematickych program, badatelskych aktivit a BADMAP
tydnd. Zde se dopad projevoval ve zvysovani motivace k uceni, rozvoji klicovych kompetenci,
posilovani spoluprace ve tridach, rozvoji komunikacnich dovednosti i v oblasti prevence
rizikového chovani. Zpétnad vazba od lektor( i Skol potvrzuje, Ze tyto aktivity mély silny
vzdélavaci efekt.

Jasné doloZitelny dopad je rovnéz u aktivit zamérenych na vedeni kol a zfizovatele, zejména
u informativnich a vyjezdnich setkani, ktera podporovala pedagogicky leadership, strategické
fizeni a wellbeing vedoucich pracovnikl. Tyto aktivity prispivaly ke zvySovani kompetenci
vedeni Skol, k lepsi vzdjemné komunikaci a k posileni schopnosti spole¢né reagovat
na aktualni vyzvy ve vzdélavani.

Vyznamny realny dopad Ize vysledovat také u aktivit podporujicich spolupraci a partnerstvi
v Uzemi, pfedevéim u ¢innosti pracovnich skupin, Ridiciho vyboru MAP, platforem setkavani
a spolecnych akci skol s institucemi. Zde se dopad projevoval ve zvysujici se mife provazanosti
aktérd, ve vzniku novych projektovych zaméra, v lepsim prenosu informaci a v dlouhodobém
posilovani divéry mezi subjekty.
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e Jaky pfinos méla realizace aktivit pro jednotlivé cilové skupiny?

Vedeni $kol a zfizovatelé

- Realizace aktivit MAP IV méla na vedeni skol a zastupce zfizovatell vyrazny a jednoznacné
pozitivni dopad, a to zejména v oblasti fizeni $kol, strategického planovani, komunikace
a wellbeing. Reditelé kol a zéstupci zfizovatele ocefiovali pfedeviim to, 7e MAP vytvofil
pravidelny a bezpecny prostor pro setkavani, sdileni zkuSenosti a spolecné feseni aktualnich
problém, které bézny provoz $kol ¢asto neumoznuje systematicky otevirat.

- Velmi silné se projevil pfinos informativnich a vyjezdnich setkani, zejména v tématech
pedagogického leadershipu, fizeni zmén, prace s lidmi a duSevni pohody vedoucich
pracovnikd. Tato setkani byla hodnocena jako vysoce prinosna a posilovala nejen odborné
kompetence vedeni skol, ale i jejich profesni jistotu, vzajemnou podporu a sdileni dobré
praxe. Pozitivni dopad se projevil také v lepsi orientaci vedeni skol v legislativnich zméndach,
projektovych pfilezitostech a systémovych tématech.

- Vyznamnym efektem bylo také zlepseni komunikace a spoluprace mezi Skolami a zfizovateli.
MAP vytvofil stabilni komunikaéni kanal, diky némuz mél zfizovatel lepsi prehled o potfebdach
Skol a skoly naopak ziskaly prostor pro sdileni svych problémd, zamérd a rozvojovych pland.
Tato otevrenéjsi komunikace prispéla ke zvysovani dvéry, lepsi koordinaci podpory a vétsimu
porozuméni vzajemnym rolim.

- Dopad aktivit MAP na vedeni Skol se projevil také v oblasti strategického uvazovani o rozvoji
vzdélavani v tzemi. Zapojeni do Ridiciho vyboru MAP a pracovnich struktur vedlo k posileni
schopnosti vnimat vzdélavani v SirSich souvislostech, nikoli pouze z perspektivy jednotlivé
Skoly. Vedeni Skol tak zacalo vice pracovat s dlouhodobymi prioritami Uzemi a s ndvaznosti
aktivit na identifikované potfeby.

Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

- Realizace aktivit MAP IV méla na pedagogické i nepedagogické pracovniky v Uzemi vyrazny
odborny, profesni i osobnostni dopad. Projekt jim poskytoval metodickou podporu, prostor
pro sdileni zkusenosti a pristup k tématlm, ktera reagovala na aktualni potreby Skolni praxe.
MAP tak v této oblasti nepUsobil pouze jako realizator vzdélavacich akci, ale jako dlouhodoby
partner Skol v oblasti profesniho rozvoje.

- Jednim z nejsilnéjsich dopadl bylo posileni pedagogickych a podptrnych kompetenci
prostfednictvim kurz(, workshopU, konzultaci s ukdzkou, koucinku a tematickych setkani.
Ucastnici oceriovali predevsim praktické zaméreni vzdélavani, konkrétni metodické postupy
a jejich vyuZitelnost v praci s détmi a Zaky. Vyznamné misto zaujimala i témata klimatu tfidy,
prace s emocemi, respektujici komunikace, spoluprace v kolektivu a wellbeing, ktera jsou
klicova nejen pro ucitele, ale i pro asistenty pedagoga a dalsi podplrné profese.

- Zretelny dopad byl patrny také v oblasti zavadéni inovativnich metod préce s détmi a Zaky.
Ucast na aktivitdch MAP posilovala odvahu pracovnik(i experimentovat, vyuZivat projektové
a badatelské metody, skupinovou praci ¢i zaZitkové formy uceni. Konzultace s ukdzkou
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a sdileni dobré praxe pfispivaly k pfimému pfenosu novych pfistupd do vyuky i do podparné
prace se zaky.

- Projekt mél rovnéz silny socidlni a sitovaci efekt — umoznioval setkdvani pracovnik( z rliznych
Skol, vzdjemné uceni, sdileni podobnych problém( a hledani spolecnych reseni.

- Je v3ak nutné zminit, Ze rozsah zapojeni této cilové skupiny byl ovlivnén také c¢asovou
vytizenosti pracovnikl a provoznimi moznostmi Skol. Pfesto plati, Ze ti, ktefi se aktivit
ucastnili, je hodnotili jako vysoce pfinosné a vnimali je jako praktickou podporu své
kazdodenni prace i osobniho profesniho rozvoje.

Déti a Z4ci Z8

- Realizace aktivit MAP IV méla na déti a Zzaky velmi vyrazny a pfimy dopad, a to jak v oblasti @
rozvoje klicovych kompetenci, tak v oblasti motivace k uceni, spoluprdce a osobnostniho
rozvoje. Pravé u této cilové skupiny se dopady projektu projevovaly nejviditelnéjsi
a nejkonkrétnéjsi formou, protoze aktivity byly realizovany pfimo v prostrfedi Skol a ¢asto
zazitkovou formou.

- Vyznamny dopad mély zejména projektové dny, tematické programy a badatelsky
orientované aktivity, které détem umoznily ucit se prostrednictvim prozitku, experimentovani
a aktivniho zapojeni. Zaci rozvijeli své digitdlni, technické, piirodovédné, cEtenarské,
komunikacni i socidlni kompetence a ziskavali nové zkuSenosti, které presahovaly ramec
bézné vyuky. Tyto aktivity zaroven podporovaly vnitfni motivaci k uceni, zvidavost a chut
objevovat, coZ se pozitivné promitalo i do jejich bézného skolniho fungovani.

- Velmi vyrazny dopad mély také aktivity zaméfené na osobnostni a socidlni rozvoj, zejména
programy typu BADMAP tydn(. Tyto aktivity posilovaly schopnost spoluprdce v kolektivu,
komunikaci, praci s emocemi, sebereflexi a zvladani zatéZovych situaci. Pozitivné se promitaly
i do klimatu tfid, vztah(l mezi Zaky a prevence rizikového chovani. Zpétnda vazba od zapojenych
Skol i lektor( potvrzuje, Ze tento typ programd ma silny preventivni a stabilizacni Ucinek.

- Dopad projektu se projevil také v oblasti participace a obcanské angaZovanosti zakd, a to
prostfednictvim podpory Zakovskych parlamentl a zapojovani déti do spolecného
rozhodovani. Zaci ziskavali zkudenost s vyjadFovanim vlastnich nazor(, prevzetim
odpovédnosti a komunikaci s dospélymi, coZ posilovalo jejich sebedlvéru a aktivni pfistup
ke skolnimu Zivotu.

Rodice déti a zakd, zakonni zastupci

- Dopad realizace MAP IV na rodice se projevoval pfedevsim nepfimo, prostfednictvim déti,
zak( a skol, presto jej Ize hodnotit jako prevainé pozitivni. Rodi¢e vnimali zmény zejména
skrze zvySenou motivaci déti k uceni, vétsi otevienost v komunikaci, zlepseni skolniho klimatu
a pozitivnéjsi pristup déti ke Skole. Tyto zmény se maji potencial se promitnout do domaci
pfipravy, do vztahu ditéte ke vzdélavani i do celkové atmosféry ve spolupraci rodiny a Skoly.

- Celkové Ize konstatovat, Ze ackoli rodi¢e nepredstavovali hlavni pfimou cilovou skupinu MAP
IV, dopady projektu se k nim prendsely prostfednictvim déti a kol a pfispivaly ke zlepSeni

Mistni akéni plén rozvoje vzdéldvdni pro SO ORP Usti nad Labem IV
¢ projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008147




Ml Spolufinancovano
NI Evropskou unii

* % %

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOW)

vztahu rodiny ke Skole, k vys$si informovanosti i k podpofe pozitivniho vztahu déti
ke vzdélavani.

Vefejnost a ostatni aktéfi v Uzemi

Realizace MAP IV méla na vefejnost, partnerské organizace a Sirsi okruh aktérd plsobicich
v Uzemi vyznamny a v case silici dopad. Projekt sehrdl roli koordindtora a inicidtora
spoluprace, kterd presahovala ramec jednotlivych Skol a postupné utvarela propojené
vzdéldvaci prostredi regionu. Zapojené instituce — univerzita, knihovna, DDM, muzeum,
kulturni a volnocasové organizace, neziskové subjekty i zfizovatelé — ziskaly diky MAP nové
prileZitosti, jak svou €innost propojovat se skolami a aktivné se podilet na rozvoji vzdélavani.
Jednim z nejsilngjsich dopad( bylo posileni povédomi verejnosti o vzdélavacich aktivitach
vregionu. MAP vytvarel jednotny komunikacéni ramec, informoval o realizovanych
programech a prezentoval vystupy, coz pfispivalo k lepsi orientaci verejnosti v moznostech
vzdélavani a mimoskolnich aktivit. Projekt také podporoval viditelnost mistnich instituci, které
se prostrednictvim spole¢nych akci dostavaly vice do povédomi rodicu i Sirsi verejnosti. Mira
dopadu komunikacniho procesu na verejnost se vsak nepodafila urcit.

Pro partnerské organizace mély aktivity MAP vyrazny kooperativni dopad. Spoluprace s UJEP,
kulturnimi institucemi, knihovnou ¢i DDM se stala pravidelnou a vzdjemné prinosnou. MAP
tak pomohl tyto instituce systematicky zapojit do vzdélavani zakd, rozsifit jejich portfolio
programU a umoznit jim lépe cilit aktivity na potfeby Skol. Pro mnoho organizaci znamenalo
zapojeni do MAP také posileni kapacit, odborného kreditu a regiondiniho vyznamu.

3. Udrzitelnost:

3.1. Je zajisténo, zZe se v akénim planovani bude v Uzemi pokradovat?

—
ORISR LAFEM.

Na zakladé dostupnych zjisténi Ize konstatovat, Ze v Uzemi existuje vile a zajem pokracovat
v akénim planovani i po ukonceni aktualniho projektového obdobi MAP IV. Avsak se nejednd
o podporovanou aktivitu navazujictho MAP V. Skoly, zfizovatelé i dalsi aktéfi vnimaji akéni
planovani jako smysluplny nastroj koordinace, sdileni informaci a spole¢ného nastavovani
priorit rozvoje vzdélavani. ZkuSenost z pfedchozich let potvrdila, Ze pravidelna setkani, prace
pracovnich skupin a spolec¢né planovani pfispivaji k vétsi provazanosti Uzemi a lepsimu cileni
podpory skol.

Z rozhovorl i zpétné vazby aktérl vyplyva, ze akéni planovani ma v Gzemi silnou oporu
zejména diky tomu, Ze se stalo pfirozenou soucasti spoluprace mezi Skolami a zfizovateli.
Aktéri deklaruji, Ze MAP vnesl do Uzemi strukturu, kterou by neradi ztratili — zejména prostor
pro spolecnd témata, dostupnost koordinatora, prehled o aktivitach v izemia moznost sdileni
zkuSenosti. Tyto prvky jsou vnimany jako kli¢ové pro to, aby se vzdélavani v regionu mohlo
dale koncepcné rozvijet.

Na druhou stranu je tfeba uvést, Ze samotné pokracovani akéniho pldnovani neni mozné bez
urCité formy organizacni a personalni podpory, kterou MAP dosud poskytoval. Aktéfi
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upozoriuji, Ze bez koordindtora by se udrZeni soucasné drovné spoluprdce a planovani stalo
obtizné. Celkové lze uzavfit, Ze v Uzemi je zajem i potencidl pro pokracovani akéniho
planovani, avsak bylo by nezbytné zajistit odpovidajici ramec, aby proces mohl fungovat
v podobné kvalité jako v obdobi realizace MAP IV.

e Jaka partnerstvi a spoluprace byly v pribéhu projektu MAP prohloubeny, navazany?

-V prabéhu realizace MAP IV doslo k vyraznému prohloubeni stavajicich partnerstvi a zaroven
k navazani novych forem spoluprace, a to napfi¢ celym vzdélavacim Uzemim. Projekt
prirozené navazoval na spoluprace z pfedchozich etap MAP I-lll, které byly dale rozvijeny,
asoucasné se do nich zapojovaly nové osobnosti i instituce, napriklad v ddsledku
personalnich zmén ve vedeni skol ¢i organizaci. Tim se partnerstvi nejen udrzovala, ale také
postupné omlazovala a obsahové obohacovala.

- Vyznamné se prohloubila spoluprdce mezi Skolami a kulturnimi a vzdélavacimi institucemi,
zejména s Univerzitou J. E. Purkyné, Knihovnou Usteckého kraje, Domem déti a mladeze
a Verejnym salem Hrani¢ar. Tyto vazby meély konkrétni podobu v projektovych dnech,
vzdélavacich programech, badatelskych aktivitach i kulturnich akcich pro Zaky. Nékterd
z téchto partnerstvi se postupné stala natolik prirozenou soucasti fungovani skol, Ze maji
potencidl pokracovat i bez pfimé podpory MAP.

- Novym a vyznamnym prvkem byl jiz zminény vznik platformy koordindtorl Zzakovskych
parlamentl. Tato platforma nebyla plvodné hlavnim planovanym vystupem, presto se
ukazala jako funkéni a udrzitelnd forma partnerstvi s potencidlem dalsiho rozvoje.

e Do jaké miry jsou vytvorena partnerstvi v uzemich funkéni?

- Za funkeni Ize oznacit pfedevsim partnerstvi mezi Skolami a klicovymi institucemi v Uzemi,
jako jsou univerzita, knihovna, DDM ¢i kulturni organizace. Jedna se o spoluprdci pravidelnou,
oboustranné pfinosnou a postupné se stavala pfirozenou soucasti vzdélavaci nabidky pro
Skoly. Funkénost partnerstvi se zde projevovala také flexibilitou, ochotou reagovat na aktualini
potfeby $kol a schopnosti spolecné hledat nova témata a formy spoluprace.

- Funkéni byla rovnéz spoluprace mezi Skolami, a to zejména v oblasti sdileni praxe, zapojeni
do planovani spolecnych aktivit, realizace a vymény zkusenosti mezi pedagogy i vedenim skol.

- Zéroven je vSak tfeba uvést, Ze mira funkcnosti partnerstvi neni ve vSech pripadech zcela
rovnomeérna. Néktera partnerstvi jsou zaloZena predevsim na osobnich vazbach jednotlivc(,
a mohou tak byt citlivéjsi na personalni zmény. U mensi ¢asti subjektl se spoluprace zatim
pohybuje spiSe v reZimu oblasné Ucasti nez dlouhodobé systematické spoluprace.

e Vyvinul se MAP vnéco, co aktéfi ve vzdélavani vibec cht&ji udrzet, vZiem chtéji
pokraCovat?

- Ano, z dostupnych zjisténi jednoznacné vyplyva, Zze MAP se v Uzemi vyvinul v nastroj, ktery
aktéri ve vzdélavani povazuji za smysluplny a o jehoZ pokracovani maji zdjem. MAP neni
vniman pouze jako ,projekt”, ale jako funkcni a prirozena platforma pro spolupraci, sdileni
informaci, spole¢né planovani a podporu rozvoje Skol. Tento posun vnimani je jednim
z nejvyznamnéjsich ukazatell skute¢né udrzitelnosti projektu.
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e Které vystupy a vysledky MAP budou zachovany i po ukonéeni realizace intervence?

- Z dostupnych zjisténi vyplyva, zZe rada klicovych vystup( a vysledkd MAP IV ma potencial
pretrvat i po ukonceni realizace projektu, a to zejména tam, kde se podafilo vytvofit funkéni
spolupraci, prenést nové postupy do béiné praxe Skol a nastavit dlouhodobé profesni
i institucionalni vazby. Udrzitelnost se pritom netykd pouze konkrétnich dokumentd,
ale predevsim zptsobu prace, komunikace a sdileni v Gzemi.

- Za udrZitelny vysledek |ze povaZovat také posileni profesnich kompetenci pedagogickych i
nepedagogickych pracovniki, zejména v oblasti modernich metod vyuky, prace s klimatem
trid, spoluprace a podpory 7akd. Tyto kompetence z(stavaji ve Skolach i po skonceni projektu
a promitaji se do kazdodenni pedagogické prace. @

3.2. Je plan udrzitelnosti MAP realisticky?
e Jaky je plan udrzitelnosti MAP? Jaka jsou rizika planu udrzitelnosti MAP? Jak bude
predchazeno rizikim planu udrzitelnosti MAP?

- MAP IV nemd zpracovany samostatné stojici dokument, ktery by charakterem odpovidal
Planu udrZitelnosti. O udrZitelnosti MAP Ize uvaZovat za pfedpokladu, Ze hlavni pfinos
projektu nespociva pouze v jednorazovych aktivitdch, ale predevsim v nastartovanych
procesech spolupréce, sdileni a spolecného planovani, které maji potencidl pokracovat i po
ukonceni primé projektové podpory. Zakladnim pilifem udrzitelnosti je proto zachovani

funkeni sité spoluprace mezi Skolami, zfizovateli a dalSimi aktéry v Uzemi.
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5. Zavéry a doporudeni

Realizace MAP |V se ve sledovaném obdobi jednoznacéné ukdzala jako smysluplnd, funkéni a pfinosna
pro rozvoj vzdélavani v Uzemi. Stanovené cile projektu byly naplnény v planovaném rozsahu a vétsina
aktivit méla realné doloZitelny dopad na cilové skupiny. Projekt vyznamné prispél ke zkvalithovani
vzdélavani, a to jak na Urovni pedagogické praxe a fizeni Skol, tak v oblasti rozvoje kompetenci déti
a zakd. MAP IV sehral klicovou roli jako platforma spoluprace a koordinace aktéri v Uzemi. Doslo
k prohloubeni spoluprace mezi Skolami, zfizovateli a dalSimi institucemi, k posileni profesnich vazeb
mezi pedagogy i k vytvoreni funkénich partnerstvi s univerzitou, knihovnou, DDM a dalSimi subjekty.
Tato sit spoluprdce predstavuje jeden z nejvyznamnéjsich dlouhodobych ptinost projektu. Pribézna
evaluaéni zjigténi byla diseminovana na vefejném evaluaéné-metodickém setkani RO OP JAK dne 13. 8.
2025, a prostrednictvim webovych stranek projektu, na kterych byla zvefejnéna pred schvélenim Ridicim
vyborem MAP.

Na zakladé evaluacniho setfeni Ize identifikovat nékolik zasadnich zavéra:

- Velmi silné se projevil dopad projektu na déti a zaky, zejména prostrednictvim projektovych
dnl, tematickych program(, badatelskych aktivit, preventivnich program( a podpory
zakovskych parlament. U této cilové skupiny byly zaznamendny nejkonkrétnéjsi zmény
v oblasti motivace, spoluprdce, socidlnich dovednosti i rozvoje klicovych kompetenci.

- Projekt mél zdroven vyznamny dopad na pedagogy, vedeni Skol i dalsi pracovniky
ve vzdélavani, a to zejména v oblasti profesniho rozvoje, wellbeingu, prace s klimatem tfid
a leadershipu. MAP byl vniman jako bezpecny prostor pro sdileni, podporu a feseni
spole¢nych problém.

- Z hlediska udrZitelnosti se MAP IV vyvinul v nastroj, ktery aktéfi chtéji zachovat a rozvijet i
do budoucna. V Uzemi existuje jasna poptavka po pokracovani akéniho planovani, spoluprace
a koordinace. Zaroven je viak zfejmé, Ze plnd udrZitelnost je podminéna existenci urcité
formy personalni, organizac¢ni a finan¢ni podpory. Bez této podpory hrozi oslabeni koordinace
a postupna fragmentace spoluprace.

Na zakladé realizované evaluace Ize formulovat nasledujici kli¢ova doporuceni:

- Zajistit pokracovani MAP v Gzemi — UdrZeni minimalni koordina¢ni kapacity (koordinator,
setkavani, komunikace) je zdsadni podminkou pro zachovani funkéni spoluprace a akéniho
planovani. Bez tohoto prvku hrozi oslabeni sitovych vazeb vybudovanych v pribéhu MAP IV.

- Nadale systematicky podporovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnik(i — Doporucuje se
pokraCovat v nabidce prakticky zaméreného vzdélavani, sdileni dobré praxe, konzultaci
a podpory wellbeingu. Pravé tyto aktivity se ukazaly jako jedny z nejvice pfinosnych.

- Udrzet a dale rozvijet spolupraci s kliCovymi institucionalnimi partnery — Zejména spoluprace s
univerzitou, knihovnou, DDM a kulturnimi institucemi ma vysokou pridanou hodnotu a je
vhodné ji dale rozvijet jako pfirozenou soucast vzdélavaci nabidky pro skoly.
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- Ddle rozvijet aktivity cilené na déti a Zaky — Projektové dny, badatelské aktivity, programy
zamérené na klima tfid a prevenci i podpora zakovské participace by mély zlstat jednou z
priorit, protoZe pravé zde se projevuji nejkonkrétnéjsi pfinosy projektu.

- Posilovat rovnomérnost zapojeni Skol do spoluprace — Doporucuje se cilené podporovat skoly,
které jsou do spoluprace zapojeny méné, a vytvaret podminky pro jejich postupné zapojeni,
aby nedochazelo k prohlubovani rozdil( v izemi.

- Pracovat s rizikem pretiZeni klicovych aktérll — Je vhodné rozprostirat odpovédnost mezi vice
osob a instituci a podporovat sdileny leadership, aby spoluprdce nestdla pouze na
jednotlivcich.

- Nadale vyuzivat principy akéniho planovani a vnitfniho hodnoceni — Doporucuje se zachovat @
kulturu spole¢ného planovani, pribézného vyhodnocovani a prace s daty, kterd se v ramci
MAP IV osvédcila jako funkéni nastroj fizeni rozvoje vzdélavani.
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6.1. Inspiracni den

Inspiracni dny jsou zaméreny na rozvoj a podporu prace s premyslivymi a nadanymi zaky a na posileni
klicovych kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(l pro préci s rdznorodymi skupinami
déti a zakl. Aktivita probihd formou primé prace dvou odbornikd se Zaky v prabéhu dopoledni vyuky,
kterou sleduji Ucastnici z fad pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( formou naslechu ¢i ukazkové
lekce. Soucasti je fizena reflexe se zaky i pedagogy, zamérena na pouziti strategii, praci s pozornosti,
individualni i tymovou spolupraci a sdileni postfehl. Inspirace pro pedagogy smérfuje k rozpoznani
nadani v rlznych podobach jako ndstroje podpory sebevédomi, motivace a rozvoje zak(. Vyuzivany jsou
metody védomé prace s hodnotami (metodou zakladniho plédnu), rozvoje kognitivnich funkci (metoda
FIE) a metody badatelské. V pribéhu realizace byly metody inspiracnich dnd, resp. Ukazkovych lekci
doplnény o stmelovaci programy. Aktivita podporuje spolupraci v izemi, ndzorné ukazuje zplsoby prace
bez nutnosti odborné diagnostiky a pfispiva ke zkvalitnéni vyuky celého kolektivu. Celkem zahrnuje 4
hodiny primé prace se zaky a 2 hodiny reflexe s Ucastniky, véetné pfipravy, konzultaci, mentoringu
a prenosu zpétné vazby do tymu MAP.

o (Ocekadvané vystupy: Predpokladana realizace cca 63 inspiracnich dnd (3-4 inspiracni dny
v kazdém mésici Skolniho roku v kalendarnich letech 2024 a 2025).

o Ocekavané vysledky: Zvyseni kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( v ramci
prace s rlznorodou skupinou déti a 7zakd predevsim v oblasti identifikace a prace s nadanim
v kontextu celé tridy.

Primarni cilovou skupinou aktivity jsou pedagogicti a nepedagogicti pracovnici, ktefi se pfimo Ucastni
naslechu lekce a nasledné reflexe s diskuzi. Sekundarni cilovou skupinou jsou déti, 7aci ZS, ktefi se
ukazkové lekce zuc&astni. DalSimi zapojenou cilovou skupinou je vedeni $kol a Skolskych zafizeni,
zfizovatelé, v rdmci realizace se jednalo o zastupce vedeni dané skoly.

Vzhledem k nastaveni aktivity bylo u klasickych metod inspiracnich dnt dotaznikové Setreni cileno pouze
na pracovniky ve vzdélavani, Setfeni vSak zahrnovalo i zhodnoceni dopadu aktivity prostfednictvim jejich
pohledu na sekundarni CS — déti, Zaci ZS. V rdmci metody , stmelovaciho programu* bylo realizovano
Setfeni pro pracovniky ve vzdélavani papirovou formou v misté realizace a nasledné online Setfeni cilené
na zapojené zaky.

V dobé zpracovani evaluacni zpravy bylo celkem realizovano 49 Inspiracnich dn( prostfednictvim metod
zakladniho planu a FIE, kterych se zUcastnilo 208 pracovnikl ve vzdélavani a 929 déti a zakUd. Dale bylo
realizovano 22 Inspiracnich dnl prostfednictvim metod stmelovacich programd, kterych se zUcastnilo
69 pracovnik( a 440 z3akd.

Text na nasledujicich stranach rozdélen na zhodnoceni inspiracnich dnl realizovanych pUvodnimi
metodami a na inspiracni dny realizované prostrednictvim stmelovacich programd, zavéry a doporuceni
jsou spolec¢né a do jisté miry rovnéz reflektuji oba aspekty metod realizace.
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Vzhledem k velkému mnoZstvi Ucastnikl a malému poctu respondentd Cini ndvratnost pouze 8 %.
Vétsina respondent( se identifikovalo jako pedagogicky, nebo nepedagogicky pracovnik, ¢ast zaroven
také jako zastupci vedeni Skol a pracovnici Skolského poradenského zafizeni. Ve vSech ptfipadech se

jednalo o Zeny.

Skladba cilovych skupin evaluacniho Setreni
6%

13%

 Pedagogicky, nebo nepedagogicky pracovnik
Vedeni $kol a skolskych zafizeni

H Pracovnik Skolského poradenského zafizeni

Vétsina respondentl se na aktivitu pfihlasila z vlastniho zajmu, jak téma nadanych Zak{ vice rozvinout
a zjistit, jak k této problematice pfistupuji dalsi odbornici. Pozitivni je, Ze respondenti vnimaji, Ze téma
identifikace a prace s nadanymi zaky na zakladnich $kolach na Ustecku je jiZ rozvijeno, nebo alespori do
Skol pronika. Za hlavni pfekdZzky rozvoje tohoto tématu na Skoldch respondenti vnimaji ndro¢nou
casovou pfipravu v ndvaznosti na odlisné a individudIni potreby jednotlivych Zakd a malé mnoZstvi

vzdélavacich akci pro déti, ucitele a zakonné zastupce.

Motivace respondett k ucasti na vzdélavaci aktivité

M Pocituji nedostatek informaci v tématu identifikace a prace s
naddanim.

Mam v této oblasti dostatek informaci, ale nevim si rady s jejich
0% aplikaci do praxe.

M Zajimalo mne, jak Ize toto téma dale rozvinout/jak k této
problematice pristupuji ostatni odbornici.

Akce byla vétsinou respondentll hodnocena jako velmi pfinosnd, za nejpfinosnéjsi byla urcena cast -
reflexe s Ucastniky naslechu (navazna diskuze nad pribéhem ukazkové hodiny). Nejvétsi prinos byl uréen
v tématu ,,Podpora modernich didaktickych forem v procesu vzdélavani“.

Ucastnici hodnotili inspira¢ni den jako velmi pfinosny predeviim diky moznosti pozorovat zaky pti praci
a vnimat jejich spolupraci, komunikaci a zapojeni z nadhledu. Velmi pozitivné byl hodnocen respektujici
a podporujici pfistup lektorek, ktery vytvarel bezpecné prostfedi a umoZiioval détem pracovat vlastnim
tempem. Mezi odpovédmi opakované zaznivala inspirace do vlastni praxe, nové pohledy na praci
s nadanim a dlraz na rozvoj mékkych dovednosti a sebepoznani 7ak(. Ucastniky zaujaly také konkrétnf

WA P
% -
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metody a techniky (napf. prace se symboly, pracovni listy, skupinovd spoluprdace), stejné jako téma

hledani talentu jako cesty k posileni sebevédomi. Mezi individudIni pfinosy patfilo seznameni

s metodami FIE a IU, informace o hodnotovém vzdélavani ¢i moznost konzultace s lektory a reflexe

vlastnich postojd. V ramci otdzky, zda respondentlim schazelo néjaké zdsadni téma, nebo informace

pouze jeden respondent uved|, Ze by uvital ukdzku konkrétni vyuky ve Skole v heterogenni tridé (Zaci

s SPU, ADHD, nadani Zaci ...) a jeden respondent uved|, Ze tempo aktivity bylo na néj moc rychlé. Vétsina

respondentl vsak doplnila, Ze absolvovani aktivity je inspirovalo k zavedeni novych aktivit do vlastni

praxe.

Co bylo konkrétné pro Vas prinosné, inspirativni, co si odnasite?

Inspirace, pristup k
détem, jednotlivé
prvky.

Osobné mé nejvice obohatilo bliZsi
sezndmeni se s metodou IU, jako velmi
pfinosné hodnotim témér hodinovou
poprogramovou diskuzi, kde mi lektorky
zodpovédély veskeré dotazy.

Libila se metoda jako takovd,
diky diskuzi jsem se dozvédéla o
bezplatném skoleni
hodnotového vzdélgvant.

Inspiraci bylo také
pracovni tempo bez stresu,
které umoZriovalo
kaZzdému Zdkovi rozvijet se
vlastnim tempem.
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Inspirativni bylo samotné téma
"Hleddni naddni a talenti v riznych
podobdch jako podpora zdravého

sebevédomi a sebe pfijeti".

Moje rezonanéni téma je v
soucasné dobé metoda MIU,
do které pomalu pronikdm a
zjistuji jeji pfinosy. Velice mé
oslovilo, v jak sSirokém zdbéru
déti pri této metodé pracuji.

Zaujalo mé laskavé a
respektujici zachdzeni s détmi,
které vytvdrelo bezpecné a
podporujici prostredi.

Velky prinos vidim v dirazu na mékké
dovednosti, spoluprdci a respekt k
pravidlam. Uvédomil/a jsem si, jak

dulezité je ddt kazdému ditéti prostor,

aby objevilo svou jedinecnost a citilo se
ve vyuce duleZité.
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Respondenti hodnotili jednotlivé aspekty organizace a realizace Inspiracnich dnl velmi pozitivné.
Nejvétsi spokojenost Ucastnici vyjadrili s lektory vzdélavaci aktivity a samotnym pribéhem akce.

Hodnoceni jednotlivych aspekti organizace a realizace aktivity

93% 93%
100% 87%
0 80%
80% { I l 67%
60%
40% ‘ 20% ' 7%
0
13%
20% ‘ ' 7% 7% ' 7%
0% 0% C 0% ° 0%
0%
Zvolena forma a Casova dotace Pribéh akce Pfinos pro praxi Lektofi/vystupujici
program vzdélavaci odbornici
akce
spokojenost neutralni nespokojenost

Relativné nejhire respondenti ohodnotili pfinos samotné aktivity pro jejich praxi. K této otazce doplnili
dva respondenti nasledujici komentare:

Cekala jsem vice metod, které Inspiracni den byl super, bohuZel bez
jsou béznym ucitelim dostupné. ndsledného zaskoleni nelze metodu
V tomto pripadé nemuzeme vyuzivat. Materidly nelze bez Skoleni
pouZit nic bez pfedchozich zakoupit. TakZe to vlastné byla
kurzd, které jsou casové i propagace Skoleni (metody) a vyukovych
celkem finan¢né ndrocné. materidld.

V zavéru dotazniku byli respondenti vyzvani k hodnoceni dopadu realizace aktivity na cilovou skupinu
déti a 7aci, ktefi se aktivity rovnéz zucastnili. Respondenti soudi, Ze aktivita Zaky zaujala, z jejich pohledu
si Zaci ceni toho, Ze vyuka byla pfizpUsobena jejich individualité, coZ jim dodalo pocit ddleZitosti
a jedine¢nosti. Z4ci se spontdnné zapojovali do aktivit, ve tfidach panovala pifjemna a soustfedéna
atmosféra bez zbytecného spéchu, coZ prispélo k motivaci a radosti z uceni. Situace v jednotlivych
tridach vsak nebyla vZdy stejnd a i tak tato aktivita reflektovala individudlni situaci ve Skolach a tfidach

v ramci miry zapojeni zakd a vysi jejich aktivity.

6.1.2. Hodnoceni Inspiracnich dnl (forma stmelovaci program) pohledem pedagogt

Celkem byla tato aktivita realizovana 22x, Setfeni probihalo vyplnénim papirového dotazniku
pedagogem na misté realizace. V tomto ptipadé je navratnost dotazniku 100 %. Nejc¢astéj$i motivaci
respondentl k Ucasti na této aktivité byla potfeba zlepsit vztahy ve tfidé, posilit tfidni klima a podpofit
spolupraci mezi 74ky. Casto také zmiriovali snahu stmeleni kolektivu, Fedeni konfliktd a prevenci
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rizikového chovani. Hlavnim ocekavanim bylo posilit komunikaci mezi Zaky, budovat vzajemny respekt a
zapojit déti do spolecnych aktivit vyZadujicich spolupraci a diskuzi. Néktefi Ucastnici rovnéz program
vnimali jako pfileZitost k inspiraci novymi aktivitami pro praci s tfidnim kolektivem a také jako moznost
|épe poznat své Zaky v jiném prostredi.

Nakolik byl podle Vas program pro Zaky prinosny?

20
15
10

>
0 = — —

1 2 3 4 5 bez odpovédi

1 - velmi; 5 - viibec

Podobné jako u predchozich metod zakladniho planu a FIE respondenti hodnoti absolvovani akce pro
zaky jako pfinosné. Z odpovédi vyplyva, Ze absolvovani programu pro né mél pfedevsim vyznam v oblasti
rozvoje spoluprace a komunikace. Zaci si vyzkouseli rGzné aktivity podporujici tymovou préci, nauili se,
Ze je dulezité spolupracovat, naslouchat druhym, domlouvat se v kolektivu a rozdélovat si uUkoly.
Uvédomili si vyznam respektu k odliSnostem a schopnosti pomoci spoluzaklm. Ziskali také zkuSenosti s
rlznymi zplsoby komunikace a vedenim rozhovoru s respektem, coZ pfispélo k rozvoji jejich
komunikacnich kompetenci. Néktefi si odnesli uvédoméni, Ze mohou spolupracovat i s témi, u nichZ by
to necekali, a zamysleli se nad svymi vztahy ve tfidé a vlastni roli pfi jejich zlepSovani. Program jim rovnéz
umoznil upevnit dovednosti potrebné k reseni konfliktl, zvladani neznamych situaci, rozpoznavani
problém ve tridé (napf. vyrusovani) a podporoval vzdjemnou ohleduplnost, respekt a pomoc.

Ohodnoté pfinos v diléich tématech programu:

20
15
10

Formovani tfidniho Rozvoj spoluprace Rozvoj komunikacnich Prevence rizikového Podpora dusevniho
kolektivu mezi zaky kompetenci chovani zdravi zaka

velmi 1 m2 m3 m4 m5 vibec

Z vysledkd hodnoceni vyplyva, Ze program byl nejpfinosnéjsi v oblasti rozvoje spoluprace mezi zaky.
Velmi pozitivné bylo hodnoceno také formovani tfidniho kolektivu a rozvoj komunikacnich kompetenci.
Nejvice rozdilnd hodnoceni se objevila v oblasti prevence rizikového chovani, kterd byla nékterymi
Ucastniky vnimana jako méné prinosna. Z pohledu respondent( poskytl program zakidm dostatek
prostoru pro aktivitu a zapojeni. Chovani tfidy bylo v porovnani s béZnou vyukou vétSinou obvyklé, ¢ast

=
-
>

1y,
i
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respondentl hodnotilo aktivitu lepsi, pouze nékolik (4) respondenti identifikovali horsi chovani zak(
oproti hodindm bézné vyuky.

Respondenti vnimaji program prinosny i pro né samé, hlavné ocenovali inspiraci pro dalsi praci s détmi,
nové napady na aktivity zamérené na podporu spoluprace, soudrznosti a tridni klima. Velmi vyznamnym
pfinosem byla také moZnost pozorovat Zaky z jiné perspektivy, asto v roli nezavislého pozorovatele, coz
jim umoznilo Iépe porozumét dynamice tridniho kolektivu a individualnim vztahlm mezi Zaky.

Nakolik byl pro Vas (pedagoga) absolvovany program pfinosny?

20
15
10

. .
0 ——
1 2 3 4 5

1 - velmi; 5 - vibec

S vyjimkou dvou respondentd, vsichni Ucastnici uvedli, Ze na zakladé absolvovani programu planuji do
své praxe zaradit nové aktivity podporujici spolupraci, komunikaci a pozitivni vztahy mezi zaky. Nej¢astéji
zminovali hry a skupinové cinnosti zapojujici celou tfidu (napf. ,houbicky”, , kosté”), reflexi spoluprace
a sledovani tridnich vztah(.

Planujete na zakladé absolvovani programu zaradit do své praxe néjaké nové aktivity,
nebo postupy?

Ano, hry s vybérem strategie, Dlouhodobé se snazim
hodnoceni po spoluprdci — co zlepSovat prdci s aktivizacnimi

ti vadilo, jak se citis, vybér metodami. V dnesnim
skupin. programu byla v tomto ohledu

spousta inspirace. Pldnuji vice
zapojovat cinnosti ucent.
Ano, Castéji zarazovat
aktivity podporujici
vzdjemné vztahy mezi Zdky,
spoluprdci, zamérit se na
dodrZovani pravidel.

Pravidelné zjistovat zmény a
v proZivani tridnich vztahd.

Ucitelé ze svého pohledu ocenili pfedevsim rozmanitost aktivit, jejich smysluplnost a pfimou
aplikovatelnost do vyuky. Libilo se jim stfidani ¢innosti, zapojeni vsech Zak(l a podpora spoluprace mezi
détmi, které spolu bézné nekomunikuji. Néktefi také ocenili inspiraci pro dlouhodobéjsi praci
s kolektivem a chtéji ¢astéji vyuzivat podobné metody. Nékteri respondenti by uvitali vice pohybovych
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aktivit nebo delsi ¢asovy prostor pro jednotlivé bloky. U tfid s poruchami chovani by jeden respondent
uvital zkraceni délky programu.

6.1.3. Hodnoceni Inspiracnich dnl (forma stmelovaci program) pohledem Zak

Celkem se evaluacniho Setfeni zUcastnilo 175 z4kd, navratnost dotazniku tak dosdhla 42,2 %. Skladba
respondent( odpovida skladbé Ucastnikd vzdélavacich aktivit.

Skladba respondentti - Zaci Skladba respondent - tFidy
g.tf. ot
9% 0%
4.t
0,
7.4 8%
0,
chlapec ZSA 5. t¥.
50% 6.tF.  29%
19%

Z4ci hodnoti nejvétsi prinos absolvovani aktivity v oblasti rozvoje komunika&nich dovednosti a rozvoje
spoluprace mezi spoluzdky. Vyznamna ¢ast zak( také uvedla, Ze program prispél k lepsimu poznani
spoluzakl. Mensi podil zakd uvadi, Ze jim program nepfinesl Zadny pfinos, coz mlzZe souviset
s individudlnimi rozdily ve tfidach.

Co absolvovani vzdélavaciho programu pfineslo?

120 108
100
80
60 48
40 3 37
20
0 _ — —_
Naucil jsem se Iépe spolupracovat s  Naucil jsem se Iépe komunikovat s Lépe jsem poznal/a ostatni
ostatnimi spoluzaky. ostatnimi spoluzaky. spoluzaky.
H Ano -velmi ®Ano - trochu Ne - viibec

Z odpovédi 7aku je patrné, Ze program pro né byl velmi atraktivni a zabavny. Nejvice oceriovali rdzné hry
a aktivity, zejména , hru s koStétem”, ,Zraloka” a ,pfechazeni po Zidlich”. Velky vyznam pro né méla také
spoluprace a vzajemna pomoc, které si béhem programu uzili vice ne? v bé7né vyuce. Casto zmifiovali,

WAP
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Ze je program bavil cely, libilo se jim, Ze byl odlisny od klasickych hodin, a ocenili i moZnost povidani
a reflexe.

Co se Ti na absolvovani vzdélavaciho programu nejvice libilo?

KdyZ jsme si pomdhaly Lepes Vr7ez vy u’f?’
navzdjem pfi slapdni Zizesie t? nas
na zidlich. kolektiv. T
Tichd hra s Zidlemi
l

a s ostatnimi.
Spoluprdce s ostatnimi pri
hrdch. / Jak jsme spolu
spolupracovali.

Posledni cdst. Vysvétl%
proc jsem si vybral
obrdzek.

Z odpovédi na otazku ,Je néco, co se Ti na dnesni akci nelibilo?” vyplyvd, Ze vétsina zakl byla s
programem spokojena. Velké mnoZstvi odpovédi bylo ve smyslu ,nic”, ,vSechno se mi libilo” nebo ,,ne”,
coz ukazuje na pozitivni pfrijeti akce. Dva Zaci zminili potiZze se spolupraci ve skuping, kdy néktefi
spoluzaci nepracovali. Izolované se objevily také zminky o nelibosti k jednotlivym aktivitam, jako byla
hra s kvétinami nebo kresleni.

Libila se Ti forma, jakou byla akce Doporucdil/a bys tento vzdélavaci
provedena? program svym kamaradtim?
Ne, vyhovuje mi spise

klasicka vyuka.
14%

vitané

Z odpovédi 7akl na otédzku, zda by akci doporudili svym kamaraddm, vyplyva, Ze vétsina z nich by ji
doporucila zejména, protoze byla zabavng, jind nez béZna vyuka a pomohla jim naucit se spolupracovat
a lépe poznat spoluzaky. Vétsina odpovédi byla pozitivni a jen minimum zakd uvedlo neurcité nebo
humorné reakce.

WAP
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6.1.4. Zavéry a doporuceni

Inspiracni dny se ukazaly jako efektivni nastroj pro podporu prace s nadanymi zaky i pro rozvoj
kompetenci pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd. Akce byla Ucastniky hodnocena velmi
pozitivné — zejména diky moznosti sledovat Zaky pfi prdci, reflektovat vyukové postupy a ziskat inspiraci
pro vlastni praxi. Programy pfispély ke zlepSeni spoluprdce ve tfidach, podpore pozitivniho klimatu
a prinesly praktické podnéty vyuZitelné pfimo v kazdodenni vyuce.

Z hlediska metodiky se ukdzalo vhodné kombinovat ukdzkové lekce (zakladni plan a FIE) se stmelovacimi
programy, které cilily na rozvoj tfidni soudrznosti. PfestoZe ndvratnost dotaznik( byla nizka, zpétna
vazba byla konzistentné pozitivni a potvrdila naplnéni hlavnich cild aktivity.

Pfinosy a dopady na pedagogy

e Rozvoj odbornych kompetenci: Ucitelé ziskali nové metody a techniky pro préci s riznorodymi
tridami a podporu nadanych zakd.

e Inspirace pro praxi: Ucastnici planuji zafadit do vyuky nové aktivity (nap¥. skupinové hry, reflexe
spoluprace).

o ZlepSeni porozuméni tfidni dynamice: Pedagogové ocenili moZnost pozorovat Zaky z jiné
perspektivy, coz jim pomohlo [épe porozumét vztahlm ve tridé.

e Prakticka doporuleni: Néktefi ucitelé navrhli vice pohybovych aktivit, pfipadné delsi ¢as pro
jednotlivé bloky, zejména u tfid s vy3§imi naroky.

Pfinosy a dopady na Zaky

e Podpora spoluprace a komunikace: Zaci si osvojili nové zplsoby tymové prace, naslouchani
a vzajemného respektu.

e Pozitivni klima ve tfidé: Programy pomohly stmeleni kolektivl, FeSeni konfliktl a posileni
ohleduplnosti.

e Zvydeni motivace a zapojeni: Zaci ocefiovali zdbavnou formu aktivit odlidnou od b&zné vyuky,
kterd podpofila jejich aktivni Gcast a radost z uceni.

e Rozvoj mékkych dovednosti: Déti si uvédomily dlleZitost spoluprace a vlastni role ve tfidnich
vztazich.

Doporuceni pro dalsi realizaci

o Pokratovat v kombinaci metod (ukdzkové lekce a stmelovaci programy) pro zachovani
komplexniho dopadu na pedagogy i zaky.

o Rozsifit dalsi nabidku vzdélavacich akci pro pedagogy, zejména v oblasti prace s heterogennimi
tridami.

o  Posilit prvky prevence rizikového chovani a podpory dusevniho zdravi Zaka, které byly hodnoceny
jako méné vyrazné. — pozn. nebo jiny typ akci.
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6.2. Seminar o nadani

Seminare o naddani jsou zameéreny na rozvoj a podporu prace s premyslivymi a nadanymi zaky zékladnich
Skol a na posileni klicovych kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(l pro préci s
rlznorodymi skupinami déti a zak(. Aktivita probiha formou interaktivniho seminare vedeného dvéma
odborniky vzdélavacich aktivit v rozsahu 3 hodin.

V rdmci seminafe jsou Ucastnikim prfedstaveny zplsoby identifikace nadani u déti a zak(, metody jeho
podpory, techniky prace s rdznorodymi skupinami zak( a pfistupy vedouci k respektu vici individualnim
odlisSnostem v kolektivu. Dulezitym pfinosem aktivity je zvySovani dovednosti pedagogl rozpoznat
nadani i jiné odlisnosti bez nutnosti odborné diagnostiky na poradenskych pracovistich. Diky tomu se
snizuje potreba formalniho diagnostikovani pouze pro ucely zajisténi podplrnych opatreni, jelikoz
pracovnici Skol ziskaji kompetence umoznujici cilenou podporu zakd pfimo v rdmci vyuky.

o Ocekavané vystupy: min. 4 seminare cilené na pracovniky ve vzdélavani.
o (OcCekavané vysledky: ZvySeni kompetenci pracovnikll ve vzdélavani pro identifikaci a praci

s nadanim déti a Zaka.

Primarni cilovou skupinou aktivity jsou pedagogicti, nepedagogicti pracovnici a vedeni skol, ktefi se
pfimo Ucastni seminare a interaktivni diskuze s odborniky. Na tuto cilovou skupinu byl proto zaméfeno

i evaluacéni Setreni.

V dobé zpracovani zpravy byly realizovany celkem 5 seminafl o nadani, kterych se Ucastnilo 43
pedagogl. Evaluacni Setfeni bylo realizovano prostrednictvim online dotazniku s navratnosti 44 %.
Ve vétsiné pripadl se Setfeni zucastnili pedagogové, pouze jeden respondent uvedl, Ze je lektor, kouc,

mentor pracujici s rodici.

Z vysledkU Setfeni vyplyva, Ze vétsina respondentl (55 %) vnima téma identifikace a prace s nadanymi
74aky na zékladnich gkolach v Usteckém kraji jako oblast, kterd do $kol sice pomalu pronika, ale zatim
neni feSena dostatecné. Pouze 18 % respondentl se domniva, Ze je téma ve Skolach systematicky

rozvijeno a akcentovadno, a 18 % ma za to, Ze této oblasti neni vénovana dostatecna pozornost.

Jak vnimate téma identifikace a prace s nadanymi zaky na zakladnich
$kolach na Ustecku?
Téma, kterému jiz pozornost Téma, které je ve Skolach v
vénovana je, ovsem je problém s potfebné mire systematicky
lidskymi zdroji. rozvijeno a akcentovano.
9% 18%

Téma, kterému neni ve
Skolach vénovana
dostatecnd pozornost. ‘x\

Téma, které do skol jiz pomalu pronika,
_ale vzhledem k rliznym diivoddm, neni
. zatim rfeSeno dostatecné.

~

0 ~ .
18% ~ 559%
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Tyto vysledky Uzce souviseji s identifikovanymi prekazkami. Respondenti jako hlavni bariéry uvadéji
pretizeni pedagogli administrativou, vysokym poctem zak( ve tfidach a znaénym podilem déti se SVP.
Déle upozoriuji na nedostatecnou pfipravenost ucitel(l na praci s nadanymi zaky, omezenou spolupraci
s poradenskymi zafizenimi a nedostatek financnich i ¢asovych kapacit.

MuZete prosim uvést z jakého dlivodu jste se pfihlasil/a na tuto
vzdélavaci akci?

Pocituji nedostatek informaci v
tématu identifikace a prace s
nadanim.

36%

Zajimalo mne, jak Ize toto
téma dale rozvinout/jak k tét
problematice pfistupuji
ostatni odbornici.
50%
m v této oblasti dostatek
informaci, ale nevim si rady s
_//m jejich aplikaci do praxe.

14%

Hlavnim ddvodem Ucasti na vzdélavaci akci byla pro vétsinu respondentd (50 %) snaha dozvédét se vice
0 mozZnostech rozvoje tohoto tématu a inspirovat se pfistupy ostatnich odbornik(. Dalsich 36 %
respondentl uvadi, Ze pocituje nedostatek informaci v oblasti identifikace a prace s nadanymi zZaky.
Pouze 14 % respondentU sice disponuje dostate¢nymi informacemi, ale ma obtiZe s jejich aplikaci do
praxe. Tento vysledek potvrzuje, Ze téma je ve Skoldch stdle spiSe okrajové a ucitelé maji omezené
znalosti i zkuSenosti v jeho praktickém vyuZiti. V kombinaci s dFive identifikovanymi bariérami, jako je
nedostatecna pripravenost pedagogli, omezena spoluprace s poradenskymi zafizenimi a casova zatéz
ucitell, je zfejmé, Ze je potreba dalsi systematickd podpora vzdélavani a sdileni dobré praxe mezi
odborniky.

Respondenti hodnotili celkové seminar i vSechny dil¢i ¢asti jako velmi prinosna. Nejvyssi hodnoceni
ziskaly zejména metody prace s nadanymi zaky a osvéta k lepSimu pochopeni zakd s nadanim.

Ohodnotte, prosim, pfinos jednotlivych témat tohoto seminafe:

9 9
10 8

8

6

4 2 2 2

2 ' 0 ' 0 0 0 0

Navody, zplsoby a techniky Metody, jak se Zaky s nadanim Osvéta k lepSimu pochopeni Zaka s
identifikace nadani pracovat, napf. jak je v hodinach nadanim

zaujmout apod.

pfinosné 1 m2 m3 W4 nepfinosné

WAP

i,
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V ramci vybranych témat byl nejvétsi pfinos identifikovdn v rdmci témat podpora prace s premyslivymi
¢i nadanymi Zzaky, podpora modernich didaktickych forem ve vzdélavani a identifikace nadani a talentd
v rlznych podobach. Mirné nizsi, ale stdle pozitivni hodnoceni ziskala oblast rozvoje kli¢ovych
kompetenci pedagogl a rozvoje spoluprace mezi pedagogy. To naznacuje, Ze tato témata jsou vnimana
jako uzite¢nd, ale potencidlné by mohla byt v budoucnu vice rozvinuta napfiklad prostfednictvim
hlubsiho sdileni praktickych zkusenosti a ptiklad( z praxe.

Ohodnotte, prosim, pfinos v ramci diléich témat:

10 9

9

8 7 7

7 6 6

6 5

5 4 4

4 ‘

3 2 2 L2

2 ‘ | | ‘ | 1

1 0 | 0 0 -0 0 -0 0 | -0

o . _ - - T =
Identifikace nadani a Podpora prace s Rozvoj klicovych Podpora modernich  Rozvoj spoluprace v

talent( v rdznych premyslivymi ¢i kompetenci didaktickych forem v Uzemi - propojovani
podobach nadanymi zaky pedagogickych a procesu vzdélavani pedagogll, navazovani
nepedagogickych kontaktd

pracovnikt k praci s
rGznorodou skupinou
déti a zaka

pfinosné 1 m2 W3 M4 nepfinosné

Popiste, prosim, v éem konkrétné bylo absolvovani inspira¢niho semindre pro Vas nejpfinosné;si?
Co konkrétné za inspirativni nebo pro Vasi praxi vyuzitelnou véc si ze setkani odnasite?

Upevnila jsem se v presvédceni o Velmi oceriuji, Ze organizace
duleZitosti komplexniho pristupu k klade diraz na hodnoty a
rozvoji déti, jejich integraci pfi jejich principy, které jsou v souladu s
vyjimecénosti a pfistup zahrnujici mym vlastnim pristupem k
jejich celkovou spokojenost. prdci s dospélymi.
Uhel pohledu na prdci s Ze je v pofddku nechat

nadanymi détmi, je v hodindch ,lelkovat”,
nepodceriovdni emoéni tipy na praci.

zdtéze téchto déti.

V otevienych odpovédich Ucastnici nejcastéji zminovali jako nejvétsi pfinos moZnost konzultace a
navazani kontaktl s odborniky, ziskani konkrétnich tipl a metod pro praci s nadanymi zaky a hlubsi
porozumeéni jejich potfebam, vcetné zvladani emocni zatéze a podpory jejich celkové spokojenosti.
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Ucastnici ocenili také inspiraci v podobé& doporudenych program@ a zdrojd a potvrzeni vyznamu
komplexniho pfistupu k podpore nadanych déti.

Inspiroval Vas seminar k zavedeni néjakych novych aktivit ve vasich
hodinach?
Semindaf mé nijak Jiné
neinspiroval. 97
0%
Ano, ale pouze
nékteré napady.
27%

Ano, planuji zavést
nové aktivity.
64%

Vysledky ukazuji, Ze seminar mél na ucastniky vyrazny motivacni dopad. Celkem 64 % respondent(
uvedlo, Ze planuji zavést nové aktivity do své vyuky, a dalSich 27 % planuje vyuzit alespon nékteré z
prezentovanych napadl. Pouze jeden respondent uved| v ramci odpovédi ,jiné”, Ze nema aktualné
mozZnost poznatky pfimo vyuZit.

Zodpovédél seminar vSechny Vase dotazy k uvedenému tématu?

Ano, vsechny moje
otazky byly
zodpovézeny.
27%

Mnoho mych otazek zlstalo
nezodpovézenych.
9%

Byla zodpovézena
pfevaind Cast mych
otazek, alevramci

pfipadné budouci - y

diskuse bych rad/a -

jesté néjaka témata...

Vétsina respondentll (64 %) uvedla, Ze jejich dotazy byly béhem seminafe pfevdzné zodpovézeny, avsak
ocenili by moznost dalsi diskuze ¢i prohloubeni nékterych témat. To naznacuje, Ze seminar Uspésné
reagoval na klicové otazky Ucastnikd, ale zaroven otevrel prostor pro dalsi odborné vzdélavani a sdileni
zkusenosti. Dalsich 27 % respondentl uvedlo, Ze vsechny jejich otazky byly zodpovézeny, coz doklada
vysokou Uroven odborné pripravenosti a praktického zaméreni seminare. Pouze 9 % respondentd mélo
pocit, Ze zUstala nezodpovézena vétsi ¢ast jejich otazek, coz ukazuje na celkovou spokojenost Gcastnikd
s kvalitou obsahu, i kdyZ existuje prostor pro dalsi rozsireni témat ¢i poskytnuti vice ¢asu na diskusi.

Cést respondentl by uvitala dalf moZnosti proniknout v tématu identifikace nadani vice do hloubky.
Nejcastéji se objevovala poptdvka po konkrétnich aktivitach pro Zaky, metodach diferenciace a gradace
ucCiva a po praktickych technikdch vyuzitelnych pfimo ve vyuce. Dalsi podnéty sméfovaly k rozsifeni
témat na umélecké nadani, praci s rodi¢i, pomucky a hry pro rozvoj nadani, integraci nadanych zakd do
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kolektivu a praci s jejich emocemi. Néktefi Ucastnici také zminili zdjem o identifikaci nadanych zak{ a
specificky o problematiku dvoji vyjimecnosti (nadani Zaci s SPU).

Sdélte nam, prosim, jak jste byl/a spokojena/y s jednotlivymi aspekty
organizace a realizace seminare

16 14 14 14
14
| | | 11
12 10
10
8
6
4 3 3
2 0 o [ ! 0 o0 0 ' 0 o
0 1 . _ ] -
Zvolena forma a Casova dotace Pribéh akce Pfinos pro praxi Lektofi/vystupujici
program vzdélavaci odbornici
akce

spokojenost  ® neutralni M nespokojenost

S dil¢imi aspekty organizace byli respondenti spokojeni, jediné konkrétni pfipominky byly vzneSeny
k ¢asové dotaci, kterou Ucastnici uvitali delsi.

6.2.1. Zavéry a doporuceni

Seminare o nadani se ukazaly jako Ucinny nastroj pro podporu prace s premyslivymi a nadanymi zaky a
pro rozvoj kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd. Ucastnici hodnotili obsah
seminarll velmi pozitivné, zejména prakticky pfistup lektor, moznost diskuze s odborniky a ziskani
konkrétnich metod a tipl vyuZitelnych primo ve vyuce. Akce zaroven pfispély k lepSimu porozuméni
potfebam nadanych 7aku, véetné prace s jejich emocemi, a podporily motivaci uciteld k zavadéni novych
postupl.

Vyznamnym piinosem byla také moZnost sdileni zkuSenosti mezi pedagogy a rozsifeni povédomi o
identifikaci nadani bez nutnosti formalni diagnostiky. Seminare tak nejen posilily odborné kompetence
Ucastniky, ale otevrely prostor pro hlubsi vzdélavani a prohlubovani praxe v této oblasti.

Ptinosy a dopady na pedagogy

e Ziskani konkrétnich metod a technik pro praci s nadanymi zaky, véetné diferenciace a gradace
uciva.

e Motivacni efekt — 62 % Ucastnikl planuje zavést nové aktivity do vyuky, 25 % vyuZije alesponi
nékteré napady.

e Podpora vzajemné spoluprace a sdileni zkuSenosti mezi pedagogy.

e 7ZvySeni povédomi o identifikaci nadani, v€etné zajmu o specializovand témata jako dvoji
vyjimecénost.
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Ptinosy a dopady na Zaky

e Zlepseni podminek pro podporu jejich individudlnich potfeb diky ziskanym kompetencim
pedagogU.

e MozZnost cilené podpory nadanych zakd primo ve tridé bez nutnosti ¢ekani na diagnostiku.

e Predpoklad vy$si motivace a lepsi integrace nadanych zakd do tfidnich kolektiva.

Doporuceni pro dalsi realizaci

e Vzhledem kvelmi pozitivnimu hodnoceni aktivity je vhodné v souasném nastaveni aktivit
pokracovat.

e 7vazit moiné rozSifeni casové dotace semindrl, pripadné realizaci navaznych aktivit
s praktickymi ukdzkami, modelovymi situacemi a hlubsi diskuzi.
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6.3. BADMAP tyden

BADMAP tydny jsou intenzivnim vzdéldvacim programem uréenym pro zaky zékladnich skol, jehoz cilem
je podpora rozvoje nadani, posileni klicovych osobnostné-socidlnich i odbornych kompetenci a rozvoj
zdravého sebevédomi a sebepfijeti Ucastnikd. Aktivita probiha formou tydenniho programu vedeného
tymem 4-6 odbornikd vzdélavacich aktivit v rozsahu pfriblizné 40 hodin. Program je realizovan bud v
dobé béziné vyuky jako jeji odpovidajici ndhrada, nebo v obdobi prazdnin formou intenzivni prace s
rGznorodou skupinou z4k& mimo prostredi gkoly (napft. v Knihovné Usteckého kraje ¢&i dal$ich vhodnych
prostorach av terénu).

V ramci BADMAP tydn( jsou vyuZivany ovérené metody rozvoje kognitivnich funkci (napf. metoda FIE —
Feuersteinovo instrumentalni obohacovani), védomé prace s hodnotami (metoda zakladniho planu) a
badatelského pristupu. Program je zaméren na individudlni i tymovou praci, vzajemnou reflexi a rozvoj
dovednosti, které umoznuji zakim efektivnéji se ucit, spolupracovat a pracovat s vlastni motivaci.
Soucdsti aktivity je i pfenos zpétné vazby smérem k pedagogickym pracovnikim formou konzultaci ¢i

reflektivnich zprav, ¢imz je zajisténa navaznost podpory 7akd v ramci Skolniho prostred.

e OcCekdvané vystupy: minimalné 11 BADMAP tydn( (pramérné 1x za 2 mésice realizace projektu).
o Ocekavané vysledky: rozvoj nadani a klicovych kompetenci #akd ZS, posileni jejich zdravého
sebevédomi a zvySeni efektivity vzdélavani, zaroven i zvysSeni znalosti pracovnikd ve vzdélavani v oblasti
podpory nadani a specifickych vzdéldvacich potreb.

Primarni cilovou skupinou aktivity jsou Zaci zakladnich Skol, ktefi se aktivné ucastni programu.
Zhodnoceni dopadd probéhlo expertni metodou a vychazi ze zpracovanych reflexi lektord
s prihlédnutim na diléi vystupy 7ak(, které v ramci aktivity tvofili.

V dobé zpracovani této zpravy probéhlo celkem 15 dil¢ich aktivit, kterych se zicastnilo celkem 247 7aka.

Seznam realizovanych BADMAP tydn(:

- Sifra Mistra Leopolda aneb Expedice do zaniklé vesnice Vitin (19. 2. 2024 - 23. 2. 2024; 16 74kd);
- Pozadi a popredi ZOO aneb Co neni vidét (25. 3. 2024 — 29. 3. 2024; 16 74k);

- Bezpecnost = bez péce aneb Kdy si nemusime délat starosti (22. 4. 2024 — 26. 4. 2024; 16 74kQ);
- Roz-hlas aneb Rozsif svdj hlas (27. 5. 2024 — 31. 5. 2024, 16 zak();

- Astronomie aneb Todi se vSe kolem nas? (16. 8. 2024 — 20. 8. 2024; 14 73kQ);

- Matika a meteorolgie Aneb Kdyz se stahuji mracna (7. 10. 2024 — 11. 10. 2024; 16 zak();

- Muzika a fyzika Aneb Zvuk se vSech stran (25. 11. 2024 — 29. 11. 2024; 18 7ak();

- Knihovnicka detektivka Aneb Jazykobrani (3. 2. 2025 —7. 2. 2025; 17 z74ka);

- Pozadia popredi ZOO a utulk Aneb Co neni vidét (3. 2. 2025 — 7. 2. 2025; 16 74ka);

- Kartografie a gastronomie Aneb Kde co konc¢i (7. 4. 2025 — 11. 4. 2025; 17 7akQ);

- Co by télo chtélo Aneb Léciva a léCivky (12. 5. 2025 — 16. 5. 2025; 17 zakd);

- Uméni a femeslo aneb Krasa a trpélivost (9. 6. 2025 — 13. 6. 2025; 16 7ak({).

- Astronomie (11. 8. 2025 - 15. 8. 2025; 17 zak();

- Archeologie aneb dopadneme jako mamuti (13. 10. 2025 - 17. 10. 2025; 18 7akd);

- O energii, aneb jak najit vlastni zdroj (10. 11. 2025 - 14. 11. 2025; 17 z4ka).
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Na zdkladé Fizeného rozhovoru se zastupci realizacniho tymu a lektory vzdélavaci aktivity Ize realizaci
BADMAP tydn( hodnotit jako smysluplnou intervenci s vyraznym dopadem zejména v oblasti
osobnostné-socidlniho rozvoje déti, prace s emocemi, seberegulaci, spolupraci a sebed(vérou.
Ocekavany cil podpory zdravého sebevédomi, sebepfijeti a posileni klicovych kompetenci je podle
zkusenosti lektor( vyrazné napliovan, casto s rychlymi a viditelnymi posuny jiz v prvni ¢asti aktivity. Déti
si BADMAP tydnU odnaseji pocit vlastni hodnoty, bezpecéného prijeti, zkuSenost partnerského pristupu
dospélych i vétsi odvahu k vyjadfovani a spoluprdci. Rozvoj nadani a kognitivnich schopnosti se podle
lektord dafi predevsim u vnitfné motivovanych, zvidavych déti a ve vyvazenych skupindch. Zaroven vsak
oteviené upozoriuji, Zze badatelsky pfistup a plné rozvinuti odborné slozky programu ma své limity
v heterogennich skupindch s vysokym podilem déti s vyraznymi obtiZzemi v chovani, seberegulaci Ci
s nizkou motivaci k uceni, kde je ¢ast programu nutné presouvdna do roviny stabilizace, vztah( a
bezpedi. V tomto ohledu BADMAP tydny Casto plni spise preventivné-podpUrnou roli nez Cisté rozvoj
nadani. Za velmi silny prvek povaZuji lektofi také systematickou praci s reflexi a zpétnou vazbou, stejné
jako prenos informaci smérem k pedagoglm, ktery vytvari potencial pro ndvaznost podpory ve skolach.
Kriticky vsak reflektuji, Ze dlouhodoby efekt programu je vyznamné zavisly na tom, zda $kola s témito
vystupy dale pracuje, a Ze potencidl BADMAP je vyssi nez to, co mlze jednordzovy tyden sam o sobé
dlouhodobé zajistit. Celkové BADMAP tydny podle lektor( velmi dobfe napliuji ocekdvané vysledky
v oblasti podpory osobnostniho rozvoje, socidlnich a emocnich kompetenci a zdravého sebepojeti,
zatimco dopad na rozvoj nadani a odbornych kompetenci je vice nerovnomérny a podminény slozenim
konkrétni skupiny. Mnoho téchto poznatkd je potvrzeno v rdmci rozboru vzniklych materiall z realizace
jednotlivych aktivit, kterou jsou rozepsany na nasledujicich strandch scilem odhalit hlavni pFfinosy
a dopady realizace na primarni cilovou skupinu — na déti a Zaky.

Sifra Mistra Leopolda aneb expedice do Zaniklé obce Vitin — leden 2024

e Zlep3enischopnosti spoluprace a tymové atmosféry: Zaci pracovali v tymech s jasné stanovanymi
pravidly. Diky pravidlu ,ruky Zadajici o pozornost” si osvojili kulturu respektu a spole¢ného
soustfedéni, coz prispélo ke klidné a podnétné atmosfére.

e Rozvoj odbornych znalosti a badatelskych dovednosti: Zaci se seznamili s pomocnymi védami
historickymi (paleografie, heraldika, genealogie aj.) a ucili se jejich praktické vyuziti, naucili se
orientovat v turistickém znacenf a zkoumali historické souvislosti mésta Usti nad Labem.

e Prohloubeni vnitfni motivace a z&jmu o uleni: Zaci méli moZnost svobodné badat, vyuZivat
knihovnu a ucebnu s knihami a hrami. U zak({ se projevila ,chut badat naplno®, coz svédci
o vnitini motivaci k poznavani.

e  Prohloubeni vztahu k historii a kulturnimu dédictvi: Silny zaZitek z navstévy archivu a prohlidky
vzacnych knih (nejvétsi, nejvzacnéjsi, nejstarsi tituly) posilil u Zak( Uctu k historickym artefaktim
a hodnoté uchovéavanych dokument(.

e Praktické dovednosti: Prace s mapami a turistickym znacenim. Porovnavani historickych
a soucasnych podob mist. Vyhledavani v archivech a seznamovani se s praci scitacich listd.
Diskuze o revitalizaci pfirody na Mostecku a vlivu ¢lovéka na krajinu.

e Podpora kritického mygleni: Diskuze o historii Usti nad Labem, ¢esko-némeckych vztazich
a lidském vlivu na krajinu vedly Zaky k zamysleni nad vyvojem spolecnosti, urbanismem
i pfirodnim prostfedim. UCili se pracovat s vice perspektivami a chapat historické souvislosti.
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Pozadi a popiedi ZOO aneb Co neni vidét — brezen 2024

Rozvoj schopnosti pozorovani a analytického myzleni: Zaci si vyzkouseli praci s publikaci Vzdcné
Skolni obrazy — Zvifata a ucili se vyvozovat zavéry na zakladé pozorovani. Dokazali pFipravit
kvalitni referaty pouze z dostupnych informaci a obhajit své zavéry pfed ostatnimi.

Propojeni tradi¢nich a modernich metod badani: Déti poznaly, jak se lisi historické a souc¢asné
zplsoby poznavani. Zacaly od pozorovani a dedukce, na které navazaly vyuzitim encyklopedii
a internetu, coZ jim ukdzalo vyznam kombinace rlznych zdrojd informaci.

Ziskani a upevnéni odbornych znalosti: Zaci si osvojili pojmy jako biosféra, biotop, biocendza,
ekosystém, biom ¢i abiotické prostifedi. Zaroven si uvédomili propojeni zoologie s dalSimi
védnimi disciplinami — od geografie aZ po astrofyziku.

Prohloubeni porozuméni ekologickym a ochranarskym tématlm: Diky navstévé Centra
pro zvifata v nouzi a Zoo Décin z4aci pochopili vyznam ochrany Zivocich(, zachrannych programd
i dasledky pytlactvi a niceni pfirozenych biotopU. Seznamili se s ¢ervenym a zelenym seznamem
IUCN a diskutovali o konkrétnich ptikladech druhd, jejichZ populace se podafilo zachranit.
Zvyseni prezentaénich a komunika¢nich dovednosti: Zaci prezentovali své ndvrhy tras prohlidek
z00 a na zavér tydne pfipravili tematické plakaty shrnujici poznatky z celého programu.
Podpora tymové spoluprace v pozitivni atmosfére: Skupinova prace, spolecné planovani a tvorba
vystuptl podpofily schopnost domluvy, délby ukoll a sdileni zodpovédnosti.

Bezpecnost = bez péce aneb Kdy si nemusime délat starosti — duben 2024

Rozvoj schopnosti adaptace a prace v novém prostiedi: Zaci si vyzkouseli vstup do nezndmého
prostiedi s vlastnimi pravidly, ucili se zorientovat mezi novymi lidmi a postupné se stali soucasti
fungujici skupiny. V rdmci aktivity byl zaznamenan posun zakd od plvodniho ostychu k rozvoji
vlastniho zadjmu a kladeni smyslupinych otazek i k tézkym tématim.

Porozuméni konceptu bezpe&i v rdznych rovinidch: Zaci zkoumali hranice osobniho,
spoleenského a prirodniho bezpeli — od bezpecnosti na fece Labe po odpovédnost pfi
manipulaci s redlnymi predméty.

Ziskani povédomi o profesich spojenych s bezpec¢nosti: Pri setkani s ficni policii pochopili rozsah
jejich dovednosti a ndroc¢nost prace, coz posililo jejich respekt k témto profesim.

Rozvoj osobni zodpovédnosti: Z&ci si prakticky ovéfili, co
znamena prevzit odpovédnost (fizeni clunu,
manipulace s hodnotnymi predméty) a uvédomili

si dasledky svého jednani.

Citlivéjsi vnimani jazyka a komunikace: Uvédomili

si, Zze i slova mohou byt stejné nebezpecna jako
predmeéty, a naudili se nepfijimat zranujici vyroky
jako osobni pravdu.

Rozsifeni obzor( prostrednictvim inspirativnich setkani:
Vypravéni hostl a lektorld détem pfriblizilo rediné priklady z praxe, z cest i

principy bezpecného chovani (napf. pfi potapéni) a ukdzalo, Ze hlubsi znalosti pomahaji oddélit
bezpecéné od nebezpeéného.

»..nejzajimavéjsi na tom je, Ze
to nikdo nechce délat, novych
zdjemct maji mdlo, protoZe je
to tézka prdce a potrebujes
toho hodné umét...”
- Kldrka
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Roz-hlas aneb RozsiF svuj hlas — kvéten 2024

e Rozvoj porozumé&ni komunikaci a $ifeni my3lenek: Zaci si prakticky ovéfili, jakymi zplisoby Ize §ifit
myslenky (napf. knihou, podcastem, pfednaskou ci digitdlnimi platformami) a jak je ddlezité
formulovat sdéleni srozumitelné pro ostatni.

e Procviceni analytického a logického mysleni: Pfi praci s metodou MIU se Ucastnici ucili pfesnéji
formulovat, argumentovat a obhajovat své nazory. Opakovanym pouZitim metody dosahli vétsi
jistoty a pfesnosti v uvazovani.

e Schopnost hledat souvislosti a rozvijet kreativitu: Diskuze nad pojmy ,hlas” a ,,myslenka“ a prace
s vizudlnimi podnéty (napf. Ukol ,nosic”) vedla déti k rozsifovani ramce mysleni a hledani

netradi¢nich spojeni.

e Rozsifeni povédomi o svété neslysicich: Workshop s Matéjem z organizace Tichy svét pfinesl @
praktické znalosti o komunikaci s neslysicimi, rozdilech mezi znakovanou cestinou a ¢eskym
znakovym jazykem a naucil déti prstovou abecedu i zakladni znaky.

e Rozvoj prace s hlasem a télem, zlepSeni komunikac¢nich dovednosti: Praktickd cviceni zamérend
na praci s dechem a télesnym projevem a vedené diskuze pomohly détem zlepsit hlasovou
kulturu, schopnost artikulace a uvédomeéni si neverbalnich prvkd komunikace.

e Podpora tymové spoluprace a sdileni odpovédnosti: Skupinové Ukoly (napf. tvorba alfaboxu)
posilily schopnost domluvy, rozdélovani tkol( a hledani spole¢ného vysledku.

e Rozvoj vztahu k uceni: Inspirativni prostfedi knihovny a moZnost aktivniho zapojeni (tvorba,
exkurze, interaktivni workshopy) podpofily pozitivni vnimani vzdélavani jako smysluplného
procesu.

Astronomie aneb Toci se vSe kolem nas? — srpen 2024

e Rozvoj schopnosti spoluprace a tymové koordinace: Pfi tvorbé kooperativniho obrazu vesmiru
se zaci naucili, jak jednotlivé ¢asti mohou tvofit smysluplny celek. Prace v tymech vedla Zaky
k domluvé, respektu k ndpaddim ostatnich a k efektivnimu déleni Ukold.

e Prohloubeni znalosti v oblasti astronomie: Ucastnici ziskali nové védomosti o Slunci, hvézdach,
planetach a dalsich astronomickych jevech. Pochopili souvislosti mezi teorii a praxi a osvojili si
zakladni astronomické pojmy. Déti mély moZnost pozorovat Slunce a nocni oblohu
prostfednictvim dalekohled, naucily se zakladni pravidla jejich obsluhy.

e Rozvoj zvidavosti a schopnosti klast otazky: Béhem diskusi s lektorem i mezi sebou déti rozvijely
kritické mysleni, ucily se formulovat své otazky a hledat odpovédi prostfednictvim argumentace
i praktickych experiment(.

e Podpora prezentatnich dovednosti: Zaci prezentovali svd vytvarna dila a na zavér tydne
i vyukové plakaty k vybranym astronomickym tématlm. Naucili se formulovat své myslenky
a srozumitelné je predat ostatnim.

Matika a meteorologie Aneb Kdyz se stahuji mracna — Fijen 2024

e Zlepdeni schopnosti spoluprace: Zaci se naucili pracovat v tymech, rozdélovat si role (hleda¢
informaci, zapisovatel, ilustrator apod.) a efektivné spolupracovat v pozitivni atmosfére.
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e Rozvoj odbornych znalosti: porozuméli zdkladnim pojmim (pocasi, podnebi, atmosféra,
hydrosféra), ziskali nové znalosti z matematiky, meteorologie a Sifrovani (Enigma), pochopili
praktické fungovani meteorologické stanice.

e Prohloubeni zdjmu o uéeni: diky odbornym lektortim, ktefi dokdazali propojit teorii s praxi a
nadchnout zaky pro témata (matematika, meteorologie, historie Sifer).

e Zvydenisebevédomi a odvahy ptét se: Z4ci se aktivné zapojovali do diskuzi a nebdli se opakované
doptavat na nepochopené.

e Praktické dovednosti: pfipravili a odprezentovali odborné vystupy (A3 plakaty) s logickym a
odbornym zpracovanim, které ocenili i vysokoskolsti lektofi.

METEQROLOGIE
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Muzika a fyzika Aneb Zvuk se vSech stran — listopad 2024

e  Porozuméni védeckym principtim zvuku: Déti si osvojily zakladni fyzikalni pojmy souvisejici se
zvukem, frekvenci a rezonanci. Diky praktickym ukazkam Chladniho obrazc( pochopily, jak Ize
zvuk nejen slyset, ale i vizualizovat.

e Rozvoj hudebniho vnimani: Pfi praci s rlznymi hudebnimi ndstroji, véetné smyccovych, se déti
ucily naslouchat ténlm, rytmu a harmonii. Mély pfileZitost vyzkouset hru na violoncello a
sledovat i proces vyroby housli.

o  ZaZitek z tymové spoluprace: Orchestralni hra s Mirkem Fiedlerem posilila schopnost koordinace
a spolupréace ve skupiné. U¢astnici zazili pocit jednoty a naucili se sladit v jednom rytmu a
melodii.

e Pochopeni vyznamu ticha: Lekce ,,0 tichu” pomohla détem uvédomit si, kde je ticho pfinosné a
kde naopak pUsobi rusivé. Tento prvek vedl k hlubsimu zamysleni nad vnimanim zvuku v
kaZzdodennim Zivoté.

¢ Rozvoj kognitivnich funkci: Metoda MIU umoznila Géastnikdm poznat vlastni strategie uceni a
soustfedéni, identifikovat své silné a slabé stranky a naucit se pracovat s emocemi, které tyto
procesy doprovazeji.
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e Podpora tvofivosti a vizualizace: Déti pfi tvorbé vlastnich Chladniho obrazcl bez poufZiti frekvenci
rozvijely svou fantazii, estetické citéni a schopnost prenést védecky princip do uméleckého
pojeti.

e Podpora zazitkového uceni: Program nabidl détem mozZnost uclit se skrze zazitek,
experimentovani a aktivni zapojeni, coz prohloubilo jejich porozuméni tématu a zanechalo
trvalejsi dojem.

Knihovnicka detektivka Aneb Jazykobrani — tnor 2025

e Podpora ¢tenafské gramotnosti: Zkoumani knihovniho prostfedi a setkani s pracovniky knihovny
motivovalo U&astniky k hlubdimu zajmu o knihy a jazyk. Q

e Rozvoj prostorového vnimani a predstavivosti: Aktivity zamérené na tvary, jejich vlastnosti a
vzajemné propojeni podporovaly schopnost abstraktniho a logického mysleni.

e Podpora sebereflexe: U¢astnici si uvédomovali svj pFistup k rychlosti, pfesnosti a dokon&ovéni
Ukold. Naucili se, Ze odlisna tempa a strategie jsou pfirozené a lze s nimi védomé pracovat.

e Rozvoj komunikacnich dovednosti: Spolecné diskuze o nedorozuménich v komunikaci a préci s
jazykem vedly k lepSimu porozumeéni, jak efektivné vyjadiovat své myslenky.

e Rozvoj tymové spoluprace: Knihovnickd detektivka podpofila tymovou praci, schopnost
koordinace a spole¢ného hledani reseni.

Pozadi a popredi ZOO a utulkii Aneb Co neni vidét — inor 2025

e Rozvoj logického mysleni: Déti porovnavaly Zivotni potfeby lidi a zvifat a ucily se je vizualizovat
pomoci Vennovych diagram, ¢imz rozvijely logické mysleni a schopnost hledat podobnosti a
rozdily.

e Rozvoj kritického mysleni a védeckého pfistupu: PFi formulovani hypotéz o podminkach v ZOO a
jejich nasledném ovérovani v praxi si déti osvojily principy badatelského uceni.

e Odborné poznatky o ochrané pfirody: Setkani s privodcem Tomdasem Rusem a program v ZOO
Décin poskytl détem hlubsi vhled do témat, jako jsou ohroZené druhy, ekologické faktory,
Evropsky chovny program (EEP) ¢i Umluva CITES.

e Rozvoj kognitivnich funkci: Prace s instrumenty ,Spojovani bodd“ a ,Kategorizace” pomohla
détem zlepSovat schopnost logického uvaZovani, zvladdni emoci a hledani alternativnich
strategif pfi feseni uloh.

e Propojovani u€eni a proZitku: Program spojil pohyb, kreativni hry, relaxaci a intuitivni pocitani,
¢imz vytvofil harmonické prostfedi pro uceni i odpocinek.

e  Budovani tymové spoluprace a pratelskych vztah(: Spole¢né zazitky v ZOO, utulku i béhem lekci
MIU stmelily skupinu a posilily schopnost vzajemné podpory.
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Kartografie a gastronomie Aneb Kde co kon¢i — duben 2025

e Prostorova predstavivost a geografické dovednosti: Tvorba velkoformatové mapy svéta détem
pomohla [épe porozumét proporcim kontinentl, rozdilim mezi 2D a 3D zobrazenim map a
vyznamu méfitka. Prakticka préce s mapou posilila jejich orientaci v prostoru.

e Rozvoj analytického mysleni: Diky strance ,True size of” déti objevily redlné velikosti statd a
uvédomily si zkresleni zplsobené projekci mapy.

e Technické znalosti: Pfednaska a ukdzka Marka Jehlicky priblizila détem principy dron(, pravidla
jejich pouzivani, bezpecnostni opatfeni a pojem ortofotomapa. Prakticka ukazka letu dronl
zvysila jejich zdjem o moderni technologie. Prace s buzolou a urcovani azimutu rozvijely
schopnosti praktické orientace v terénu. Dalsi pfinos v této oblasti pfinesla exkurze na katedru
geografie UJEP a propojovani védy s praxi.

e Gastronomické povédomi a kulturni rozmanitost: Mezindrodni hostina a tvorba tematickych
karti¢ek propojily poznavani svétovych kuchyni s mapou svéta. Déti rozsifily své znalosti o rzné
kultury a tradice.

e Spoluprace a organizace: Rozdéleni roli pfi pfipravé gastronomické prehlidky rozvijelo tymovou
praci, zodpovédnost a schopnost pomahat ostatnim.

Co by télo chtélo Aneb Léciva a léCivky — kvéten 2025

e Sebepoznani a zdravi: Uvodni lekce hodnotového vzdélavani podpofila uvédoméni vlastnich
potreb, prevenci a péci o télo. Déti se naucily premyslet o tom, jak mohou své zdravi aktivné
ovliviiovat.

e  Kognitivni rozvoj: Metoda MIU pomohla détem trénovat praci s chybou, rozvijet strategie pfi
feseni Ukoll a prendset je do redlného Zivota.

e Relaxace a wellbeing: Relaxacni ¢teni, houpdni s doprovodem Koshi zvonkd a intuitivni pocitani
podporovaly zklidnéni a vnitfni pohodu.

e Rozvoj spoluprace a sdileni mezi Zaky: Sdileni v kruhu a spontanni hry o prestavkach posilily
tymového ducha, spolupraci a pratelskou atmosféru.
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Uméni a femeslo aneb Krasa a trpélivost — cerven 2025

e Porozuméni pojmim uméni a femeslo: Déti se zamyslely nad rozdily i priniky obou oblasti.
Pomoci diskuzi a tvorby Vennovych diagramd si uvédomily, Ze uméni i femeslo vyzaduji
soustfedéni, jemnost, ¢as a odhodlani — a Ze mezi nimi existuje mnoho spole¢ného.

e ZkuSenosti z praxe: Praktické dilny s odborniky rozvijely manudini zrucnost i trpélivost:

e Rozvoj kreativity a estetického citéni: Déti mély moznost tvofit podle Sablony i zcela volné.
Naucily se vnimat hodnotu precizni prace a soucasné si uzily svobodu spontanni tvorby.

e MIU metoda: Pomohla détem zklidnit se, soustfedit a vnimat nejen samotny Ukol, ale i vlastni
postup pfijeho reseni. Uvédomily si, Ze trpélivost a peclivost jsou dovednosti, které Ize rozvijet.

e Rozvoj spoluprace: Spolecna prace, vzajemna pomoc a sdileni zazitkd posilily tymového ducha.

Pozn. materidly z realizace zbyvajicich BADMAP tydn( v 4 monitorovaci obdobi nebyly v dobé zpracovdni

evaluacni zpravy k dispozici.

Zpétna vazba od pedagogt k realizaci BADMAP tydn

NiZe jsou pro doplnéni dat uvedené reakce pedagogt v kontextu obdrzeni vystup( z realizace BADMAP
tydne (vystup programu v minutovém scénari a zpravu o zapojeni jejich Zzaka do programu). Jména

v komentafich byla anonymizovéna.

Dékuji moc za zpétnou vazbu.

y Dobry den,

S. je takovy trosku introvert, ne? se rozkoukd. & velmi dékuji za zpétnou vazbu. Napl
uci se podle sebe a i kdyz si myslite, Ze je a program tydne mne velmi zaujal a P. té7. Se
myslenkami - nékde jinde, tak on bedlive zaujetim vypravéla a myslim, Ze s Vami nebyla
posloucha a treba ja jsem se za ten tyden o naposledy. PIné odpovida i Vase charakteristika
mamutech dozvédéla tolik, Ze bych tomu ani P., Upln& stejné se projevuje ve ikole nebo na

nevéfila @. Byl nadSeny kazdy den, i kdy?Z to na t¥idnich vyjezdech.
sobé nedal moc znat, hodné si toho odnesl.
Dékuji za takové moznosti pro déti a budu doufat,
Ze se jesté nékdy dostane mezi badatliky.

Dobry den,

) dékuji za zaslani hodnoceni. Je opravdu moc
Dobry den, hezky napsané. Nevim, jak to vyjadrit Iépe, ale
velice dékuji za zavérecnou zpravu z tvlirce/tvirkyné ma cit a schopnost mile
badatelského tydne. Oba chlapci, prisli do a laskavé napsat i véci, které je potfeba zlepsit
Skoly nadSeni. Moc se jim tyden libil. | od a které obcas zptisobi mensi strasti.
rodicl mam pozitivni zpétnou vazbu. Té$ime se na dalsi setkani a diky za trpélivost:-)
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Dobry den,

velmi dékuji za zpétnou vazbu z Vami poradané akce. Uplné
jsem A. poznala. KA. sdéluji, Ze je velmi komplikovanou
osobnosti. Velmi téZce respektuje pravidla, IZze, nevychazi se
spoluzaky ¢i vrstevniky a opravdu si déla rad, co chce. Nezvlada
neuspéch a ohrozeni. Détem velmi ¢asto nadava, urazi slabsi,

Dobry den,
dékuji za informace a
pfeji  Vam i nadale

inspirativni podnéty pro
dalsi Vasi ¢innost.

dokonce nema daleko ani k fyzickému nasili. Rodice A. si jeho
narocné a konfliktni jednani nechtéji pripustit, stadle ho
omlouvaji. Domnivam se, Ze mu velmi Spatné nastavili (nebo
mozna vUbec nenastavili) pravidla chovani a respektovani.

Na zavér mi dovolte, i kdyz viibec nevim, jak probihalo vybérové
fizeni déti, jen jednu pfipominku k Vasi akci. Domnivam se, Ze
jestlize nam jde o pfinos smérem k détem, mélo by dochazet k
peclivému vybéru zdjemcU. Ti by méli mit takovouto zajimavou
badatelskou akci, statem placenou zaslouzenou. Méli by
prokazovat o badatelstvi a ¢innostni uceni zajem a také zvladat
respektovat a dodrzovat pravidla.

Do budoucna Vam preji hodné zvidavych, badatelsky aktivnich
déti...

Vazend pani P,
moc dékuji za zpétnou
vazbu, skoro jsem az
zamackavala slzu. Déku;ji
za aktivity, které s détmi a
pro déti délate.

Dobry den,

dékuji VAm moc za Uzasné
shrnuti. Jsem rada, Ze k
Vam M. mlze chodit.

Hezky den pani P.,

dékujeme za zpétnou vazbu a nadSeni, s kterym Vy a Vasi
kolegové provazite déti novymi, dosud neprobadanymi tématy.
Dovolim si doplnit onu kritickou myslenku, ktera zaznéla z Ust E.
E. poznamenala, Ze prednaska na meteorologické stanici (z Ust
prednasejici odbornice) byla pro ni velmi sloZita. A zvolena
forma vykladu byla pro ni naroéna. Zkratka vécem nerozuméla.
:) Jinou konstruktivni kritiku jsme nezachytili.

Dobry den,

dékujeme moc za zpravy,
vzdycky se s rodinou na ni
tésime. Trefné vidycky vse
pojmenujete :-). Budeme se
tésit, pokud se kluci zase na

,Byli jsme tak nadseni tim, Ze je jeji spokojenost podminénd néjaky badatelsky tyden
kvalitou a umi se i velmi mile vymezit a konstruktivné popsat dostanou
chybu, Ze jsme si zapomnéli poznamenat, co to bylo.”

Dobry den,

Dobry den,

se zpozdénim, ale o to vice bych chtéla podékovat za
vystupy z BaDatelského tydne - diky za to, skoro jsem
méla slzy dojeti i smichu v ocich zdroven, kdyZ si ty
nékteré  situace  predstavuji. Moc  celému
BaDatelskému tymu ze srdce dékujeme. Jindra se
pokazdé podivi, kdyZ spocitd, Ze zas tolikrat s vami
jesté nebyl ve srovndani s tim, jak "doma" si tam
pfipada. Je skute¢né moc rad. Diky za to.

dékujeme moc za zaslani vystupu,
moc hezky jste to napsali a M.
vystihli. Martinek si ten tyden
opravdu uzil a i ted vzpominame
a vypravime si, co zazil.
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6.3.1. Zavéry a doporuceni

BADMAP tydny pfinesly détem nejen nové znalosti, ale predevsim cenné zkuSenosti, dovednosti
a postoje, které si mohou odndset do kazdodenniho Zivota. Kazdé z témat — at uz $§lo o mapovani svéta,
|éCiva, nebo tfeba uméni a femeslo — nabidlo mozZnost propojit teorii s praxi, zapojit vlastni ruce i hlavu
a objevovat souvislosti, které b&#na gkolni vyuka ¢asto nepokryva. Zaci si béhem téchto tydnd rozvijeli
kritické mysleni, ucili se hledat vlastni strategie pfi feseni Ukoll a diky metodé MIU pracovat s chybou
jako s pfirozenou soucasti uceni. Pravidelné sdileni v kruhu a spoluprdce na spole¢nych projektech jim
pomohly [épe poznat sami sebe, naslouchat ostatnim a zazivat pocit bezpedi a pfijeti. Diky rozmanitosti
aktivit si mohli vyzkouset praci v tymu, ale i samostatné uUkoly vyZadujici soustfedéni, vytrvalost
a trpélivost. Specifickym prinosem nékterych program( pak byla moznost nahlédnout pfimo do praxe —
napfiklad pfi navstéveé lékarny béhem tydne o |éCivech nebo pfi praci s odborniky na tradi¢ni femesla.
Tyto zazitky détem prinesly nejen nové informace, ale i pocit propojeni s realnym svétem, coz posiluje
motivaci z uéeni.

Ptinosy a dopady na Zaky

e Propojeni teorie s praxi — déti si ucivo zaZivaji prostfednictvim konkrétnich aktivit, coZ vyrazné
zvysuje jejich porozuméni i motivaci.

e Rozvoj mékkych dovednosti — spoluprdce, komunikace, prace s chybou, schopnost planovat si
praci a reflektovat vlastni ueni se stavaji pfirozenou soucasti programu.

e Podpora zvidavosti a samostatnosti — Zaci jsou vedeni k objevovani, kladeni otdzek a hledani
vlastnich cest k feseni.

e Bezpecné a podnétné prostiedi — pravidelné sdileni v kruhu, metoda MIU a hravé prvky posiluji
pocit bezpedi, ktery je zasadni pro otevienost k uceni.

e Presah do realného Zivota — navstévy odbornikl a autentickd prostfedi (Iékarna, galerie,
femesiné dilny) davaji détem jasny smysl toho, co se uci, a zvysuji jejich motivaci.

Doporuéeni pro dalsi realizaci

e Pokracovat v realizaci BA-DMAP tydn( — jejich pfinos pro déti je zfejmy.
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6.4. Konzultace s ukazkou

Konzultace s ukazkou probihaly v ndvaznosti na realizaci aktivit Inspiracni den, Seminaf o nadani nebo
BADMAP tyden. Jednalo se o podporu poskytovanou odborniky vzdélavacich aktivit formou konzultace
a mentorské ¢innosti, zamérenou na pedagogické a nepedagogické pracovniky zapojené do uvedenych
programU. Aktivita umoznila Ucastnikdm vyuzit mentorské, pripadné supervizni role odbornikd pfi
uplatfiovani nové osvojenych dovednosti v praxi.

Soucdsti konzultace byla ukazka lekce hodnotového vzdélavani formou primé prace s détmi. Tento
pfistup napomaha efektivnimu prenosu informaci, zkuSenosti a zazitkl z programd pfimo do vyuky.
Hodnotové vzdéldvani vede Zaky k nalezeni vlastni motivace, spolupraci misto soutéZeni, rozvoji
empatie, porozumeéni a Ziti Zivotnich hodnot prostfednictvim smysluplnych projekt. Tento koncept
podporuje osobnostni zralost, lepsi akademické vysledky a rozvoj dlouhodobé vyuzitelnych znalosti,
dovednosti a schopnosti. Metoda zaroven pomaha ucitellim zvladat naroc¢né, socio-kulturné pestré a
inkluzivni prostredi, i pfi vysokych poctech zak( ve tridach. Respektuje zodpovédnou roli ucitele,
nepopira dosavadni didaktické pristupy a pfinasi oporu také pti komunikaci s rodici.

o (OcCekavané vystupy: predpoklddand realizace cca 20 konzultaci s ukdzkou (v ndvaznosti na
ostatni aktivity, na které konzultace navazuiji).

o (OcCekavané vysledky: Zvyseni kompetenci pracovnikll ve vzdélavani (PP, NP i vedeni $kol)
v oblasti hodnotového vzdélavani. Rozvoj znalosti pracovnikd ve vzdélavani v ndvaznosti na
realizaci inspiracnich dnd, seminait o nadani nebo BADMAP tydna.

Pedagogicti, nepedagogicti pracovnici a vedeni skol, ktefi se Ucastnili konzultace/mentoringu a ukazkové
lekce hodnotového vzdélavani, na tuto cilovou skupinu je cileno evaluacni Setfeni. Sekundarni cilovou
skupinou jsou déti, 7aci ZS, ktefi se Ucastni lekce hodnotového vzdélavani. Dopad na tuto cilovou skupinu
je zjistovan prostfednictvim dotazniku na primarni cilovou skupinu této aktivity.

V dobé zpracovani evaluacéni zpravy probéhly konzultace s ukdzkou v celkem 42 terminech. Z toho 12
konzultaci s ukazkou, do které byli zapojeni Zaci (celkem 203 ucastnikd) a pedagogové se Ucastnili
formou naslechu (celkem 17 ucastnik) a 30 konzultaci formou koucinku pro pedagogy (celkem 112
Ucastnikd).  Navratnost  dotaznikového

Setfeni byla v pfipadé této aktivity pomérné Mazete prosim uvést z jakého diivodu

{ A 0, 17{ 7 i . ve s . S P4 ’
nizkd — 6 %, nabizi se zde moznost realizace jste se pfihlasil/a na tuto vzdélavaci
doplnujiciho Setfeni v zavéru projektu pro akci?
zjisténi  dlouhodobéjsich  dopadd na
zapojeni cilové skupiny. Doporuceni

kolegy

Evalua¢niho Setfeni se zUcastnili vyhradné 25%

, NS Zajimalo mne, jak lze
pedagogové  (Zadny respondent se toto téma dale
neidentifikoval jako jind cilova skupina), ve rozvinout/jak k této
véech pfipadech se jednalo o Zeny, které se problematice

. . . : pristupuji ostatni
konzultaci s ukazkou absolvovali

odbornici.

v navaznosti na absolvovani jiné aktivity \‘-"'/ 75%

MAP.
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V ramci hodnoceni dil¢ich aspektl organizace a realizace inspiracniho dnu zadny z respondent(
neprojevil, Zze by byl s né¢im nespokojeny. V ramci doprovodného komentare nebyly identifikovany
zadné dalsi pfipominky.

Sdélte nam, prosim, jak jste byl/a spokojena/y s jednotlivymi aspekty
organizace a realizace inspira¢niho dnu:

5
4 4 4 4 4
4
3
2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
Zvolena forma a Casova dotace Priibéh akce Ptinos pro praxi Lektofi/vystupujici
program vzdélavaci odbornici
akce

spokojenost  ® neutralni M nespokojenost

Ucastnici hodnoti absolvovani vzdéldvaci akce jako velmi piinosné, zejména v oblasti rozvoje
vzajemného respektu, spoluprace a prace s emocemi. Ocenili praktické ukazky hodnotového vzdélavani,
se kterymi se néktefi setkali poprvé, a moZnost pfevzit konkrétni aktivity do vlastni vyuky. Pozitivné
vnimali také nové komunika¢ni techniky, které obohatily jejich pedagogickou praxi. Cast respondentu
uvedla, Ze mnohé poznatky zacali okamzité po akci uplatnovat ve tfidé. V dopliujici otdzce uvedli dva
UcCastnici, Ze by uvitali realizaci navazné akce, kterd by téma hodnotového vzdélavani vice prohloubila.

Vétsina respondentd rovnéz hodnoti, Ze absolvovani aktivity byla pro Zaky pfinosnou, Ze si z akce na
téma hodnotového vzdéldvani néco do budoucna odnadsi. Pouze jeden respondent doplnil, Ze
absolvovani akce bylo pro Zaky spiSe jen zpestfeni vyuky.

Jak hodnotite pFinos realizace aktivity z Vaseho pohledu pro zapojené
zaky?
Nevnimdm Zadny konkrétni
prinos pro zaky.
0%

Aktivita Zaky zaujala, ale spise
proto, Ze se jednalo z jejich
pohledu o zpestieni vyuky, néco
nového.

25%

ktivita zaky velmi
ujala, rozhodné si z
absolvovani aktivity
Zaci néco z aspektu

hodnotového
vzdélavani odnesli.
75%

WAP
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6.4.1. Zavéry a doporuceni

Konzultace s ukdzkou jsou vhodnym dopliikem k realizaci ostatnich aktivit MAP. Jejich nejvétsi pfinos
pro podporu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd je pfi zavadéni hodnotového vzdélavani do
praxe. U&astnici ocenili zejména moZnost vidét pfimou ukazku lekce s détmi, kterd usnadriuje pfenos
nové ziskanych poznatkl z predchozich aktivit (Inspiraéni den, Semindf o nadani, BADMAP tyden) do
kazdodenni vyuky.

Ptinosy a dopady na pedagogy

e Ziskani konkrétnich metod, technik a aktivit pro hodnotové vzdélavani a praci s emocemi.
e Uplatnéni novych poznatkd ve vyuce.

Pfinosy a dopady na Zaky

e Podpora vzdjemného respektu, spoluprace a schopnosti pracovat s emocemi.
e Zpestieni vyuky s dlouhodobym potencidlem ovlivnit klima tridy.

Doporuceni pro dal3i realizaci

e PokracCovat v realizaci konzultaci s ukdzkou v navaznosti na realizaci dalSich aktivit pro
upevnovani ziskanych poznatkd.
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6.5. Osvétoveé akce

Osvétovd, informacni a komunitni akce probihaly formou besedy zamérené na zvySeni povédomi o
spolecensky aktualnich tématech. Jednalo se o jednordzova, tematicky ucelena setkani, jejichz cilem
bylo poskytnout Ucastnikim srozumitelné a prakticky vyuZitelné informace, podpofit vzdjemnou diskusi
i sdileni zkuSenosti.

o Ocekavané vystupy: min. 2 osvétové akce.
e Ocekavané vysledky: ZvySeni povédomi Ucastnikl o spoleCensky aktudlnich tématech, hlavnim
tématem byl wellbeing.

Aktivity byly urceny pro vice cilovych skupin projektu sou¢asné — pedagogicti a nepedagogicti pracovnici,
rodice déti a 7ak(, Siroka verejnost a ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani. Celkem se 3 osvétovych akci
zUcastnilo 94 Ucastnik(, pficemZ ndvratnost evaluacniho dotazniku Cinila 20 %. VSichni respondenti
evaluacniho Setfeni byli Zeny.

Skladba respondenti evaluacniho Setfeni

Zastupce organizaci plsobicich v
zajmovém a neformalnim vzdélavani,
NNO, knihoven, muzei apod
18%

Zastupce vedeni skol a
Skolskych zatizeni
18%

\ edagogicky pracovnik
Skoly/skolského
zafizeni
64%

Témér polovina Ucastnikl (46 %) se aktivity zUcastnila z obecného zdjmu a zvédavosti, co jim prinese.
Pro vice neZ Ctvrtinu (27 %) Slo o nové téma, ve kterém citili potfebu se rozvijet. Zbyvajicich 27 % tvorili
UcCastnici, ktefi se tématu jiz vénuji a chtéli si rozsitit znalosti o dalsi informace a nazory.

Proc jste se rozhodl/a aktivity ztcastnit?

Je to pro mne nové
téma, citim potrebu se
v ném rozvijet.
Téma mne obecné 27%
zajima, byl/a jsem
zvédava/y co to

pfinese. i "
46% Tématu se jiz
intenzivné vénuji, rad
si poslechnu dalsi
informace/nazory.
27%

WAP
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Ugastnici s odstupem ¢asu nejéastéji hodnoti osvétovou akci zaméfenou na wellbeing jako pFatelskou
(32 %) a pohodovou ¢i k zamysleni (shodné po 24 %). Mensi ¢ast ji vnimala predevsim jako informativni
(12 %) nebo inspirativni (8 %), coz ukazuje, Ze akce byla pfijimdna pfevazné pozitivné a prispéla jak k
prijemné atmosfére, tak k podnétlim pro osobni reflexi.

Jak s odstupem casu vnimate tuto akci?

Inspirativni
%

Pohodova
24%
K zamysleni Informativni
24% 12%

Ucastnik@im z absolvovani akce nejvice utkvéla v paméti dobrd a uvolnéna nalada, nazory a reakce
ostatnich, zejména studentl (panelist(), a také poslech pribéhi ¢i diskuze o tématu wellbeingu. Ackoliv
si néktefi Ucastnici odnesli silny dojem z konkrétnich moment(, jini uvedli, Ze jim v paméti neutkvélo nic
konkrétniho.

Ucastnici byli s organizaci a realizaci akce prevazné velmi spokojeni — vétdina hodnoceni u viech
sledovanych aspektl dosahovala nejvyssi moziné znamky. Nejlépe bylo hodnoceno celkové zaméreni
programu, Casova dotace, moznost zapojeni do diskuze a forma dopoledniho panelu. Mirné nizsi
hodnoceni se objevilo u sloZeni panelistl, celkovy pribéh akce a odpoledni workshop.

Jak jste byl/a spokojena/y s jednotlivymi aspekty organizace a realizace

akce:
8 7 7 7 7
7 6
6 5
5 44
4 3 3
3 i 2 2 2 { 2 -2 o 2 o
2 11 i 11 i Il o 11 11 {111
1 I I 0— O i O— i O I O— -0 Lo I 0
0 | an u ] | - aAEnm
Program akce Casova dotace  Priibéh akce Skladba MozZnost Zvolena forma Zvolena forma
vystupujicich v zapojenise do dopoledniho  odpoledniho
panelové diskuzi diskuze bloku - bloku -
panelovd workshop
diskuze
spokojenost 1 m2 m3 m4 ms5 nespokojenost

Z doprovodnych komentar vyplyva, Ze akce byla Ucastniky vnimana pozitivné a pfijemné, ocerovali
zejména zajimavy program. Néktefi by vSak uvitali del$i ¢asovou dotaci a konkrétnéjsi zaméreni
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panelové diskuze na téma wellbeing. Vzhledem k absenci dalSich pripominek a pfevdzné pozitivnimu
hodnoceni, Ize soudit, Ze akce po organizacni strance splnila o¢ekavani.

Hlavnim cilem osvétové akce bylo informovat Ucastniky o aktudlnich tématech. V tomto ohledu Ize
soudit, Ze panelova diskuze byla pro Ucastniky pfinosna praveé pfi osvétlovani dil¢ich témat wellbeingu —
,dobrého byti“. Jediné dil¢i téma, u kterého byli identifikovany drobné rezervy je, co pro wellbeing Ize
primo délat.

Pomohla Vam panelova diskuze osvétlit dil¢i témata dobrého byti?

12 11 11
10 °
8 7
6 4
4 2 : :
2 0 ‘ 0 0 ‘ 0 0 ‘ . 0
o -
Uz vim co "bobré byti" Chdpu, Ze jde zejménao  Rozumim proc je to téma  UZ vim co mohu délat pro
znamena. vytvareni bezpecného a aktudlni a dalezité. "dobré byti".

laskavého prostredi.

Zcela ®mTrochu ® Vibec

Odpoledni ¢ast osvétové akce byla vénovana workshopu vypravécstvi s ndzornou ukdzkou se zapojenim
vSech Ucastnik(l — Psi divadlo. Tato ¢ast byla respondenty pfijata v rizné mire. Vysledky ukazuji, Ze tato
aktivita Ucastniky pfilis nevtahla, v rdmci hodnoceni na $kéle 1 az 5, byla vlastni zapojeni respondentd
hodnoceno pridmérem 3, coz mlze byt dano nekonformnimu vystaveni Ucastnik nestandartni situaci
v nezndmém kolektivu. Cemu? odpovidaji vysledky ndasledujici otazky, jak tato aktivita p(isobila.
Nejcastéji inspirovala k zamysleni, jak se citi pfi pfekonavani neobvyklych vyzev ¢i pfekdzek, a u tfetiny
respondentl otevrela otazku, kde maji hranice své osobni pohody. Jeden respondent v odpovédi ,Jiné”
uvedl, Ze této aktivité nerozumeél a Ze ho tato aktivita zcela otravila.

Jak na Vas tato cast (psi divadlo) zaptisobila?

Pfinutila mne k
zamysleni, jak se citim
ve snaze dosahovat
vysledky a plnit
ocekavani.
5%

Prinutila mne k
zamysleni, kde mam
hranice pohody.
33%

PFinutila mne k
zamysleni, jak se citim
pfi prekonavani

Ptinutila mne k
zamysleni, do jaké

, nezvyvkly'/?? miry jsem ochotna/y
vyzev/prekazek. tyto hranice v
39%

kolektivu posouvat.
17%
MA P
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6.5.1. Zavéry a doporuceni

Osvétova akce zamérena na wellbeing naplnila sv{j hlavni cil — zvysit povédomi Gcastnik( o spolecensky
aktudlnim tématu a poskytnout prostor pro sdileni zkugenosti a diskusi. U&astnici ocenili pfatelskou
a uvolnénou atmosféru, zajimavy program a moznost zapojit se do debaty. Panelova diskuze pfispéla k
lepSimu porozumeéni vyznamu ,dobrého byti“ a jeho souvislosti s vytvarenim bezpecného a laskavého
prostfedi. Drobné rezervy se objevily pouze u oblasti praktickych doporuceni, co konkrétné pro
wellbeing Ize pfimo udélat.

Organizacni zajisténi akce bylo hodnoceno prevazné velmi pozitivné. Pfipominky smérovaly k mirné delsi
Casové dotaci a k vétSimu tematickému zaméreni panelu na wellbeing. Odpoledni aktivita ,,Psi divadlo”
byla pfijata rozdilné — pro ¢ast Ucastnik(l znamenala podnét k sebereflexi, jini ji hodnotili jako méné
poutavou.

Ptinosy a dopady na Ucastniky

e Zlepseni povédomi o vyznamu wellbeingu a jeho souvislosti s prostredim Skoly a komunity.
e Podpora osobni reflexe a uvédomeéni si hranic vlastni pohody a ochoty je posouvat.
e Posileni oteviené komunikace a sdileni ndzor( napfic riznymi cilovymi skupinami.

Doporuceni pro dalsi realizaci

e Zachovat formdt besedy s panelovou diskuzi, av3ak vénovat vice prostoru praktickym
doporucenim a konkrétnim kroklim k podpore v daném tématu.

e U interaktivnich aktivit, jako je ,Psi divadlo”, zvazit Upravu formy ¢i poskytnuti vétsiho kontextu,
aby se zvysila mira zapojeni Gcastnik(.

=
-
>

bﬁ,{,‘%
)
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6.6.  Projektovy den

Projektové dny jsou ndstrojem pro obohaceni moderni vyuky na zdkladnich Skoldch, které zaklm i
pedagogickym pracovnikdm umoziuji doplnit Skolni ucivo o praktické zkusenosti z réznych oblasti. Cilem
je seznamit zaky s ucivem zabavnou a populariza¢ni formou a zaroven podpofrit povédomi pedagogt o
novych moznostech vyuky. Programy projektovych dnil jsou v souladu s rdmcovymi vzdélavacimi
programy a pfipravuji je odbornici vzdélavacich aktivit pdsobici na zapojenych organizacich.

Vyznamnym pfinosem je propojovani aktérl ve vzdélavani v izemi a vyuzivani dostupnych zdrojd pro
navazovani dalsi spoluprdce. Na realizaci se podili Sest fakult Univerzity J. E. Purkyné (Pedagogicka
fakulta, Fakulta Zivotniho prostredi, Fakulta zdravotnickych studii, Fakulta uméni a designu, Filozoficka
fakulta, Prirodovédecka fakulta a Fakulta strojniho inZenyrstvi) a kulturné vzdélavaci Verejny sal
Hranicar.

Tematické zaméreni projektovych dni zahrnuje udrzitelny rozvoj a EVVO, demokratické mysleni, socialni
a obcanské kompetence, mistné zakotvené uceni, medidlni gramotnost, polytechnické vzdélavani,
digitaIni gramotnost, rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity.

e Ocekavané vystupy: min. 200 projektovych dna.

e Ocekavané vysledky: obohaceni znalosti Zakd i pedagogll z béZné vyuky o praktické zkuSenosti
v mnoha oblastech (udrzitelny rozvoj — EVVO, demokratické mysleni, socidlni a obcanské
kompetence, mistné zakotvené uceni, medialni gramotnost, polytechnické vzdélavani, digitaln{
gramotnost, rozvoj podnikavosti a iniciativy kreativity). Osobnostni a socialni rozvoj zakd, mj.
prostfednictvim vrstevnického uceni.

V dobé zpracovani evaluacni zpravy probéhlo celkem 226 projektovych dnl. Evaluacni Setfeni bylo
realizovédno ve dvou vinadch 2024 a 2025. V prvni viné byl vyuZivan pouze sbér zpétné vazby pomoci
elektronického dotazniku cileného na #aky ZS, ktery pokryval projektové dny jako jednotnou aktivitu. Po
zpracovani pribézného vyhodnoceni za rok 2025, byl evaluacni formular rozdélen dle jednotlivych
pracovist, doplnén o nékolik podotazek a déle byla tato metoda je doplnéna o alternativni reflektivni
metody pro vyhodnoceni dopadu aktivit na mladsf zaky zS/déti MS. Skoldm byly nabidnuty metody, viz
kapitola metodologie evaluacni zpravy — komunikacéni kruh; navrh ilustrace k projektovému dni; host
v radiu; spolecna kresba plakatu na projektovy den; kratkd esej — dokoncovani vét.

6.6.1. Hodnoceni projektovych dn( za rok 2024

Do realizace projektovych dnd je zapojeno celkem 6 fakult Univerzity J. E. Purkyné - Pedagogicka fakulta,
Fakulta Zivotniho prostifedi, Fakulta uméni a designu, Filozofickd fakulta, PFirodovédeckd fakulta
a Fakulta strojniho inZenyrstvi. Sirokou $kdlu témat dale pak nabizi kulturné vzdélavaci Vefejny sal
Hranic¢ar. Pedagogicka fakulta UJEP se do realizace aktivity zapojila pozdéji, aktudlni vysledky Setfenti ji
proto zatim neobsahuji. Evaluace aktivity probihala dotaznikovym Setfenim, které bylo cilené na Zaky

2. stupné ZS. Celkem se do $etfeni zapojilo 171 respondentd v nasledujici struktufe:
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Skladba Skladba responenti dle mista realizace
respondentt dle hodnoceného projektového dne
pohlavi: 80 74
70
60 47
50
40
30 22
20 10 6 12
: =
0 [ ] — —
Fakulta Fakulta Fakulta Pfirodovédna Filozoficka Verejny sal
strojniho Zivotniho uméni a fakulta fakulta hranicar
inZenyrstvi  prostredi designu

1. Hodnoceni dopad( a pfinost projektovych dnli — souhrnné vysledky

V souhrnu Ize soudit, Ze Ucastnici projektovych dnd vnimaji realizaci této aktivity pozitivné. Na otazku
co si z projektového dne odnaseji, respondenti nejcastéji odpovédéli, Ze se jim téma libilo a Ze je nékteré
informace zaujaly (celkem 42 % respondentd), déle Ze si odnaseji spoustu novych a zajimavych informaci
(26 % respondentd). Pouze 10 % Ucastnikd v rdmci Setfeni uvedlo, Ze si z absolvovani nic neodnaseji.

Co si z absolvovani projektového dne odnasite?

80 72
60 45
37
40
17

20

0 —

Spoustu novych a Téma se mi libilo, nékteré  Bylo to zajimavé, ale nic ~ Vlbec nic. Byla to pro mé
zajimavych informaci. informace mne zaujaly. konkrétniho si z toho ztrata Casu.
neodndsim.

V rdmci hodnoceni miry dopadu, resp. miry toho, co si Zaci z absolvovani projektového dne odnesli, byla
nejlépe hodnocena Prirodovédecka fakulta, Verejny sal hranicar a Filosoficka fakulta. O néco hlre byla
hodnocena Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta uméni a designu. Nejhire byla respondenty
hodnocena Fakulta Zivotniho prostredi, coZ vsak mlze byt ddno velmi malym poctem respondent(, ktefi

projektovy den na tomto pracovisti hodnotili.

WAP
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Relativni hodnoceni hodnoceni otazky "Co si z absolvovani
projektového dne odnasite?"
Srovnani mezi jednotlivymi pracovisti

70% 67%
(]
60% ] 49%
0, 0
50% J0% o A1% ] 42%
40% = om0 3% 28%
30% 2% 20%20% . A | 22%25% 23%
0. ('}
20% - 15%15% I 14% 9% T | . se |1
0% .. | . L] 0% 0% - 0%
> . HEE  SEE Ele B | Gls | W
Fakulta strojniho Fakulta Zivotniho Fakulta uméni a Pfirodovédnd Filozoficka fakulta Verejny sal @
inZzenyrstvi prostiedi designu fakulta hraniéar

Spoustu novych a zajimavych informaci.
1 Téma se mi libilo, nékteré informace mne zaujaly.
H Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho si z toho neodnasim.

M Vlbec nic. Byla to pro mé ztrata Casu.

V ramci hodnoceni toho, co se 7akiim na projektovych dnech nejvice libilo, neni zddnym prekvapenim,
vzhledem k vy$si mife respondentl hodnotici projektové dny na Fakulté strojniho inZenyrstvi, Ze se
na prvnim misté umistila robotika, 3D tisk a programovani (konkrétné sestavovani a programovani
robotl, programovani aut v scratchi). Dalsi témata hodnocenych aktivit, které na mnoha Zacich
zanechalo vyznamny otisk, jsou projektové dny realizované ve Verejném salu Hrani¢ar, a to predevsim
tetovani pomerance a light grafity, dale téma fotografie na Fakulté uméni a designu. Je velmi pozitivni,

Ze vétsina (81 %) dotazanych zakU by absolvovani projektovych dnd doporucila svym kamaraddm.

Doporucil/a byste absolvovat tento projektovy den svym kamaradiim?

2. Hodnoceni dopadl a pfinost projektovych dnti — dle dil¢ich pracovist

Vzhledem k rdznému hodnoceni jednotlivym pracovist byl na nasledujicich stranach zpracovan

podrobny rozbor opovédi zakd dle jednotlivych mist realizace.

Fakulta strojniho inZenyrstvi

WA P
% -
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,Libilo se mi navstivit prostory vysoké Skoly, jeji laboratore, ucebny. Také prdce na PC a praktické
programovani za pomoci lektor( a studentl FSI. Zdbavné bylo i skldddni robota. Rada bych si pristé
vyzkousela virtudini realitu.”

Projektové dny na Fakulté strojniho inZenyrstvi pfispivaji k rozvoji polytechnického vzdélavani a rozvoji
podnikavosti, iniciativy a kreativity. Respondenti hodnotili tyto projektové dny velmi pozitivné, na otazku
co konkrétniho je zaujalo, byla nejcastéjsi odpovéd (mimo univerzédiniho ,vSechno”) sestavovani
a programovani robotl, hry sroboty, programovani (napf. aut v scratchy), dale predstavované
technologie — pfistroje, pocitace, VR, gravirovaci stroj a 3D tiskdrna.

Co si z absolvovani projektového dne na Fakulté strojniho inZzenyrstvi

s

odnasite?

B Spoustu novych a zajimavych
informaci.

B Téma se mi libilo, nékteré informace
mne zaujaly.

M Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho
si z toho neodnasim.

Vibec nic. Byla to pro mé ztrata Casu.

Celkem 80 % respondentl, ktefi absolvovali projektovy den na Fakulté strojniho inZenyrstvi, by
doporucilo Gcast svym kamaraddm. Vzhledem k celkové pozitivnimu hodnoceni Ize soudit, Ze realizace

projektovych dnd na fakulté strojniho inZenyrstvi prispiva k pInéni stanovenych cild MAP.

Fakulta Zivotniho prostredi

Projektové dny na Fakulté Zivotniho prostredi si kladou za cil pfispét k tematickym oblastem , Vzdélavani
pro udrzitelny rozvoj — EVVO* a , Digitalni gramotnost”. Tyto projektové dny hodnotilo doposud velmi

maly pocet respondentl, nasledujici hodnocenf je spise orientacniho charakteru.

Co si z absolvovani projektového dne na Fakulté Zivotniho prostiedi
odnasite?

B Spoustu novych a zajimavych
informaci.

B Téma se mi libilo, nékteré informace
mne zaujaly.

M Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho
si z toho neodnasim.

Viibec nic. Byla to pro mé ztrata casu.

WAP
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Projektové dny na Fakulté Zivotniho prostfedni nebyly hodnoceny zcela pozitivng, pouze 40 %
respondentl si z absolvovani néco odneslo. Na otdzku co konkrétniho Zaky zaujalo, byla nejéastéjsi
odpovéd pokusy a prakticka ¢ast projektového dne, dale vybaveni tfid a moznost si prohlédnout budovu
fakulty. Pouze 50 % respondent(, ktefi absolvovali projektovy den na Fakulté Zivotniho prostredi, by
doporucilo Ucast svym kamaraddm. Zvysledku Setfeni nelze vyvozovat zavéry vzhledem kjiz

zminovanému nizkému poctu respondentd.

Fakulta uméni a designu

,Velice se mi libila posledni ¢dst programu, kdy jsme se rozdélili na skupiny a mohli fotit rtizné fotografie
na polaroid.”

Projektové dny na Fakulté uméni a designu pfispivaji k rozvoji medidlni gramotnosti a digitalni
gramotnosti. Ackoliv pouze 50 % respondentl si z absolvovani projektového dnu odnesla néco
konkrétniho, vétsina 724kl projektové dny hodnotila minimalné jako zajimavé. Na otazku co konkrétniho
je zaujalo, byla nej¢astéjsi odpovéd fotografie — workshop focena na polaroid a tvorba vlastnich obrazka,
dale obecné ,vSechno” a prostfedi fakulty. Néktefi respondenti uvedli, Ze zac¢atek projektového dnu byl

na né prilis dlouhy.

Co si z absolvovani projektového dne na Fakulté uméni a designu
odnasite?
B Spoustu novych a zajimavych
informaci.

B Téma se mi libilo, nékteré informace
mne zaujaly.

M Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho
si z toho neodnasim.

Vibec nic. Byla to pro mé ztrata Casu.

Celkem 64 % respondentd, ktefi absolvovali projektovy den na Fakulté uméni a designu, by doporudilo
Ucast svym kamaradim. Vzhledem k celkové pozitivnimu hodnoceni Ize soudit, Ze realizace

projektovych dnd na fakulté uméni a designu pfispiva k pInéni stanovenych cild MAP.

Prirodovédecka fakulta

,Velmi zajimavy, poucny, zadbavny program. Vlyzkousela jsem si véci, co jsem nikdy nedélala. Néco nového

jsem se naucila.”

Projektové dny na Pfirodovédecké fakulté prispivaji k rozvoji tematickych oblasti ,Vzdélavani
pro udrzitelny rozvoj— EVVO", , Polytechnické vzdélavani“ a , Digitalni gramotnost”. Tyto projektové dny
hodnotilo doposud velmi maly pocet respondentd, nasledujici hodnoceni je spiSe orientacniho

charakteru.
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Co si z absolvovani projektového dne na Prirodovédecké fakulté
odnasite?
0% 0%
B Spoustu novych a zajimavych
informaci.

B Téma se mi libilo, nékteré informace
mne zaujaly.

M Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho
si z toho neodnasim.

Vibec nic. Byla to pro mé ztrata ¢asu.

Projektové dny na Pfirodovédecké fakulté byly hodnoceny velice pozitivné, avsak ackoliv respondenti
uvedli, Ze si vidy néco z absolvovani odnesli, pouze malo z nich dokdzalo specifikovat, co konkrétné je
zaujalo. Respondenti v tomto ohledu individudiné uvadéli zajimavy a zdbavny program, bryle, které
snimaji pohyb, ukazku zvitecich trus, pokusy a cviceni psa. VSech 100 % respondent(, ktefi absolvovali
projektovy den na Pfirodovédecké fakulté, by doporucilo ucast svym kamaraddm. Z vysledku Setfeni

vsak nelze vyvozovat zavéry vzhledem k jiz zmifiovanému nizkému poctu respondentd.

Filozoficka fakulta

,VSechno se mi moc libilo, ale nejlepsi bylo, kdyZ jsme ty pamdtky hledaly na mapé.”

Projektové dny na Filosofické fakulté jsou zacileny na rozvoj rozvoji tematickych oblasti ,Demokratické
mysleni, socidlni a obanské kompetence” a ,Mistné zakotvené uceni”. Respondenti tyto projektové dny
hodnotili pozitivné, celkem 67 % si jich z absolvovani néco odneslo, 25 % je téma alespon zaujalo, pouze

8 % respondent(l uvedlo, Ze si z absolvovani projektového dne nic neodneslo.

Co si z absolvovani projektového dne na Filozofické fakulté

7 v,

odnasite?

B Spoustu novych a zajimavych
informaci.

B Téma se mi libilo, nékteré informace
mne zaujaly.

M Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho
si z toho neodnasim.

Vabec nic. Byla to pro mé ztrata casu.

Na otazku co konkrétniho je zaujalo, byla nej¢astéjsi odpoveéd predstavované projekty, tvorba plakat(,
vyzkousen si hlasovani a zapojeni do Ukol(i —tvorba projektu/plakat( na téma pro¢ bydlet v Usti. Celkem

67 % respondentd, ktefi absolvovali projektovy den na Filosofické fakulté, by doporucilo Géast svym

WAP
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kamaradim. Z pozitivnich vysledkd Setreni |ze soudit, Ze realizace projektovych dn( na fakulté strojniho
inZenyrstvi prispiva k pInéni stanovenych cild MAP.

I

Verejny sal hranicar

,Bylo hezké, Ze ndm s tim hezky a mile poradili jak na to, a Ze jsme mohli tetovat to, co chceme.”

Projektové dny realizované ve Verejném salu hranicar jsou zaméreny na Sirokou skalu dil¢ich témat:
,Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — EVVQO”, ,Demokratické mysleni, socidlni a obcanské kompetence”,
,Mistné zakotvené uceni”, ,Medialni gramotnost”, , Polytechnické vzdélavani“ a , Digitalni gramotnost”.
Respondenti hodnotili tyto projektové dny velice pozitivné, vétSina respondentl uvedla, Ze si
z projektového dne néco odnesla, 23 % respondentll projektovy den minimalné zaujal, je velmi pozitivni,
Ze 7adny z oslovenych Ucastnikd neuvedl, Ze by projektovy den byl pro néj ztrata ¢asu.

Co si z absolvovani projektového dne ve Verejném salu Hranicar

s

odnasite?

0%

B Spoustu novych a zajimavych
informaci.

B Téma se mi libilo, nékteré informace
mne zaujaly.

M Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho
si z toho neodnasim.

Vibec nic. Byla to pro mé ztrata Casu.

Na otazku co konkrétniho je zaujalo, byla nejcastéjsi odpovéd tetovani pomerance (prace s jehlou,
moznost tetovat/malovat dle vlastni predstavivosti), dale kresleni ve vzduchu — light grafity
a fotografovani. Respondenti déle uvadéli, Ze je cely projektovy den velmi bavil a ocenili mily pfistup
lektorl. Celkem 98 % respondentl, ktefi absolvovali projektovy den ve Verejném sdlu Hranicdr,
by doporucilo uUcast svym kamarddim. Z pozitivnich vysledk( Setfeni lze soudit, Ze realizace
projektovych dn( prispiva k pInéni stanovenych cild MAP. Vzhledem z rozsahu témat projektovych dn(
na tomto pracovisti by vsak bylo vhodnéjsi pro zjisténi konkrétniho dopadu a prinosu lépe zacilit

evaluacni Setreni, resp. rozdélit jej dle dil¢ich témat projektovych dn(.

WA P

i,
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6.6.2. Hodnoceni projektovych dni za rok 2025

Pro vyhodnoceni projektovych dnl za rok 2025 byl evaluacni formuldf rozdélen, aby reflektoval 1épe
specifika jednotlivych akci, vyhodnoceni za rok 2025 proto neobsahuje spolecnou ¢ast.

Projektové dny 2025 — Fakulta uméni a designu

Dotaznikového Setfeni se zUcastnilo celkem 187 respondentd, z toho se jednalo o 54 % divek a 46 %
chlapcd. Projektové dny na Fakulté uméni a designu byly témito Zaky hodnoceny prevaziné pozitivné,
nejvétsi Uspéch zaznamenaly praktické a interaktivni aktivity — zejména kyanotypie — ukazka fotografické
techniky, kterd méla nejvyssi podil hodnoceni , velice zajimavé”. Velmi pozitivné bylo hodnoceno také
fotografovani na polaroid a kyanotypie na slunci, coz opét potvrzuje vysokou atraktivitu praktickych a
tvorivych aktivit. Prohlidka fakulty a vystava lJifiho Thyna byly vnimany spiSe jako doplikové casti
programu, navic u nich byla vy$si mira neucasti. Caffenol — snimek vytvareny pomoci kdvy zaujal mensi

Cast zakl. Celkové vsak prevazuji pozitivni hodnoceni a negativni reakce se objevuji pouze ojedinéle.

Jak Vas zaujali jednotlivé ¢asti projektového dne?

100
90
80
70
60
50
40

Vystava Jifiho  Fotografovani na Kyanotypie -  Prohlidka fakulty - Caffenol - snimek Kyanotypie na

Thyna polaroid ukazka uéebny a vybaveni  vytvoreny za slunci
fotografické pomoci kavy
techniky

Bylo to velice zajimavé [ Zajimavé M Trochu nezajimavé M Vibec mne to nezaujalo & Neucastnili jsme se

Absolvovani projektového dne vétsina Zakl vnima jako pfinosné — 43 % respondentd si odneslo spoustu
novych a zajimavych informaci a dalSich 39 % uvedlo, Ze se jim projektovy den libil a nékteré informace
je zaujaly. Pouze 14 % 7ak( sice hodnotilo den jako zajimavy, ale bez konkrétniho pfinosu, a zcela
negativni hodnoceni (,,byla to pro mé ztrata ¢asu”) se objevilo jen u 4 %. Tyto vysledky potvrzuji celkové

velmi pozitivni dopad projektového dne na zaky.

Z otevrenych odpovédi jednoznacné vyplyva, Ze Zaky nejvice bavily praktické a tvorivé aktivity,
predevsim kyanotypie, vyvolavani fotografii, prace v temné komore a foceni na polaroid. Respondenti
velmi ¢asto zminovali moznost vytvaret vlastni obrazky, pracovat s prirodnimi materidly, sledovat

proménu barev a cely proces si samostatné vyzkouset a odnést si vysledek domdi. Pozitivné byla
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hodnocena také atmosféra, vyklad lektor(, moznost pracovat ve skupinach a celkové ,to, Ze se neucilo
klasicky”.

Co si celkové z absolvovani projektového dne odnasite?
4%
1 Spoustu novych a zajimavych informaci.
Projektovy den se mi libil, nékteré informace mne zaujaly.
M Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho si z toho neodnasim.

B Vlbec nic. Byla to pro mé ztrata casu.

U mensi ¢asti respondentl se objevily drobné organizacni ¢i komfortni pfipominky, zejména cekani
a prodlevy mezi ¢innostmi, pfilisna délka programu, Unava, teplo nebo pobyt na slunci, vyjimecné také
frontdlnéjsi forma prace, prohlidky ¢i pfednasky, které nékteré zaky méné bavily. Ojedinéle byla zminéna
také nekazen spoluzakd nebo zédkaz mobill. Celkové vsak odpovédi potvrzuji, Ze negativni vnimani bylo

spiSe vyjimecné a marginalni.

Libila se Vam forma, jakou byla Doporucil/a byste absolvovat
akce provedena? tento projektovy den svym
kamaradim?

Ne, vyhovuje

Ne
13%

to vhodné
ceni klasické

87%

Z odpovédi na otazku, zda by Zaci projektovy den doporucili svym kamaraddm, jednoznacné prevazuiji
kladné reakce. Zaci jej nejcastéji doporucuji proto, 7e byl zabavny, zajimavy, ,lepsi ne? bé?na vyuka“,
pfinesl nové informace a umoznil vyzkousSet si netradi¢ni techniky, zejména fotografické postupy
a kyanotypii. Pozitivné vnimaji také moznost odnést si vliastni vyrobky dom, pfijemnou atmosféru
a praci s opravdovou technikou. Negativni ¢i odmitavé odpovédi se objevuji pouze zcela vyjimecné a bez
konkrétni argumentace. Celkové tedy oteviené odpovédi potvrzuji velmi vysokou miru spokojenosti

a ochotu projektovy den doporucit dal.

WAP
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Projektovy den — Fakulta zdravotnickych studii

Do Setfeni se zapojilo 55 74kd, z toho 53 % chlapcl a 47 % divek. VSechny ¢asti projektového dne byly
ucastniky hodnoceny velmi pozitivné. Nejvétsi zajem vzbudila prvni pomoc a resuscitace a také odborné
ucebny a jejich vybaveni, kde prevazovalo hodnoceni ,velice zajimavé” a ,zajimavé”. Velmi dobfe byla
prijata také simulace porodu a simulac¢ni centrum se SIMMOM, pricemz jen malé mnoZstvi zak( uvedlo,
Ze je tyto Casti zaujaly méné. Odpoveédi ,viibec mé to nezaujalo” a ,nezucastnili jsme se” se vyskytovaly
jen ojedinéle.

7z

Jak Vas zaujali jednotlivé casti projektového dne?

30
25
20
15
10
5
o e 7!!! - 7!!! N - . 7!53
Prvni pomoca Simulacni centrum - Simulace porodu Odborné ucebny, Prohlidka vozidla
resuscitace virtualni anatomicky vybaveni zachranné sluzby

stdl a porodni
simuldtor SIMMOM

Bylo to velice zajimavé = Zajimavé m Trochu nezajimavé m Vibec mne to nezaujalo & Neucastnili jsme se

Tyto pozitivni vysledky potvrzuji zjisténi z doprovodného komentare, ktery Zaci doplnovali na otdzku ,co
se jim na projektovém dni nejvice libilo?“. Nejvétsi ohlas méla prvni pomoc a resuscitace, které Zaci
hodnotili jako zdbavné, praktické a prinosné. Velky ohlas méla také simulace porodu se SIMMOM,
moznost si porod vyzkouset a nahlédnout do prostredi porodnictvi, coZ ocenili zejména ti, ktefi se chtéji
v budoucnu vénovat zdravotnickym oborlm. Zaujaly také simula¢ni bryle napodobujici Unavu, poZiti
alkoholu ¢i pfedavkovani drogami. Oblibena byla i prohlidka zachranarského auta, prace s pomUckami a

celkové moznost si vie prakticky vyzkouset.

Ackoliv vétsina respondentll uvedla, Ze se jim na akci libilo vSe a nemaji Zadné vyhrady, nékolikrat mezi
odpovédmi zaznéla pfipominka, Ze nékteré casti programu byly pfilis dlouhé. Ojedinéle se objevily
konkrétni komentare tykajici se mensiho zajmu o prohlidku zachranarského vozidla, simulaci porodu,
resuscitaci nebo simulacni centrum (SIMMOM, virtudini anatomicky stdl). Jednotlivci také zminili, Ze by
uvitali jesté vice aktivit. Celkové vSak v komentafich prevazovaly velmi pozitivni reakce bez zdsadnich

negativnich podnétd.

=
-
>

1y,
i
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Spolufinancovano
EvropSkou unii MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Co si celkové z absolvovani projektového dne odnasite?

0%

B Spoustu novych a zajimavych
informaci.

Projektovy den se mi libil, nékteré
informace mne zaujaly.

M Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho
si z toho neodnasim.

B Vlbec nic. Byla to pro mé ztrata casu.

Vétsina Ucastnikd si z projektového dne odndsi pozitivni dojmy. Nejvétsi ¢ast zakd uvedla, Ze se jim
projektovy den libil a nékteré informace je zaujaly, vyznamna skupina si dokonce odnesla spoustu
novych a zajimavych informaci. Pouze mald ¢ast respondentll uvedla, Ze pro né byl den sice zajimavy,
ale neodnesli si nic konkrétniho. Odpovéd, Ze by byl projektovy den ztratou Casu, se nevyskytla.

Libila se Vam forma, jakou byla Doporucil/a byste absolvovat
akce provedena? tento projektovy den svym
kamaradiim?

Ne, vyhovuje mi
spise klasi

Z vysledk( vyplyva, Ze forma realizace projektového dne byla Zaky hodnocena vyrazné pozitivné —
naprosta vétsina ji vnima jako vhodné a atraktivni obohaceni klasické $kolni vyuky. Stejné tak prevazuje
ochota akci doporucit kamaraddm, pficemz jako hlavni dlivody uvadéji moznost vyzkouset si véci, které
jinde bézné nezaziji (napf. porod, resuscitaci, simulacni bryle), vysokou zajimavost, prakticnost a naucny

pFinos.

WAP

Mistni akéni pldn rozvoje vzdéldvdni pro SO ORP Usti nad Labem IV
¢ projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008147

ORISR LAFEM.



Ml Spolufinancovano
NI Evropskou unii

* % %

MINISTE TVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projektovy den — Fakulta Zivotniho prostredi

Setfeni se zG¢astnilo 54 7k, z toho 39 % chlapcli a 61 % divek. V Gvodnim hodnoceni projektového dne
respondenti uvadéli velmi pozitivni zpétnou vazbu. Nejvétsi zdjem vzbudila ukdzka dron(, chemické a
fyzikalni pokusy a také laboratorni prohlidka, kde vyrazné pfevaZovalo hodnoceni ,velice zajimavé”.
Povidani o skupinach organisma a tvorba map byly hodnoceny spise jako ,,zajimavé”, s mensim podilem
velmi nadsenych reakci. Naopak 3D tisk byl hodnocen nejslabéji, a to predevsim kvili vysokému poctu
odpovédi ,,nezlcastnili jsme se”. Negativni hodnoceni ,Vibec mne to nezaujalo” se vyskytovalo pouze

ojedinéle.
Jak Vas zaujali jednotlivé casti projektového dne?

50

45

40

35

30

25

20

15 { ‘ 1

0 ._ .-. |- - 7 I | p—
Povidani o Tvorba map 3D tisk Ukdzka dronG Laboratore chemie = Chemické a
skupinach - prohlidka uc¢ebny fyzikalni pokusy
organism( a vybaveni

Bylo to velice zajimavé [ Zajimavé M Trochu nezajimavé B Vibec mne to nezaujalo & Neucastnili jsme se

Z hodnoceni pfinosu absolvovani projektového dne vyplyva, Ze si vétsina Zakl odnesla spoustu novych
a zajimavych informaci, pouze zanedbatelny pocet uvedl, Ze si neodnasi nic konkrétniho. Oteviené
odpovédi tuto skutecnost potvrzuji — Zaci nejcastéji zmifuji chemii, pokusy, drony, laboratorni praci
a experimentovani jako nejatraktivnéjsi ¢asti. Negativa se objevuji jen ojedinéle a tykaji se predevsim
mensiho zadjmu o teoretické Casti projektového dne s verbalnim vykladem (napf. skupiny organismd,

tvorba map).

Co si celkové z absolvovani projektového dne odnasite?

2% . 0%

m Spoustu novych a zajimavych informaci.
Projektovy den se mi libil, nékteré informace mne zaujaly.
H Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho si z toho neodnasim.

H Vibec nic. Byla to pro mé ztrata ¢asu.
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Spolufinancovano
(X4
EvropSkou unii MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
Libila se Vam forma, jakou byla Doporucil/a byste absolvovat
akce provedena? tento projektovy den svym

’ o ?
Ne, vyhovuje mi kamaradim?

spise klasic

Ne

Z vysledk( vyplyva, Ze forma realizace projektového dne byla hodnocena jednoznacné velmi pozitivné —
naprosta vétsina respondentl ji povazuje za vhodné obohaceni klasické vyuky a pouze ojedinéle zaznél
opacny nazor. Stejné tak vétsina zakd by akci doporucila svym kamaraddm predevsim proto, Ze byla
zabavna, zajimava a zaroven pouc¢nd. Casto zmirfovali, e se dozvédéli mnoho novych a uZite¢nych
informaci, které je zaujaly. Oceflovali pestry program, zejména chemii, pokusy a praktické ukazky, které
je bavily. Podle respondentd by projektovy den mohl zaujmout i jejich spoluzaky, protoze nabizi spojent

zabavy s ucenim, hezké prostiedi a moznost vyzkouset si nové véci.

WAP
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Spolufinancovano
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projektovy den — Filozoficka fakulta

Projektové dny na Filozofické fakulté UJEP byly zaméreny na téma Zivota v Usteckém kraji. Setieni se

zUcastnilo celkem 28 respondentd, z toho 39 % chlapcd a 61 % divek.

V Uvodu evaluacniho Setfeni bylo zjistovadno, zda na projektovém dni Zaci zjistili néco nového o kraji,
ve kterém Ziji. Z odpovédi zakd vyplyva, Ze jim absolvovani akce fadé z nich pfineslo nové a prekvapivé
informace, predevsim o pamatkach a historii regionu, nej¢astéji byl zmifovan presun mosteckého
kostela, dale informace o Terezing, o Pravcické brané a o MileSovce. Nékteri Zaci nové vnimali také
pozitivni stranky mésta Usti nad Labem a moZnosti riznych aktivit v regionu. Cést respondent( véak
uvedla, Ze se nic zdsadné nového nedozvédéli. V rdmci otazky, zda jim projektovy den zménit nazor na
#ivot v Usteckém kraji pFiblizné dvé tietiny 7ak( uvedli, Ze alespof trochu.

Ovlivnil projektovy den tviij nazor na zivot v Usteckém kraji?

M Ano, zcela

Ano, trochu

U m Ne, vibec
4

Z Setfeni vyplyvd, Ze vztah 74kd k budoucnosti v Usteckém kraji je pomé&rné rliznorody — 36 % by zde
rado zUstalo, stejny podil (36 %) by se rad&ji odstéhoval do zahrani¢i, 14 % by zvaZovalo jiny kraj CR a
14 % volilo nadsazené ,jinou planetu”. Ti, ktefi chtéji v kraji zUstat, své rozhodnuti nej¢astéji oddvodriuji
rodinou, prateli, Skolou, praci, nizkymi naklady na Zivot a tim, Ze se jim zde libi. Naopak ddvody pro
odchod sméfuji pfedevsim k chuti poznat nova mista, lepsim finanénim podminkdm v zahranidi,

nespokojenosti s prostfedim &i celkovému hodnoceni regionu.
Jak vidi§ svou budoucnost vici Usteckému kraji?

m R4d/a budu it v Usteckém kraji.
m R4d/a bych se odstéhoval/a do jiného kraje CR.
1 Rad/a bych se odstéhoval/a do zahranici.

Rad/a bych se odstéhoval/a idedlné na Gplné jinou planetu.

WA P
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Spolufinancovano
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Co si z absolvovani projektového dne odnasis?

0%

H Byl to skvély zazitek - zjistil/a jsem spoustu nového a zajimavého
o Usteckém kraji.

H Projektovy den se mi libil, dozvédél/a jsem se o Usteckém kraji
néco nového.

1 Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho si z toho neodnasim.

Vibec nic. Byla to pro mé ztrata ¢asu.

Z vysledkd vyplyva, Ze projektovy den zaméreny na Ustecky kraj byl Zaky hodnocen prevazné pozitivné
— vétsSina uvedla, Ze se dozvédéla nové a zajimavé informace o regionu a Ze se jim akce libila, pouze
mensi ¢ast uvedla, Ze si neodnasi nic konkrétniho. Z otevienych odpovédi vyplyva, Ze zaky nejvice bavilo
zpracovavani projektd, prezentace, tymova prace ve skupinach a konkrétni témata jako Pravcicka bréna,
ocefovana byla také ndvstéva jinych fakult a pfistup lektorek. Jako drobné negativum se opakované
objevovala predevsim Casova ndrocnost programu, délka jednotlivych ¢asti a misty nedostatek ¢asu na
tvorbu plakatd, jinak vsak Zaci vétSinou uvadéli, Ze se jim vse libilo.

Libila se Ti forma, jakou byla akce Doporucil/a bys absolvovat tento
provedena? projektovy den svym kamaradtim?

Ne, vyhovuje mi
spise klasicka
vyuka.

0%

Ano, je to vh

obohaceni kI

vyuky ve sk
100%

Forma realizace projektového dne byla Zaky hodnocena velmi pozitivné — vsichni respondenti ji
ohodnotili jako vhodné obohaceni klasické vyuky. Stejné tak prevaZzuje ochota akci doporudit
kamaradlm, a to zejména proto, Ze byla zdbavna, zajimava, nauc¢na a umoznila dozvédét se nové
informace o Usteckém kraji jinou formou ne? béZnou vyukou. Jen zcela vyjime&né se objevuiji kriti¢t&jsi
hlasy (napf. niz8i mira interaktivity nebo Unava z prace s informacemi), celkovy obraz je vsak

jednoznacné velmi pozitivni.

WAP
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Ml Spolufinancovano
NI Evropskou unii

* % %

Projektovy den — Fakulta strojniho inZenyrstvi

Setfeni se zUc&astnilo 19 respondentd, ztoho 74 % chlapcd a 26 % divek. Projektovy den
s technologickym zamérenim byl zdky hodnocen prevainé velmi pozitivné, pricemz nejvétsi zdjem

vzbudily aktivity ,,Postav a oZiv svého robota“” a ,Virtualni robotika v akci”.

Vé

Jak Vas zaujali jednotlivé casti projektového dne?

16
14
12
10
8
6
g% | N | W o |
0 e [ | ] . —
Soucastky jsou cool - Micro:bit krok za Postav a oZiv svého  Virtualni robotika v Prohlidka fakulty -
sezndmenises el. krokem - robota - kontrukce a  akci - programovani  ucebny a vybaveni
soucdastkami, pajeni, programovani naprogramovani  virtualniho robota dle
méreni, testovani modelu s robotickou  vlastnich instrukci
stavebnici

Bylo to velice zajimavé [ Zajimavé mTrochu nezajimavé B \Vibec mne to nezaujalo & Neucastnili jsme se

Z celkového hodnoceni vyplyva, Ze vétsina 7akd si odnesla spoustu novych a zajimavych informaci,
pfipadné uvedla, Ze se jim projektovy den libil a nékteré informace je zaujaly, zatimco negativni
odpovédi se objevuji pouze vyjimecné. Oteviené odpovédi potvrzuji, Ze Zaky nejvice bavilo ovladani
robotd, sbirdni predmétl pomoci robotd, virtudini realita, laserové gravirovani a roboticka ruka. Jako
drobné negativum se objevuje predevsim programovani na pocitaci, které ¢ast zakl oznacila za méné
zabavné nebo pfilis podobné béiné Skolni vyuce. Celkové lze projektovy den hodnotit jako velmi

atraktivni, prakticky zaméfeny a silné motivacni.

Co si celkové z absolvovani projektového dne odnasite?

0%

B Spoustu novych a zajimavych
informaci.

Projektovy den se mi libil, nékteré
informace mne zaujaly.

M Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho
si z toho neodndsim.

. 44%

@O

H Vlbec nic. Byla to pro mé ztrata Casu.
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EvropSkou untili MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
Libila se Vam forma, jakou byla Doporucil/a byste absolvovat
akce provedena? tento projektovy den svym
Ne kamaradiim?

Ne, 5%

vyhovuje mi

skole.
100%

Z vysledkl vyplyva, Ze forma realizace projektového dne byla hodnocena jednoznacné velmi pozitivné —
témér vsichni Zaci ji povaZuji za vhodné obohaceni klasické vyuky. Stejné tak pfevaZzuje ochota doporucit

vvvvv

tvoreni (napt. vyroba klicenky), praci s roboty a pfinos novych informaci. Negativni odpovédi se objevuji

pouze vyjimecéné, celkové hodnoceni je tedy velmi pfiznivé.
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Spolufinancovano
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projektovy den — Pedagogicka fakulta

Katedra anglistiky — Projektovy den , Islands of Culture”

Setfeni se zU¢astnilo celkem 31 #4kd, z toho 58 % dévéat a 42 % chlapcl. Projektovy den zaméreny
na poznavani cizich kultur byl pro vétsinu Zakl zdrojem novych a zajimavych informaci. Nejcastéji
zminovali poznatky o Koreji, Japonsku, Mexiku, Jamajce a Novém Zélandu, pficemz si zapamatovali
konkrétni témata, jako jsou tradi¢nf jidla (napf. kimchi, ramen), jazyk, zvyky, vyroba pfedmétd i tradicni
bojovy tanec HAKA. Odpovédi ukazuji, Ze Zaci nevnimali workshop pouze obecné, ale odnesli si z néj

konkrétni poznatky a nové kulturni souvislosti, coz potvrzuje jeho vzdélavaci pfinos.

Co si z absolvovani projektového dne odnasis?
0% 0%

m Byl to skvély zaZitek - zjistil/a jsem spoustu nového a zajimavého,
ziskal/a jsem novy pohled na cizi kultury.

16%
Projektovy den se mi libil, zjistil/a jsem nové informace o jinych
kulturach.

M Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho si z toho neodnasim.

B Vlbec nic. Byla to pro mé ztrata ¢asu.

Z odpovédi 7ak( je patrné, Ze nejvétsi ohlas mél projektovy den diky ochutnavani jidel, vyrobnim
aktivitdm a prezentacim jednotlivych zemi, predevsim v souvislosti s Jamajkou. Velmi ¢asto zmirfovali
jidlo, ochutnavky, vyrobu klicenek, ndramk( a panenek, ale také to, Ze se mohli dozvédét néco nového

a slySet cizi jazyk.

Libila se Ti forma, jakou byla akce Doporucdil/a bys absolvovat tento
provedena? projektovy den svym kamaradim?

Ne, vyhovuje
mi spise
lasicka
yuka.
0%

Z4ci by akci doporutili dale predeviim proto, Ze byla zabavna, zaZitkova a zarover pouéna. Ocefiovali
moznost naucit se nové informace, anglicka slovicka, poznat zajimavosti o cizich zemich a zaroven se
aktivné zapojit. Casto se objevuje také dlraz na zaZitek, kreativitu a celkové prijemnou atmosféru, kterd

podle nich podporuje chut ucit se novym vécem.

WAP
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Spolufinancovano
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Katedra primarniho vzdélavani — Projektovy den ,,Cesta kolem svéta“

Setteni se zGcastnilo 16 respondentd, z toho 56 % dévéat a 44 % chlapcd. Z vysledkd Setfeni pozitivni
dopad — 94 % 7akl uvedlo, Ze pro né byl skvélym zazZitkem, béhem kterého se aktivné zapojili a naucili
se spoustu nového, zbyvajicich 6 % uvedlo, Ze se jim den libil, i kdyZ jej hodnotili o néco méné intenzivné.
Oteviené odpovédi na otdzku ,Co se Vadm na absolvovani projektového dne nejvice libilo” toto

hodnoceni jasné podporuji: Zaci nejcastéji zminuji Asii, Ameriku, Arktidu a Antarktidu, velmi vyrazné se
opakuje vyroba a ochutnavka sushi, prace ve skupinach. Zaci také chvali jednotlivé stanovité a aktivity.

Co si z absolvovani projektového dne odnasis?
M Byl to skvély zaZitek - U&astnil/a jsem se mnoha aktivit,
poznal/a jsem spoustu nového.

Projektovy den se mi libil, aktivity mne bavily.

H Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho si z toho neodnasim.

H Vibec nic. Byla to pro mé ztrata ¢asu.

Z doprovodnych odpovédi Zakl vyplyva, Ze nejvétsi zajem jednoznacné vzbudilo stanovisté Asie, které
se v odpovédich objevuje nejcastéji. Dale Zaky zaujaly také Amerika, Evropa, Afrika a polarni oblasti —
Arktida a Antarktida.

Libila se Ti forma, jakou byla akce Doporucil/a bys absolvovat tento
\ provedena? projektovy den svym kamaradim?
e,
vyhovgje Ne
mi spise
klasicka
vyuka.

no, je to
hodné
ohaceni
lasické
vyuky ve
skole.
100%

0%

Z vysledkl vyplyva, Ze forma realizace projektového dne se Zzakiim jednoznacné libila — hodnoceni je
stoprocentné pozitivni a stejné tak by jej vichni doporudili svym kamaraddm. V otevienych odpovédich
Zaci nejCastéji uvadéji, Ze akce byla zdbavna, zajimavd, naucnd a pojatd formou hry, ocefuji také
ochutnavku sushi, pozndvani kontinentl, nové informace a celkové silny zazitek. Projektovy den lze

vnimat jako atraktivni a smysluplnd vzdélavaci aktivita.

WAP
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Katedra télovychovy

Z omezeného poctu odpovédi (pouze 6 respondentd, z toho 3 divky a 3 chlapci) k projektovym dniim na
katedfe télovychovy vyplyvad, Ze akce byla Zaky hodnocena velmi pozitivné. Vétsina ji vnimala jako skvély
zazitek spojeny s tymovou spolupraci, pohybem, soutéZzemi a pfekondvanim vyzev, pficemz nej¢astéji
ocefovali samotnou zdbavnost aktivit, hry a konkrétni pohybové ¢innosti (napf. soutéZe, hazeni
tenisakl). Vsichni respondenti uvedli, Ze se jim forma akce libila a Ze by ji doporucili kamaradim,
predevsim proto, Ze byla zdbavna, tymova, pohybova a vhodné doplriovala béZznou vyuku. Negativni
hodnoceni se prakticky neobjevuje a jen ojedinéle zaznélo, Ze si nékdo neodnasi konkrétni poznatek.
Celkové Ize tedy i pfi mensim vzorku hodnotit tuto ¢ast projektovych dnt jako Uspésnou a smysluplnou.

Projektovy den na katedfe télovychovy se Ucastnili také déti z materskych Skol, které tyto informace
doplnili svym pohledem prostfednictvim alternativnich reflexi — komunikacnim kruhem a zpracovani
kreseb na téma projektového dnu.

Libili se mi kameny na
sténdch, na které jsme
lezli vysoko nahoru

Paradni bylo plazeni
pod tycemi

Hdzeni na kos
bylo hezké a
prima

Mneé se libila

horolezeckd sténa

VSichni jsme skdkali moc Dinosauri, kotdtka,
daleko do ddlky. Nakonec jsme gepardi a krdlicci byly Méli jsme
délali bourku s paddkem a taky nejlepsi skupiny a za radost, kdyZ

jsme délali malé vinky a odménu jsme dostali jsme se trefili
schovdvali jsme se pod paddk. diplom a bonbon do obruce

Bylo to prima, jak na nds

padal.

Mné se libilo
vsechno.

WAP
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Setfeni se zucastnilo celkem 53 respondentd,
ztoho 47 % dévcat a 53 % chlapcd. V pribéhu
roku 2025 se 7aci ZS Ucastnili ve Vefejném salu
Hrani¢ar (VSH) projektovych dn ve ctyrech
tématech 1) Light graffity - zachyceni pohybu
svétla fotografii, fotografovani na dlouhy cas;
2) Stop Motion animace - tvorba kratkych videi
pomoci modelovani a fotoaparatu; 3) Ztetuj
pomeran - vyzkouSeni si technik tetovani;
4) Tabula fracta (galerijni animace). Dale ve v VSH

Ucastnili déti z MS projektového dnu ,Laboratorni kuffik”, ktery byl viak hodnocen alternativnimi

Podil témat projektovych dnti VSH

Tabula
fracta
21%

Stop
Motion
animace
21%

reflektivnimi metodami, viz zavér hodnoceni Projektovych dnt 2025 — Verejny sal Hranicar.

Celkové vysledky ukazuji, Ze vétsina zaku si z projektového dne odneslo nové informace nebo alespon
dil¢i poznatky, zatimco 32 % uvedlo, Ze akce byla sice zajimava, ale bez konkrétniho pfenosu, a 8 % ji
hodnoti jako ztratu ¢asu. PFi podrobnéjsim pohledu na jednotlivé typy aktivit se viak ukazuji vyrazné

rozdily v jejich vzdélavacim dopadu.

Co sis z absolvovani projektového dne odnesl/a?

100% %
80% -
60%
409 40 | - 43%
-
(1]
20% - | | - 7%
0, 0, (]
o 21% 21% 12%
4 =<2 |
celkem Light graffity Stop Motion animace  Ztetuj pomeranc Tabula fracta

H Vibec nic. Byla to pro mé ztrata Casu.

H Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho si z toho neodnasim.

= Projektovy den se mi libil, nékteré informace mne zaujaly.

Spoustu novych a zajimavych informaci.

Nejlépe je v tomto hledisku hodnocena Stop Motion animace, kde 91 % Zak( uvadi, Ze si néco
konkrétniho odnesli, a pouze 9 % zlstava bez zisku novych informaci. Z doprovodnych komentarl lze
usuzovat, Ze tato aktivita ma vyrazny vzdélavaci potencial, zejména v oblasti digitdlnich dovednosti,
prace s technikou, tvofivosti a planovani. Velmi solidné vychdzi také Light graffiti, kde si 64 % zakud
odneslo nové informace nebo dovednosti, ale jiz 36 % uvedlo, Ze si nic konkrétniho neodnasi. To

WAP

=
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odpovidd i kvalitativnim odpovédim — aktivita je détmi vnimana predevsim jako zazitkova a kreativni,
pficemz vzdéldvaci rovina nebyla pro vSechny dostatecné Citelna. Slabsi vzdélavaci dopad vykazuje
aktivita Tabula fracta, kde si 27 % zak( odneslo konkrétni nové informace, 64 % uvedlo, Ze aktivita byla
zajimava, ale nic konkrétniho si z ni neodnesli, pficemz dalSich 9 % ji hodnotijako ztratu ¢asu. To ukazuje,
Ze tato aktivita byla vnimana primarné jako herni, pohybova a konstrukéni, nikoli jako vzdélavaci.
Nejslabéji pak vychazi ,Ztetuj pomeranc”, kde si konkrétni nové poznatky odneslo pouze 12 % 7ak{,
zatimco 18 % ji hodnoti jako ztratu ¢asu. Tato aktivita tedy spiSe plUsobi jako zazitkovy a experimentaini
program.

Tyto zavéry potvrzuji i diléi odpovédi na otdzky, co se Zaklim na absolvovani projektovych dnl nejvice
libilo a zda se naucili néco nového. U Light graffiti to bylo kreativni hrani se svétlem, pohybem a moZnost
vytvaret vlastni ndpisy, tvary a obrazky pomoci dlouhé expozice. U Stop Motion animace Zaky nejvice
zaujala samotna tvorba filmu, prdce s tabletem, fotoaparatem a pocitaem, moZnost vytvaret vlastni
projekty a vyzkouset si nové technologie i postupy pfi animaci. U aktivity ,Ztetuj pomeranc” déti nejvice
ocenovaly netradi¢ni zazitek a moznost si techniku tetovani samy bezpecné vyzkouset, pficemz velkou
roli hrala také samotna zdbavnost a novost této zkuSenosti. V pfipadé aktivity Tabula fracta (galerijni
animace) bylo pro zaky nejpfitazlivéjsi samotné stavéni budov a objektl z rliznych material{, volnost pfi
tvoreni, prace rukama a moznost sledovat vznik vlastniho vytvoru od zac¢atku az do findIni podoby.

Libila se Ti forma, jakou byla akce Doporucil/a bys tento projektovy
provedena? den svym kamaradtim?

Ne, vyhovuje mi

spise klasicka
vyuka.

8%

Ano, je to
vhodné
obohaceni
klasické vyuky
ve skole.
92%

Vétsina 24kl by absolvovani projektovych dnl ve VSH doporucila, pficemz jako hlavni didvody uvadéji
predevsim zdbavnost, zajimavost a odliSnost oproti bézné vyuce. Déti opakované zminuji, Ze ,to byla
sranda“, ,bylo to zdbavné”, ,nebyla nuda“, ,bylo to lepsi nez byt ve Skole” nebo Ze si zde mohly ,zkusit
nové véci”. Silné se objevuje také motiv zaZitku, tvoreni, svétel, prace s technikou i hrani si, coz Zaci
vnimaji jako atraktivni kombinaci. Néktefi uvadéji i vzdélavaci pfinos, napfiklad Ze se zde ,,nauci nové
véci“, jini by projekt doporucili konkrétné podle zajmu (napf. détem se vztahem k architekture Ci
tvofeni). Jen zcela ojedinéle se objevuje odpovéd ,nevim“, Zadné vyrazné negativni postoje se mezi
odpovédmi nevyskytuji. Celkové tak lze konstatovat, Ze projektovy den byl zZdky vniman jako velmi
pozitivni, zabavny a smysluplny zazitek, ktery by s chuti doporucili dal.

Laboratorni kuftik — projektové dny ve Vefejném sdlu HraniCar pro materské Skoly

WAP

=
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Pro hodnoceni dopadu absolvovani vzdélavaci akce na déti byla ve vétsSiné pfipadd vyuzita metoda

komunikacniho kruhu a kresba plakatd.

Pro zpétnou vazbu jsme si vybrali komunitnf
kruh, kde jsme s détmi shrnuli, dopoledne s
Laboratornim kuffikem. Hovofili jsme o
zajimavostech, které se déti dozvédeély.
Pokusy, které si vyzkousely a co se détem
nejvice libilo. Hodné déti velice pozitivné
ohodnotilo, moZnost si véci vyzkouset a
osahat na vlastni k(zi. Jinym détem se zas libil
prednes a zajimavé povidani. Déti o zazitku
hovorily pak i béhem prochazky.

- MS Dobétice

Déti se shodly, zZe se jim , kufrik” libil.
Nejvice se jim libila sopka a pak
nenewtonskd kapalina. Také ale
konstatovaly, Ze by se pristé chtély vice
zapojit, vice délat pokusy sami. Lektorky
byly pfipravené na tuto vékovou skupinu
a pokusy zaujaly nejen déti.

- MS U plavecké haly

6.6.3. Zavéry a doporuceni

WAP
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Dne 8. 11. 2024 navstivili nasi MS dvé lektorky k
realizaci projektu ,Laboratorni kuftik”. Pfipravené
aktivity zaujaly pozornost déti a byly prizptsobeny
vékovému sloZeni tfidy. Déti mély mozZnost stat se
pfimymi aktéry pokust (mély moznost podilet se

na jejich pripraveé i realizaci). Nejvice se jim libil

experiment ,Sopka“ (s vyuzitim jed|é sody), dale

hratky s kinetickym piskem a pokus s gelovymi

kulickami, které se ve vodé rozpusti. Na zakladé
zrealizovaného projektu vznikl plakat , Laboratorni

kuffik”, ,Sopka“ a individualni kresby déti.

- MSJitini

Détem se projekt Laboratorni kuffik celkové libil.
Nékteré déti se sezndmily s novymi

pokusy, jiné je uz znaly. Dozvédély se, Ze z bézné
dostupnych surovin si mohou pokus udélat i doma.
Nejvice je bavilo zapojeni pfimo do ¢innosti a
vyckavani zda se pokus povede ¢i ne. Predevsim je
zaujaly pokusy, které si mohly osahat. Nezaujalo je
povidani o fyzikalnich zakonech, tato ¢ast byla pro
déti sloZitéjsi na pochopeni a nevénovaly ji
pozornost.

- MS Skalni¢ka

3
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Realizace projektovych dnl se jednoznacné ukdzala jako vysoce pFinosnd vzdéldvaci aktivita, kterd
vhodné doplfiuje béZnou Skolni vyuku a ptispiva k rozvoji klicovych kompetenci zak naptic tematickymi
oblastmi (polytechnické vzdélavani, digitadini gramotnost, EVVO, medidlni gramotnost, mistné zakotvené
uceni, obcanské a socidlni kompetence). Vyznamnym pozitivem je také propojovani zakladnich Skol s
fakultami UJEP a dalSimi vzdéldvacimi institucemi v Uzemi, coZ podporuje motivaci Zakd a priblizuje jim
prostiedi vysoké skoly.

Z celkovych vysledk( vyplyva, Ze vétSina zak( si z projektovych dnli odnasi nové a zajimavé informace,
pfipadné konkrétni dovednosti. Pouze mald ¢ast respondent( uvadi, Ze si neodnasi nic konkrétniho,
pricemz zcela negativni hodnoceni (,ztrata Casu”) se objevuje jen vyjimecné. Velmi pozitivné je
hodnocena zejména praktickd, zazitkova a interaktivni forma aktivit, moznost si véci vyzkouset v praxi,

pracovat s technikou, tvofit vlastni vyrobky ¢i zapojit se do simulaci redlnych situaci.

Mezi nejlépe hodnocené aktivity naptic¢ pracovisti patfi napriklad prace s roboty a virtudlni realitou na
Fakulté strojniho inzenyrstvi, fotografické a vytvarné techniky na Fakulté uméni a designu, prvni pomoc,
resuscitace a simulace porodu na Fakulté zdravotnickych studii, pokusy, drony a laboratorni prace
na Fakulté Zivotniho prostredi, kreativni workshopy ve Verejném salu Hranicar a pohybové aktivity
na Katedre télovychovy. U mladsich déti z materskych skol je pozitivné hodnocen , Laboratorni kuftik”.

Ptinosy projektovych dni pro ucastniky

- Rozsifeni znalosti a dovednosti mimo ramec bézné vyuky.

- Posileni motivace k uceni prostfednictvim zaZitkovych a praktickych aktivit.

- Rozvoj digitalnich, technickych, tvofivych a socidlnich kompetenci.

- Podpora vztahu k regionu a ob¢anské angaZovanosti.

- Zprostfedkovani kontaktu s prostfedim vysoké Skoly a modernimi technologiemi.

Doporuceni pro dal3i realizaci

- Zachovat silny dlraz na praktické a interaktivni aktivity, které maji podle vysledk( evaluace
nejvétsi vzdélavaci i motivacni dopad.

- U aktivit s vyrazné zazitkovym charakterem vice zviditelfiovat jejich vzdélavaci presah, aby si Zaci
dokazali Iépe uvédomit, co konkrétné si z nich odnaseji.

- U aktivit pro materské skoly dale posilovat aktivni zapojeni déti do pokusll a omezovat delsi
vykladové ¢asti, které jsou pro tuto vékovou skupinu méné srozumitelné.

Mistni akéni plén rozvoje vzdéldvdni pro SO ORP Usti nad Labem IV
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6.7. Vzdélavaci akce

Vzdélavaci akce predstavuji soubor aktivit zamérenych na rozvoj osobnostnich, pedagogickych
a didaktickych kompetenci pracovnikll ve vzdélavani, vedeni Skol a dalSich aktér( ve vzdélavacim
systému. Cilem aktivity je podpofit jednotlivé uUcastniky v oblasti tolerance, respektu, funkéni
komunikace, emocni inteligence a managementu tridnich kolektivd, dale rozvijet znalosti a dovednosti
potfebné pro praci s heterogenni skupinou déti a zakd a posilovat vyuzivani modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci Zzakd. Nedilnou soucasti je téZ oblast dusevniho zdravi,
wellbeingu pedagogl i Zakl a témata souvisejici s demokratickym myslenim, obcanskymi a socidlnimi
kompetencemi i rozvojem gramotnosti (medidlni gramotnost, EVVO, mistné zakotvené uceni,
polytechnika apod.). Aktivita reaguje na aktudlni potfeby Uzemi a pruzné se pfizplsobuje vyvoji témat
i absorpcni kapacité skol v pribéhu projektu.

Vzdélavaci akce jsou realizovany v Siroké skdle podob — od kratkych seminard a workshopl po ¢asové
rozsahlejsi kurzy a vyjezdni vzdélavaci setkani. Probihaji jak v prostordch skol a mistnich instituci, tak
i mimo Uzemi formou nakupu sluzby u externich dodavatel. Odborné vedeni jednotlivych akci zajistuji
renomovani lektofi, pfipadné odbornici vzdélavacich aktivit pasobici v realizaénim tymu projektu.
Tematické zaméreni zahrnuje jak dlouhodobé poptidvané oblasti (leadership, wellbeing, moderni
didaktika), tak i ad hoc témata vyplyvajici z potfeby Skol ¢i aktudlni situace v Uzemi.

Aktivita podporuje synergii mezi aktéry vzdélavaciho systému — posiluje sdileni zkuSenosti, prohlubuje
profesni komunitu pedagogl a rozviji spolupraci mezi Skolami, zfizovateli, vefejnou spravou a dalSimi
institucemi. Nepfimo se promita také do zvySeni kvality vyuky a lepSiho klimatu ve tfidach, nebot rist
kompetenci pedagogl prispiva k efektivnéjsi podpore 74kl a k vytvareni bezpecného a podnétného
vzdélavaciho prostredi.

o (Ocekdvané vystupy: Realizace alesponn 12 vzdéladvacich akci v tématech wellbeing,
psychohygiena, osobnostni rozvoj, socidlni a obcanské kompetence, leadership, moderni
didaktické formy a dal3i dle aktualni potfeby Uzemi.

o Ocekavané vysledky: Zvyseni kompetenci pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd, vedeni
Skol a zfizovatell v oblasti prace s réznorodou skupinou Zak(, rozvoj dovednosti souvisejicich
s moderni vyukou, podpora zdravého skolniho klima a profesionalizace vedeni tfid i skol.

Primarni cilovou skupinou vzdélavacich aktivit jsou pedagogicti a nepedagogicti pracovnici, vedeni skol
a Skolskych zafizeni a zfizovatelé a pracovnici vefejné spravy a navazanych instituci.

V dobé zpracovani evaluacni zpravy bylo realizovano celkem 12 dil¢ich vzdélavacich akci, dalsi 2 byly
pfipravovany realizacnim tymem, avsak vzhledem k terminu jejich realizace (pfelom listopad/prosinec
2025) nebyly do evaluaéni zpravy zahrnuty. Vzhledem k pestrosti realizovanych aktivit byly hodnoceny
kazda zvlast vlastnim evaluacnim Setrenim, s vyjimkou vyjezdniho setkani (oba dny hodnoceny jednim
Setfenim) a kurzy/workshopy strategického planovani (spolecné téma).
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6.7.1. Dobry zacatek

Dobry zacatek je Skoleni od Schola Empirica se zaméfenim na strategie vedeni tfidy, pozitivni

komunikace, popisny jazyk, formativni hodnoceni a dal$i témata pro rozvoj socioemocnich dovednosti.

Evaluacniho Setfeni se zlcastnilo 5 respondent(, z toho 4 pedagogicti pracovnici a 1 reditelka, ve viech
pfipadech se jednalo o Zeny.

Z odpoveédi vyplyva, Ze ¢ast Ucastnikd méla

Absolvoval/a jste v minulosti jiz

Skolenina podobné téma? pfed absolvovani Skoleni s tématem

socidlniho a emocniho rozvoje predskolnich
déti predchozi zkusSenosti, jind cast se s
touto problematikou systematicky
setkavala méné. Pfihlaseni na kurz tak bylo
jak z dlvodu prohloubeni stdvajicich
znalosti, tak i z potfeby ziskat nové podnéty

do praxe.

Hlavnim dlvodem respondentl pro Ucast
na této vzdélavaci akci byla snaha rozsifit a prohloubit své znalosti v oblasti socidlniho a emoéniho
rozvoje déti, ziskat novou inspiraci a praktické postupy vyuZitelné v kazdodenni praci v matefské skole.
Ugastnici ocefiovali moZnost nahlédnout do tématu v Sirsich souvislostech a propojit teorii s praxi.

MuzZete prosim uvést z jakého divodu jste se pfihlasil/a na tuto
vzdélavaci akci?

0%

M Problematika socidlniho a emocniho rozvoje predskolnich déti je
pro mne nova, potrebuji se v této oblasti rozvijet, proto jsem se
ptihlasil/a.

M Rozvoj socidlniho a emocniho rozvoje predskolnich déti neni pro
mne nic nového, zaujala mne néktera témata, o kterych bych
rad/a dozvédél/a vice, proto jsem se ptihlasil/a.

= Tématu socialniho a emocniho rozvoje predskolnich déti se ve
své praxi bézné vénuiji, na akci jsem se ptihlasil/a, abych své
znalosti vice prohloubil/a.

Z jednotlivych odpovédilze soudit, Ze ocekavani icastnikl bylo naplnéno. Kurz byl Gcastniky vniman jako
velmi inspirativni a prakticky vyuZitelny. Za nejvétsi pfinos oznacovali zejména situacni uceni, praci
s manasky, ukazku popisného jazyka a pozitivniho pristupu k hodnoceni déti, moznost vidét metodu
,Dobry zacatek” pfimo v praxi a predstaveni konkrétnich nastrojd pouzitelné pfi feseni problémovych
situaci s détmi. Vétsina Ucastnikd uvadi, Ze ziskané poznatky vyuzije z velké ¢asti nebo zcela. Pfevazuje

v

presvédceni, Ze Ucastnici budou ziskané znalosti a dovednosti vyuZivat velmi intenzivné — nejcastéji

WAP
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zaznivalo vyuZiti v rozsahu 75-100 %. Pouze vyjimecné byl uvadén nizsi podil vyuZiti, stale vSak
s pozitivnim pfinosem.

Pokuste se odhadnout, do jaké miry si myslite, Ze vyuZijete zkuSenosti a
znalosti ziskané na kurzu v ramci pedagogické praxe?

0%

H VyuZziji vSechny prezentované informace.

M VyuZiji témér vse (pocitové zhruba 75 %)

I VyuZiji jen nékteré poznatky (pocitové zhruba 50 %)

Vyuziji jen obecné aplikovatelné poznatky (pocitové
zhruba 25 %)

Ve viech sledovanych aspektech — forma a program, ¢asova dotace, pribéh akce, pfinos pro praxi i
hodnoceni lektorll — vyjadfovali Ucastnici jednoznacnou spokojenost. Zaroven vsichni respondenti
jednoznacné uvedli, Ze by kurz doporucili dalsim pedagogdm a pracovniklim ve vzdélavani. Kurz hodnoti
jako prakticky, inspirativni, odborné kvalitni a velmi pfinosny pro praci s détmi v MS.

Kurz mél vyrazny pozitivni dopad na pedagogické pracovniky, ktefi ziskali nové praktické dovednosti pro
praci se socioemocnim rozvojem déti, posilili své komunikacni a hodnotici strategie a zvysili jistotu pfi
vytvareni pozitivniho klima ve tfidé. Odezva Ucastnikl potvrzuje, Ze se jednd o velmi smysluplnou formu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik{.

WAP
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6.7.2. Kurz Hodnotového vzdélavani

Dvoudenni kurz byl vénovan metodé hodnotového vzdélavani a predstaveni konkrétnich nastrojl
pro dlouhodobou a systematickou praci s hodnotami a vztahy ve tridé, které jsou zaroven vyuzitelné
v kterémkoliv pfedmétu. V rdmci kurzu byly feSeny otazky - jaké misto maji hodnoty ve vzdélavani, jakym
zplsobem se nase vlastni hodnoty odrazeji v praci s détmi a jakym zplsobem Ize hodnotovy systém déti
formovat. Dale byla predstavena ucebnice My jsme svét a Sedmifazovy model (Zakladni plan), uplatnéni
tohoto modelu v praxi a vhodné formy préce. Setieni se zi¢astnilo celkem 6 pedagogickych pracovnikd,
ztoho 5 Zenal mui.

Hlavnim motivacnim faktorem k prihldseni na akci byla novost tématu hodnotového vzdélavani, které
Ucastniky zaujalo, a chtéli se s nim blize seznamit. Mensi ¢ast respondentd jiz s hodnotovym vzdélavanim
méla predchozi zkusenost a prihlasila se za ucelem prohloubeni znalosti a rozsifeni obzorl pro
pedagogickou praxi.

MuzZete prosim uvést z jakého duvodu jste se pfihlasil/a na tuto
vzdélavaci akci?

0%

B Téma hodnotového vzdélavani je pro mne nové, zaujalo mne a
proto jsem se pfihlasil/a.

= V minulosti jsem jiz vzdélavaci akci s tématikou hodnotového
vzdélavani absolvoval/a, pfihlasil/a jsem se abych si rozsifil/a
obzory a ziskal/a poznatky pro praxi.

1 Hodnotovému vzdélavani v rdmci své praxe jiz vénuji, na akci
jsem se prihlasil/a, abych své znalosti vice prohloubil/a.

Ugastnici hodnoti kurz jako inspirativni, motivaéni a

Do jaké miry si myslite, Ze
vyuzijete zkuSenosti a znalosti
ziskané na kurzu v rdmci
pedagogické praxe?

myslenkové obohacujici. Za jeho hlavni pfinos
povazuji predevsim ujasnéni vyznamu hodnot v
Zivoté a ve vychové, seznameni s koncepci
hodnotového vzdélavani podle tradice sestry Cyrila
Mooney a ziskani konkrétnich praktickych metod
prace ve tridé, véetné skupinové prace a prace s
ucebnicemi. Zaroven si mnozi Ucastnici upevnili
jistotu, Ze nékteré pedagogické postupy jiz pred
absolvovanim kurzu pouZivali spravné. Rada z nich
navic uvedla, Ze ziskané metody zacala
bezprostfedné po kurzu vyuzivat ve své pedagogické

praxi. VétSina Uucastnikld odhaduje vyuZitelnost
ziskanych poznatkd v rozmezi 50-100 %, pricemz

MA P
“ -
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¢ast planuje vyuZivat vSechny prezentované informace, ¢ast priblizné polovinu a pouze vyjimecné bylo
uvedeno vyuZiti spiSe v obecné roviné. Tyto vysledky potvrzuji redlny a pfimy prenos kurzu do
kazdodenni pedagogické prace.

Jak jste byl/a spokojena/y s jednotlivymi aspekty organizace a realizace
vzdélavaciho kurzu

7

6

5

4

3

2

1 ! I ; I

o - N S — ! S — S S

Zvolena forma a Casova dotace Pribéh akce Pfinos pro praxi Lektoti/vystupuijici
program vzdélavaci odbornici
akce

spokojenost  ® neutralni M nespokojenost

Ve vétsiné sledovanych oblasti — zvolend forma a program, pribéh akce, pfinos pro praxi i lektofi —
prevazuje jasna spokojenost Ucastnikd. Ojedinéle se objevilo neutralni nebo kritictéjsi hodnoceni casové
dotace, kdy néktefi Ucastnici uvadéli, Ze program byl ¢asové pfili§ narocny v ramci jednoho dne,
pripadné by uvitali vyssi rozloZeni do vice dn.

Kurz by naprosta vétSina Ucastnik( jednoznacné doporucila dalsim pedagogiim — ve vétsiné pripadd s
odpovéd{ ,rozhodné ano”. Pouze vyjimeéné zaznélo ,spise ano”. U&astnici vnimajf kurz jako potfebny,
prinosny a aktuaini pro soucasnou skolni praxi.

e Néktefi Ucastnici by do budoucna uvitali:
e vice ¢asu na prakticky nacvik metod,
e hlubS$i praci s u¢ebnicemi a konkrétnimi vyukovymi situacemi,

e pfipadné rozloZeni kurzu do vice dni, aby nedochdzelo k dnavé v odpolednich blocich.
Tyto podnéty vsak neoslabuji celkové velmi pozitivni hodnocenf kurzu.

Kurz hodnotového vzdélavani byl Ucastniky hodnocen jako vysoce inspirativni, pfinosny a odborné
kvalitni. Pfinesl nejen nové poznatky, ale i ujasnéni pedagogickych postojl, posileni jistoty v praci
s hodnotami a konkrétni metody vyuzitelné ve tridé. Velmi pozitivni hodnoceni, vysokd mira doporuceni
a ochota pokracovat v dal$im vzdélavani potvrzuji, Ze se jedna o smysluplnou a velmi potfebnou
vzdéldvaci aktivitu.

=
-
>

1y,
i
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6.7.3. Vyjezdni setkdni zastupcl mate¥skych $kol a zastupc( magistratu mésta Usti nad

Labem

Cilem evaluacniho Setfeni bylo vyhodnoceni pribéhu a pfinosu Vyjezdniho setkani zastupct matefskych
$kol a zastupcd Magistratu mésta Usti nad Labem, které probéhlo 18. —19. 4. 2024. v Nesuchyni v ramci
projektu MAP rozvoje vzdélavani pro SO ORP Usti nad Labem IV (CZ.02.02.XX/00/23_017/0008147).
Evaluaéni Setfeni bylo realizovdno prostfednictvim on-line formulafe Google. Setfeni se zt&astnilo
celkem 20 respondent( v ndsledujici strukture:

Skladba respondentt dle cilovych skupin Skladba respondentt
evaluace dle pohlavi
Pracovnici verejné
spravy a subjektd Pracovnici $kolskych Muz
zfizenych verejno poradenskych zafizeni 5%
spravou 4%
11% y\

Pedagogicti a
nepedagogicti
pracovnici

14% Vedeni Skol a
Skolskych zatizeni
a zfizovatelé

71%

Hodnoceni pfinost vyjezdniho setkani

V prvni ¢asti dotazniku respondenti hodnotili pfinos absolvovani vyjezdniho setkani na skdle 1 — pfinosné
az 4 — neprinosné. Vétsina Ucastnikl Setfeni hodnotila tuto akci jako velmi prinosnou, s vyjimkou
jednoho respondenta, ktery zanechal negativni hodnoceni ve viech dil¢ich otdzkach Setfeni. Vzhledem
ke kontextu ostatnich odpovédi a absenci jakéhokoliv zdlvodnéni se Ize domnivat, Ze se jedna o chybu

zpUsobenou nepochopenim nastaveni skaly hodnoceni.

Hodnoceni pfinosu jednotlivych témat/casti setkani

20 19
15 15
15
10
5
1 2 2 1 ’ 1 1
0 0
0 I | -
Pedagogicky leadership, wellbeing  Aktualizace analytické ¢asti MAP IV Porada Magistrat mésta UL
pfinosné - @1 M2 W3 4 -nepFinosné
MA P
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V ramci hodnoceni jednotlivych ¢asti setkani byla nejlépe ohodnocena ¢ast vénovana pedagogickému
leadershipu a wellbeingu (primér hodnoceni 1,15), dale porada Magistratu mésta Usti nad Labem
(pr@imér hodnoceni 1,40) a aZ nakonec blok vénované aktualizaci analytické ¢asti MAP IV (pramér
hodnoceni 1,45). Zadné dil¢i hodnoceni se neobsahuje od respondent(l z4dné negativni komentare.

Je velmi pozitivni, Ze témér vSem respondentim pfineslo absolvovani vyjezdniho setkani nové
a zajimavé informace. Ty nejCastéji pochazely z tematického bloku vénovanému pedagogickému
leadershipu a wellbeingu. Respondenti tento blok vnimaji z absolvovaného setkani jako nejpfinosnéjsi,
nékteri uvedli, Ze zde ziskali zcela nové informace, pro nékteré respondenty absolvovani znamenalo
ovéreni a prohloubeni vlastnich znalosti. Dale UCastnici ziskali ndméty na vedeni a na efektivni jednani
se zameéstnanci, tipy jak vést hospitace, praktické zkusenosti z oblasti vedeni lidi, jak byti dobrym lidrem,
jak na Feenf konfliktnich situaci a jak na kvalitn{ klima v MS.

Ziskal/a jste diky absolvovani vyjezdniho setkani nové informace?
Ne
5%

Dalsi uZite¢né informace Ucastnici dle ndzoru respondentl ziskali z bloku — porada Magistratu mésta
Usti nad Labem. Jednalo se o témata hldgeni povinného predskolniho vzdélavani, program na spravu
apredavani dat z matriky MSMT, upfesnéni informaci ohledné spoluprace s Metropolnet
a problematiku GDPR. Dalsi informace respondenti ziskali o moznostech MAP smérem k feditelim
a pedagoglim.

Na otazku zda Ucastnikim na setkani schazelo néjaké téma, nebo informace, vétsina uvedla, Ze ne.
Pouze jeden respondent navrhl, Ze by uvital v budoucnu vice rozsifit a prohloubit téma leadershipu,
wellbeingu a zahrnout i aktudlni novinky v legislativé pro skolstvi.

Hodnoceni organizace vyjezdniho setkani

V dalsi ¢asti dotazniku respondenti hodnotili akci z hlediska dil¢ich organizacnich aspekt( realizace
vyjezdniho setkdni na Skdle 1 — vyborné a7 5 — nedostatecné. Dil¢i organizaéni aspekty setkani
respondenti hodnotili velice pozitivné, pouze jeden respondent uvedl stejné jako v pfedchozich
otazkach negativni hodnoceni napfic vSemi aspekty organizace setkani a to bez jakéhokoliv komentare.

WAP

=
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Ohodnotte jednotlivé aspekty organizace a realizace vyjezdniho

setkani:

20 19 19 19 18 19
15
10
5

000! 000! 000! 000! oot 000!
0 ||

Organizace Pribéh Napln Celkova Casova Casova dotace Lektofi,

dotace jednotlivych témat  prezentujici

vyborné - m1 m2 m3 m4 5 -nedostatetné

Ostatni respondenti uvedli, Ze vrdmci hodnoceni jednotlivych aspektl organizace nemaji zadné
pfipominky, Ze vse bylo skvéle organizacné zvladnuto a Ustfedni téma setkdni bylo dobfe zvoleno.
V ramci doplfujicich otdzek dva respondenti doplnili pozndmku k mistu setkani, které bylo sice
perfektni, ale pro né trochu vice vzdalené.

Navrhy témat pro planovani dalich vzdélavacich aktivit

V zavéru Setreni byli respondenti tazani, jaké témata pro seminare je zajimaji, nebo je vnimaji jako

potfebna (témata serfazena dle poc¢tu odpoveédi):

e Pedagogicky leadership, vedeni lidi;

e Aktuadlni legislativa (novinky) pro oblast Skolstvi, pracovnépravni novely;

e Metoda dobrého zadatku;

e Respektujici komunikace, komunikaéni prostfedky smérem z MS i vramci MS, komunikace
s rodici;

o  Wellbeing;

e Nastroje evaluace skoly;

e Jak pracovat s problémovym zaméstnancem;

e Projektova Cinnost;

e Vzdélavani pedagogl;

e Miroslav Hrebecky - Jak poznate dobrou skolu?;

e Refresh RVP PV;

e Sensory play v MS;

e Coaching;

e Seminare Ekoskoly;

e Seminare Zacit spolu.
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6.7.4. Vyjezdni setkani fediteld zakladnich kol a zastupcd magistratu mésta Usti nad
Labem

Cilem evaluacniho Setfeni bylo vyhodnoceni pribéhu a pfinosu Vyjezdniho setkani feditel( zakladnich
$kol a zastupcd Magistratu mésta Usti nad Labem, které probéhlo 21. —22. 5. 2024. v Nesuchyni v ramci
projektu MAP rozvoje vzdélavani pro SO ORP Usti nad Labem IV (CZ.02.02.XX/00/23_017/0008147).
Evaluaéni Setfeni bylo realizovdno prostfednictvim on-line formulafe Google. Setfeni se zt&astnilo
celkem 17 respondent( v ndsledujici strukture:

Skladba respondentt dle cilovych skupin Skladba respondentt
evaluace dle pohlavi
Pracovnici N Ostatni aktéfi v
Solskych Rodice détia oblasti vzdélavani
poradenskych za'I:u 3%
zafizeni % Neuvc‘a)deno
4% 6%

Pracovnici
vefejné spravy

a subjektd
) Vedeni skol a

zfizenych > .
verejnou skcvallskyf:h
spravou Pedagogicti a zv?nzem a'
7% nepedagogitti zfizovatelé
pracovnici 59%
24%

Hodnoceni pfinost vyjezdniho setkani

V prvni ¢asti dotazniku respondenti hodnotili pfinos absolvovani vyjezdniho setkani na Skale 1 — pfinosné
az 4 — neprinosné. Vétsina Ucastnikd Setfeni hodnotila tuto akci jako velmi pfinosnou, dva respondenti
hodnotili aktivitu ,, pouze” jako pfinosnou.

Hodnoceni pfinosu jednotlivych témat/casti setkani

18 17
16
14
12
10

0 0 0

4
3
2
. ° 0 B o
Semindf na téma "Styly myslenia  Aktualizace analytické ¢asti MAP IV Porada Magistrat mésta UL
rozvoj intelektu"

OoON B O

pfinosné - @1 W2 3 4 _neptinosné

WAP
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V rdmci hodnoceni jednotlivych ¢asti setkani byla nejlépe ohodnocena ¢ast vénovana seminari na téma
,Styly mysleni a rozvoj intelektu” (priimér hodnoceni 1,00), déle blok vénované aktualizaci analytické
&asti MAP IV (prdmér hodnoceni 1,25) a porada Magistratu mésta Usti nad Labem (prdmér hodnoceni

1,44). Z4dné dil¢i hodnoceni neobsahuje od respondent z4dné negativni komentare.

Vétsina respondentd uvedla, Ze jim absolvovani vyjezdniho

Ziskal/a jste diky
absolvovani vyjezdniho
setkani nové informace?

Ne
a vyuzit styly mysleni jednotlivych Zakd. Dale vyuZiti poznatk( 9

setkani prineslo nové azajimavé informace. NejCastéji se
jednalo o oblast rozvoje mysleni a intelektu — metody a hry,

informace k rozliSovani styld mysleni a jak efektivné uchopit

ztéto oblasti i pro rozvoj zaméstnancl, inspirace
pro teambuilding a pro vlastni seberozvoj, dale Ucastnici ziskali
informace jak na lepsi komunikaci a dalsi uzitecné informace

potfebné pro reseni rlznych situaci s Ffizenim Skoly. V ramci

porady Magistratu mésta Usti nad Labem byla objasnéna role
Metropolnetu v objednavani a spravé IT, predany kontakty
na agenturu Soubéh, informace o zajisténi zdravotni péce pro déti, které nemaji svého obvodniho
|ékare, nové sloZeni Skolské rady, informace o programu Bezpecna Skola a mnoho dalSich informaci
a namétl vzeslych ze sdileni s ostatnimi Ucastniky a realizdtory MAP. Na otdzku zda Ucastnikim na

setkani schazelo néjaké téma, nebo informace, uvedli vSichni respondenti, Ze ne.

Hodnoceni organizace vyjezdniho setkani

V dalsi ¢asti dotazniku respondenti hodnotili akci z hlediska dil¢ich organizacnich aspektl realizace
vyjezdniho setkdni na Skdle 1 — vyborné a7 5 — nedostatecné. Dil¢i organizaéni aspekty setkani

respondenti hodnotili velice pozitivné.

Ohodnotte jednotlivé aspekty organizace a realizace vyjezdniho

setkani:
20
17 17
16 16 15 15
15
10
5 1 1 2 2
0 00O 0 00O 0 0O 000 0 00O 0 00O
Organizace Pribéh Napln Celkova Casova Casova dotace Lektofri,
dotace jednotlivych témat  prezentujici
vyborné - M1 M2 W3 E4 15 _pedostatené
WA P
&
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V ramci dopliujicich pfipominek nebyly identifikovany Zadné zasadni ndvrhy na zlepSeni. Pouze jeden

respondent navrhl, aby se takovato setkdni realizovala pravidelné, alespori jednou za rok.

Navrhy témat pro planovani dalSich vzdélavacich aktivit

V zavéru Setfeni byli respondenti tazani, jaké témata pro seminafe je zajimaji, nebo je vnimaji jako

potrebna (témata serazena dle poctu odpovédi):

e pedagogickd témata, moderni vyukové metody a inovativni metody uceni, formativni
hodnoceni;
e komunikace a prace s problémovymi zakonnymi zastupci;
e prace s motivovanymi a nadanymi zaky;
e wellbeing ve Skole a ve skolnich sborovnach;
e financovani skolstvi;
e témata z pfipravované revize RVP (Strategie 2030+);
e  aktivity na rozvoj osobnosti a spolupraci;
e Soft skills;
e  klima skoly;
e vybér zaméstnance;
e podpora spoluprace a tymového ducha mezi vedenim jednotlivych skol;
e pracesAl
1A
%}%\ Mistni akéni plén rozvoje vzdéldvdni pro SO ORP Usti nad Labem IV
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Workshop zahrnoval pfedstaveni technik pro uvolnéni a nacerpdni energie, dechova cviceni, jak diky

dechu ziskat klid i lepsi spanek, i hravé techniky, které Ize realizovat s détmi i zaky. Setieni se zUcastnilo

celkem 11 respondent(l, ve vsech pfipadech se jednalo o Zeny.

VétSina Ucastnikl se se Skolenim na toto téma
setkala poprvé, mensi ¢ast ma s dechovymi
technikami predchozi zkusenost. Workshop tak
pro vétsSinu ucastnik( predstavoval zcela novy
impuls a sezndmeni s oblasti funkéniho dechu, coz
zvySuje jeho pfidanou hodnotu zejména z
hlediska osobniho rozvoje i praktického vyuZiti ve
vzdélavaci praxi.

Vétsina Ucastnikd vnima prinos workshopu pro

zvlddani stresu jako wvyrazny az stfedni -

nejcastéjsi volbou jsou stupné 1 a 2, tedy ,velmi”
a ,spise”. Mensi ¢ast respondentl hodnoti prinos
jako spise slabsi (stupen 3) a zcela minimalni

dopad (stupent 4) se objevil pouze vyjimecné.

Absolvoval/a jste v minulosti jiz
Skoleni, kurz nebo seminar na
podobné téma?

Celkové Ize konstatovat, Ze workshop byl ve vétsiné pripad hodnocen jako efektivni nastroj pro praci

se stresem. Z doprovodného komentare vétsiny respondent( vyplyva, Ze workshop byl vniman jako

Do jaké miry si myslite, Ze Vam
workshop pomohl zlepsit Vasi
schopnost se vyporadavat se
se stresem?

3 |
.
, -

velmi- ©1 m2 W3 W4 -vibec

pfinosny jak po teoretické, tak po praktické
strance. Ucastnici ocefovali zejména praktické
techniky prace s dechem, které mohou vyuZivat
v kazdodennim Zivoté i pfi praci s détmi, a dale
ziskani klidu, zklidnéni a pfijemné straveny Cas. Za
dllezité povazuji také uvédomeéni si vyznamu
dechu pro zdravi, nové poznatky o spravném
dychani a konkrétni navody, jak dech aktivovat.
Workshop tak ucastniklim pfinesl nejen nové
informace, ale pfedevsim uchopitelné a okam?zité
vyuzitelné dovednosti pro praxi i osobni pohodu.

Setfeni bylo realizovano sdrobnou ¢&asovou

prodlevou od samotné vzdélavaci akce, vétsina

Ucastnikl potvrdila, Ze méla mozZnost si jiz dechové techniky vyzkouset v praxi a u ¢asti z nich se projevil

okamZity pozitivni efekt, zejména ve formé zklidnéni, ulevy, uvolnéni a pocitu lehkosti. Néktefi

respondenti uvadéji, Ze je zatim pfilis brzy na dlouhodobé hodnoceni zmén, pfipadné Ze zménu dosud

nepocitili. Mensi ¢ast Ucastnikl techniky zatim jesté nevyzkousela. Y

WAP

=
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Respondenti byli se véemi sledovanymi aspekty kurzu jednoznacné spokojeni. Stejné vysoké hodnoceni
ziskala jak zvolena forma a program, tak ¢asova dotace, pribéh akce i lektor, a to bez vyskytu vyraznéjsi
nespokojenosti. Z odpovédi vyplyva, Ze Ucastnici nepocitovali vyrazny nedostatek v obsahu workshopu
— naprosta vétsina uvedla, Ze jim Zadné zdsadni téma ani informace nechybély. Pouze ojedinéle zaznél
podnét na vétsi zaméreni na praci se zdky, ktery lze vnimat jako inspiraci pro pfipadné rozsifeni
budoucich workshopd.

Vétsina respondentl by workshop rozhodné nebo
spiSe doporucila dalsim koleglm. V dopliujicich
komentarich zazniva:

Doporucil byste absolvovani
tohoto skoleni ostatnim kolegtim?

e zdjem o pokracovani ¢i rozsitujici kurz,

e pfanirealizovat Skoleni pfimo
v prostorach skol,

o ocenéniklidné atmosféry a praktického
zaméreni,

e drobné organizacni podnéty (zejména
chlad v mistnosti).

Workshop zaméfeny na techniky prace s dechem

byl Ucastniky hodnocen velmi pozitivné a celkové
splnil sv(j vzdélavaci i prakticky pfinos. Prevazna
vétsina Ucastnik( se s obdobnym typem kurzu setkala poprvé, coz potvrzuje, Ze téma bylo pro vétsinu
nové a pfinosné.

WAP
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6.7.6. Helios — promitani filmu s besedou

Jednalo se o aktivitu uréenou pro zaky Il. Stupné ZS. Obsahem aktivity bylo promitani dokumentarniho
filmu Helios ve Verejném sdle Hranicar, jehoz hlavnim pfedmétem je pribéh profesora matematiky
Miloslava Druckmillera. Evaluacniho Setreni se zucastnilo celkem 50 Zakd, z toho 58 % dévcéat a 42 %
chlapca.

Z vysledk(l etfeni vyplyvd, ze téma filmu Helios Zaujalo té téma filmu?
bylo Zaky vnimano pfevainé neutrdlné. Zaroven 16
se ale objevuje vyraznéjsi podil respondentd, ktefi = 14
vyjadrili, Ze je téma filmu pfilis nezaujalo. Celkove 4,
Ize konstatovat, Ze téma filmu nebylo pro vsechny

Zaky stejné atraktivni a jeho dopad byl spise °
pramérny. 8
6
V ramci otevienych odpovédi znacnd cast zakud 4
neuvedla Zadnou konkrétni novou informaci, 5 ‘ 1 ‘
pfipadné si z filmu nic zdsadniho nepamatuje. o e

Tam, kde se nové poznatky objevuji, Zaci
nej¢astéji zmiriuji zatméni Slunce (zejména Uplné velmi- 1 52 m3 m4 W5 -vibec
zatméni a jeho vzacnost), profesionalni fotografie

Slunce, jeho atmosféru, barevnost a svételné jevy, pfipadné obecné informace o slunecni soustavé.
Ojedinéle se objevuji i reflexe prace amatérskych pozorovatell. Celkové lze fici, Ze vzdélavaci dopad

filmu byl u ¢asti Zaka pritomen, avsak u vyznamné ¢asti zlstal spise nizky nebo nevyrazny.

Co si z absolvovani promitani a besedy odnasis?

M Byl to skvély zaZitek - zjistil/a jsem spoustu nového a zajimavého

® Film se mi libil, dozvédél/a jsem se néco nového.

1 Bylo to zajimavé, ale nic konkrétniho si z toho neodnasim.
Vibec nic. Byla to pro mé ztrata casu.

Hjiné

Z odpovédi zakl vyplyva, Ze nejvice je zaujaly predevsim zabéry a fotografie Slunce a zatméni Slunce,
véetné samotného procesu jeho fotografovani a ¢ekani na vzacny Ukaz. Néktefi ocenili také ukazky
vybaveni, praci astro-fotografa a spoluprdci lidi pfi pfipravé expedice. Respondenti uvedli, Ze film
nejcastéji poukazal na vytrvalost, spolupraci, zvédavost, snahu a motivaci jako klicové vlastnosti ddlezité
pro praci védcl. Néktefi Zaci zminovali také vzdélanost, chytrost, trpélivost a odvahu, pripadné

WAP
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naroc¢nost priprav a tymovou spolupraci pfi dokumentaci jevl. Zaroven se ale objevuje i vyssi podil
odpovédi typu ,,nevim” ¢i ,nic”, coz ukazuje, Ze ne vsichni zaci dokdzali tuto rovinu filmu jednoznacéné
uchopit nebo ji reflektovat.

Promitani filmu a nasledna beseda byly respondenty vnimany velmi rozdilné. Cast 78k hodnoti akci
pozitivné — uvadeéji, Ze se jim film libil a dozvédéli se néco nového, pripadné jej oznacuji jako skvély a
obohacujici zazitek. Pfiblizné stejné silné je vSak zastoupena skupina, kterd sice povazovala promitani za
zajimavé, ale neodnadsi si z néj zddné konkrétni nové poznatky, a rovnéz nemaly podil Zakd vnima akci
jako ztratu Casu. Vysledky tak ukazuji na vyraznou ndzorovou polarizaci, kdy film oslovil pfedevsim ¢ast
publika se zajmem o vesmir a védu, zatimco pro jiné z(stal bez vétsiho pfinosu.

Naopak mezi nejcastéji zmifiované negativni stranky patfily rusivé chovani publika (hluk, tleskani v
nevhodnych momentech, kfik, pohyb po sdle, pouzivani mobill, hazeni slupek), dale pocit délky a
narocnosti filmu pro zaky zakladni Skoly a misty také chlad v séle. Nékteri zaci uvedli, Ze jim téma pfislo
ptilis komplikované nebo Ze se nudili. Tyto odpovédi ukazuji, Ze celkovy dojem z akce byl vyznamné
ovlivnén nejen obsahem, ale i organizaci a chovanim publika.

Libila se Ti forma, jakou byla akce Doporucil/a bys absolvovat tuto
provedena? akci svym kamaradim?

Ano, je to
Ne, vhodné
vyhovuje obohaceni
mi spise klasické
klasickd vyuky ve
vyuka. Skole.
24% 58%

Vétsina Zakd vnimala formu akce spiSe pozitivné jako obohaceni vyuky, nicméné ¢ast respondentl by i
nadale preferovala klasickou vyuku. Doporuceni akce kamarddim je jiz vyrazné rozdélené — priblizné
polovina Zaka by film doporudila predevsim tém, ktefi se zajimaji o astronomii, druha polovina jej jako
vhodnou aktivitu pro své vrstevniky nevnima.

Na zakladé vsech zjisténi Ize konstatovat, Ze promitani filmu Helios a naslednd beseda nepfinesly
jednoznacné pozitivni dopad na vsechny zaky. Akce oslovila predevsim ¢ast publika se zajmem o vesmir,
pfirodni védy a vizudlné atraktivni zpracovani, u znacné ¢asti zak( vsak zlstal vzdélavaci prinos spise
slaby nebo nevyrazny. Vysledky ukazuji také na vyraznou ndzorovou polarizaci — vedle velmi pozitivnich
hodnoceni se Casto objevuji i odpovédi, které akci oznacuji za nudnou ¢i zbytecnou. Vyznamnym
negativnim faktorem se ukdzala byt i organizace v sdle a nevhodné chovani ¢asti publika, které vyrazné
snizilo celkovy dojem z akce.

WAP
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6.7.7. Uméla inteligence mezi filozofii a praxi — co by méli védét ucitelé

Semindf pro pedagogy byl zamérfen na vyznam Al v kontextu budoucnosti vzdélavani a jeho rizik.
Evaluacniho Setfeni se zUcastnili pouze 4 respondenti, z toho 3 muZi a 1 Zena. Nizka Gc¢ast respondentd
je hlavnim limitem pro vyhodnoceni dopadu této vzdélavaci aktivity.

Seminar byl Ucastniky hodnocen prevaziné Absolvoval/a jste v minulosti néjaky
pozitivné. Cést respondentll jiz méla s kurz/skoleni v oblasti AlI?

tématem Al predchozi zkuSenosti, pFesto
vsichni uvedli, Ze jim seminaf pfinesl nové
podnéty, rozsifreni obzorld nebo prohloubeni

porozuméni problematice. To potvrzuje

o - v oblasti

uziti Al ve

élavani déti

a zaka
75%

vysokou aktudlnost a relevanci zvoleného Ano - ale v
tématu. Za hlavni motivaci k G¢asti na aktivité ji“égo/t:'a“i
respondenti uvedli praktického vyuziti Al
ve vyuce, ze zajmu o soucasné trendy ve
vzdélavani a také ze zvédavosti a potreby
zorientovat se v rychlém technologickém

VYVOji.

V ramci hodnoceni pfinosu pro Ucastniky, respondenti nejcastéji uvadéli ziskani hlubsiho povédomi

o tom, co Al skutecné je a jak ji Ize smysluplné vyuZit ve vyuce. Pozitivné hodnotili také nové ndméty

pro praci se zaky a filozoficky rozmér tématu, zejména uvédoméni, Ze otazkou jiz neni, zda Al do

vzdélavani zapojit, ale jak s ni pracovat tak, aby zlstala ndstrojem a nikoli cilem. U ¢asti ucastnik

seminar zaroven posilil i obezfetnost vUdi rizikim spojenym s Al. Vétsina respondentd uvedla, Ze jiZz méla

moZnost  ziskané  poznatky alespon

Doporucil byste absolvovani této akce i Castedné ve své praxi vyuzit, pfipadné s

ostatnim kolegiim? jejich aplikaci do budoucna pocitd. Vsichni

respondenti by seminar doporucili svym
koleglim.

Pozn. na zdkladé malého poctu respondent( nelze vyvozovat z realizace aktivity Zddné zdsadni zavery.
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Cilem workshopu bylo ptfedstaveni zakladnich principl i ndzorna ukazka nenasilné komunikace dle M.

Rosenberga. Program byl veden Mgr. Michaelou Bokovou. Evaluaéniho Setfeni se zucastnilo 9

respondent(, z toho 8 Zen a 1 muz.

Vétsina  Ucastnikd  workshopu  nenasilné
komunikace dosud neabsolvovala Zzadné skoleni,
kurz ani seminar na podobné téma. Pouze mensi
¢ast respondentd ma s nendsilnou komunikaci
predchozi vzdélavaci zkusenost. Lze soudit, Ze
workshop byl pro vétSinu ucastnikl prvnim
systematickym seznamenim s principy nenasilné
komunikace. O to vétsi vyznam ma jeho Uvodni,
nazorné vysvétlujici a prakticky zamérené pojeti,
které mohlo Ucastniklim poskytnout pevny zaklad
pro dalsi vyuZiti této metody v pedagogické i

osobni praxi.

Absolvoval/a jste v minulosti
skoleni, kurz nebo seminar na
podobné téma?

Ugastnici vnimali workshop pievazné pozitivné jako pinosny. Nejvice odpovédi se soustfedi do hodnot

2 a 3, coZ ukazuje na stfedné silné aZ spiSe vyrazné vnimany pfinos. Jeden respondent zvolil nejvyssi

Vnimate absolvovani workshopu
"Nenasilna komunikace" pro Vas
jako pfinosné?

velmi- ©1 m2 m3 ®4 _ygbec

hodnoceni 1 — velmi pfinosné. DUllezZité je také
zjisténi, Ze nikdo neoznacil workshop jako zcela
nepfinosny. Lze soudit, Ze i kdyZ se sila prinosu
mezi Ucastniky lisila, u vSech byl workshop vniman
alesponi jako castecné uzitecny.

Celkové Ize tedy konstatovat, Ze workshop splnil
svlj Ucel, ucastniky obohatil a téma nenasilné
komunikace bylo pfijato s prevainé pozitivni
odezvou. Z otevfenych odpovédi vyplyva, Ze
workshop byl pro uUcastniky pfinosny predevsim
jako inspirace ke zméné a kultivaci vlastniho
komunika&niho stylu. U&astnici oceriovali zejména
uvédomeéni si emoci, potfeb a zplUsobu prozivani

druhych lidi v procesu komunikace, coZ jim pomohlo Iépe porozumét tomu, jak jejich sdéleni mlze byt

vnimano okolim. Pro ¢ast Ucastnikd mél workshop funkci upevnéni a prohloubeni jiz dfive ziskanych

navykd v oblasti nenasilné komunikace, pri¢emz opakované setkani s tématem jim umoznilo tyto

principy Iépe integrovat do kazdodenni praxe. Vyznamnym prinosem byly také praktické tipy, jak hledat

reseni citlivych situaci bez zranovani druhych, a jak pracovat s vlastnim egem v komunikaci.

WA P
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Opakované zaznivalo také uvédomeéni si ndrocnosti komunikace a dlleZitosti presného vyjadiovani,
véetné nutnosti nemit automatické ocekavani, ze druha strana vidy spravné porozumi. Ugastnici
reflektovali potfebu otevienéji mluvit o svych pocitech a potfebach a vice zohledriovat komunikaéni styl
ostatnich.

Vyuzil/a jste jiz ziskané poznatky ve vlastni komunikaci/praxi?
0%
11% B Ano, podafilo se mi zménit nékteré zasadni aspekty mé komunikace.

i Ano, ale pouze v malé mire.

1 Nedokdzi zcela identifikovat, aspekty nenasilné komunikace jsou jiz

33% soucasti mého Zivota a komunikace.
45% Ne - zatim nebyla vhodna pfileZitost, ale v budoucnu je jisté vyuZiji.

- B Ne - informace z workshopu nevnimam jako prakticky vyuzitelné.

Z grafu vyplyva, Ze vétSina Ucastnikl workshopu jiz dokdze ziskané poznatky alespori ¢astecné
uplatfiovat ve své komunikaci nebo praxi. Vyznamna cast respondent( uvadi, Ze principy nenéasilné
komunikace byly jiZz pfed workshopem soucasti jejich Zivota, a proto nedokdZzou jednoznacné oddélit
novy pfinos od stavajici praxe. Relativné mensi ¢ast Ucastnikl uvedla, Ze se jim podafilo zésadné zménit
nékteré aspekty své komunikace, pfipadné Ze byly zaznamenany zmény alespon v mensi mife. Pozitivni
je také skutecnost, Ze zde existuje skupina respondent(l, kterd zatim pfilezitost k vyuziti neméla, ale do
budoucna s aplikaci ziskanych dovednosti jednoznacné pocitd. Pouze okrajové se objevila odpovéd, ze
informace nebyly vnimany jako prakticky vyuZitelné.

V radmci otazky ,V jakém konkrétnim tématu/oblasti nenasilné komunikace byste rad/a pronikl/a do vétsi
hloubky?“ respondenti uvedli, Ze Ucastnici by nejcastéji uvitali prohloubeni témat spojenych s emocemi
a praci s naro¢nymi situacemi. Opakované se objevuje zdjem o rozpoznavani a pojmenovavani vlastnich
i cizich pocitll, a to jak v osobni, tak pfedevsim v pracovni (Skolni) praxi. Néktefi Ucastnici konkrétné
zminuji vyuziti zejména u déti Skolniho véku, kde toto téma vnimaji jako velmi pfinosné. Dalsi vyznamnou
oblasti zajmu je prace s konfliktem, véetné pozorovani bez hodnoceni, formulace konkrétnich Zadosti a
budovani vztahtl. Cast respondent(i zaroveri uvedla, e workshop byl jejich prvnim setkdnim s tématem
nenasilné komunikace, a proto by pfivitali celkové prohloubeni znalosti, idedIné formou rozsahlejsi
praktické ¢asti.

Celkové hodnoceni organizace a realizace workshopu je spiSe pozitivni, aviak s urcitymi rezervami,
predevsim v oblasti ¢asové dotace a struktury programu.
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Z grafu wvyplyva, Ze nejlépe hodnocenym i i .
vy .. ) Hodnoceni organizace a realizace
aspektem byl pribéh akce, kde prevaZzuje vysoka

workshopu
mira spokojenosti a pouze mensi ¢ast Ucastnikl
zvolila neutrdini hodnoceni. Zvolena forma a 8
obsah workshopu byly hodnoceny spiée kladn&, i ©
kdyz se zde objevuje vétsi podil neutralnich a4 -‘ fo
odpovedi. Nejslabsim hodnocenym bodem byla , [ |
jednoznacné Casova dotace, kde se vedle 0 l I .
neutrdlnich odpovédi objevuje i nespokojenost. 7volend formaa Casovd dotace  Pribéh akce
Z doplfiujicich komentdaFa vyplyva, Ze Gcastnici by obsah wokshopu
ve vétsing pripadd uvitali vyrazné delsi casovy spokojenost M neutralni  ® nespokojenost

prostor pro workshop. Opakované zazniva, Ze

vzhledem k obsahu a naroc¢nosti tématu by byla vétsi ¢asovd dotace zcela urcité prinosna. Nékteri
Ucastnici zaroven uvadéji, ze pokud je ¢as vyuzit smysluplné, povazuji jej za dostacujici, avsak zaznéla i
pripominka, Ze lektorka méla misty obtiz udrzet skupinu a jasnou strukturu programu, coz mohlo pfispét
k pocitu zmatecnosti a horsi organizace. Jako mozné zlepsSeni bylo navrZeno jasnéjsi strukturovani
programu a jeho ddslednéjsi vedeni po celou dobu workshopu.

Jak byste ohodnotil/a lektorku workshopu v nasledujicich oblastech :

6

5

4

3

"LEN  _imm SN [&B

: ] -

Odborné znalosti a Srozumitelnost sdéleni Vystupovani, zplisob Pfipravenost vzdélavaciho
profesionalita prezentace materialu
vyborné- 1 m2 m3 m4 W5 -nedostatecné

Z vysledk( hodnoceni vyplyva, Ze lektorka byla Gcastniky vnimana celkové pozitivné, pricemz jednotlivé
sledované oblasti vykazuji mirné rozdilnou miru spokojenosti. Nejlépe byla hodnocena oblast
vystupovani a zplsob prezentace, kde prevazuji vysoké znamky. U&astnici zde ocefiovali predevim
pfirozeny projev, snahu o zapojeni skupiny a celkovy styl vedeni workshopu. Také srozumitelnost sdéleni
byla hodnocena prevaziné kladné, i kdyz se zde jiz vice objevuji stfedni hodnoty. V oblasti pfipravenosti
vzdélavaciho materidlu ptfevaZovalo rovnéz pozitivni hodnoceni, aviak s mirné vy$sim zastoupenim
stfednich a slabSich zndmek. To mizZe souviset s tim, Ze ¢ast Ucastnik( postradala vice podkladovych ¢i
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nadzornych materidll pro dalsi préci. Lektorka byla ucastniky hodnocena prevainé kladné, zejména v
oblasti projevu, prace s publikem a celkového vystupovani. Urcity prostor ke zlepSeni se vSak ukazuje
predevsim v oblasti odborné struktury vykladu, hloubky nékterych témat, prace s materialy a jeSté vétsi
prehlednosti sdéleni. Tyto Upravy by mohly pfispét k jesté vyssi spokojenosti Ucastnikll a celkovému
zkvalitnéni vzdélavaci akce.

Doporudili byste absolvovani Doporucili byste absolvovani
workshopu na téma nenasilné programu na téma nenasilné
komunikace svym kolegim? komunikace pro zaky 25?
Rozhodné
ano
11%

Vétsina Ucastnikd by workshop na téma nenasilné komunikace svym koleglm spise doporucila. Jednim
z aspektd realizace, bylo zhodnotit vhodnost realizace podobné akce pro Zaky zékladnich skol. Priblizné
polovina respondentl jej jednoznacné doporucuje, druha polovina se priklani spiSe k opatrnému
doporuceni. To naznacuje, Ze Ucastnici vnimaji velky potencidl tématu pro praci se zaky, zaroven vsak
povazuji za ddleZité citlivé prizplsobeni obsahu véku, Urovni zralosti a konkrétnim potfebam trid.
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6.7.9. Kurz a workshop strategického a akéniho planovani ve $kolach a SZ

Cilem vzdélavaci akce bylo seznameni Ucastnikl s pojmy strategického a akéniho planovani,
s jednotlivymi fazemi strategického cyklu, s tvorbou mise a vize $koly/SZ, provedeni analyzy, stanoveni
strategickych cil, tvorbu pland implementace i nasledné evaluace.

Celkem se evaluacniho Setreni zuc¢astnilo 10 respondentd, z toho 8 Zen a 2 muzi. Vétsina Ucastnikl pred
kurzem neabsolvovala skoleni, kurz ani seminar na podobné téma. Nejcastéjsim dlvodem Ucasti byla
potfeba doplnit znalosti v oblasti strategického planovani, pfipadné ziskat jistotu v jejich praktickém
vyuziti. Vysledky ukazuji, Ze Ucastnici nepfichazeli pouze pro nové informace, ale predevsim hledali
porozumeéni tomu, jak strategické planovani uchopit a aplikovat v praxi.

Absolvoval/a jste v minulosti jiz Z jakého duvodu jste se pFihlasil/a
Skoleni, kurz nebo seminar na na tuto vzdélavaci akci?
podobné téma?

Z hodnoceni prinosnosti vyplyva pozitivni vnimani kurzu — naprosta vétsina Ucastnik( oznacila
absolvovani jako velmi pfinosné (1), pouze jeden respondent uved! horsi hodnoceni (3). V otevienych
odpovédich Ucastnici jako konkrétni pfinosy uvadéji zejména zdroje pro dalsi praci, metodickou podporu
lektorky, studijni a podplrné materidly, praktické ukadzky a priklady z praxe, a také propojeni teorie s
redlnou situaci ve vlastnim zafizeni vcéetné inspirace a konfrontace s ostatnimi Ucastniky. Pro ¢ast
Ucastnikd bylo vyznamné i prvni sezndmeni se strategickym planovanim a zjisténi, ze je vyuzitelné i mimo
Skolské prostredi.
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Do jaké miry bylo pro Vas Do jaké miry si myslite, ze
absolvovani tohoto kurzu vyuZijete zkuSenosti a znalosti
strategického a akéniho planovani ziskané na kurzu v rdmci praxe ve
pfinosné? vedeni $koly/52?
10 Vyuiji jen obecné  VyuZiji viechny
aplikovatelné rezentované

Vyuziji témér
vSe (pocitové

[ hruba 75 %).
zhruba 5 40%

o N B O

pfinosné - 1 W2 W3 W4 _nepfinosné

Z vysledk( vyplyva, Ze Ucastnici predpokladaji vysokou miru vyuZitelnosti ziskanych znalosti v praxi
vedeni gkoly/SZ. Nej¢astéji uvadéji, Ze vyuZiji téméf viechny nebo vyznamnou &ast prezentovanych
informaci, co? naznacuje dobrou ndvaznost obsahu kurzu na jejich redlné potreby. S jednotlivymi
aspekty organizace a realizace vzdélavaciho kurzu vyjadfili vSichni Ucastnici spokojenost, dale z odpovédi
na dopliujici otazku vyplyva, Ze Gcastnikim nechybélo Zadné zdsadni téma ani informace.

Doporucil byste absolvovani tohoto skoleni ostatnim
feditelim/zastupciim vedeni $kol/SZ?

Spise ne,,_Rozhodné ne
0% 0%

SpiSe ano
20%

Vysledky ukazuji velmi vysokou miru spokojenosti a doporuceni: naprosta vétSina Ucastnikd by
absolvovani $koleni rozhodné doporucila ostatnim tediteldm a zastupcdm vedeni $kol/SZ, zbyvajici ¢ast
jej hodnoti jako spiSe doporucitelné. Negativni odpovédi se nevyskytly. V kontextu ostatnich otazek Ize
soudit, Ze workshop byl vniman jako smysluplny, kvalitné vedeny a relevantni pro praxi vedeni skolskych
zarizeni.

WAP
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6.7.10.  Seminaf MIU

Jednalo se semindr pro pedagogické pracovniky k pfedstaveni metody instrumentdiniho uvédomovani
(MIU). Jedna se o metodu akcelerujici mysleni, zvySujici efektivitu uceni a zahrnuje praci s chybou.
Vychazi z Feuersteinova instrumentdiniho obohacovani, které bylo obohaceno o prvek nehodnoticiho
pFistupu k zakovi a jeho vedeni k uvédomovani si vzorc(, ve kterych fungujeme, a moznostech zménit je.

Vzhledem k terminu realizace (25. 11. 2025), nebylo realizovano vlastni Setfeni, avSak v rdmci realizace
probéhl sbér zpétné vazby od Ucastnikl. Zpétna vazba pedagogl je z realizace velmi pozitivni, avsak jen
mensi ¢ast uvedla konkrétni pfinos absolvovani akce. Pokud ano, nejéastéji se jednalo o posun vlastniho
pedagogického uvazovani a prace v hodiné. Diky prikladdm si vice uvédomuji mozné pficiny chovani déti
a zak( a ocenuji nehodnotici pfistup, praci s chybou a zkuSenost bezpeci, kterd podporuje motivaci.

MUZu vic pfemostovat, vSimat si malickosti,
které prechazim, a ze kterych se muze
vytvorit velké téma.

O détech se casto rika ,ty jsi takovej
a makovej“. Diky vasim pribéhlim jsem si
uvédomila, Ze za tim mGze byt hodné. Ze to
dité néco déld nebo se néjak chova
S Hodnotovym vzdélavanim je to jedna z n&jakého dlivodu — Ze za tim prosté néco
spojena nadoba. je. Bude asi ndro¢né tohle udrzet.

Je mi lito, Ze nemGzeme pracovat i s jinymi

InSrURTE Y Nékde jsem nabyla dojmu, Ze jsem v tomhle

neschopnd, ale zaroven jsem zaZivala
prijemné pocity, Ze mi néco jde. To bych prala

Diky  inspira¢nim seminarim a oo, N
zazit i tém détem.

konzultacim se evidentné déje ta zména,

ktera je tak Zadand. Mame cennou
zpétnou vazbu.

Neméla jsem velkda ocekavani a nebyla jsem

e , dostatecné ,pfipravena”, ale jsem rada, Ze to tak bylo.

MUzu lip kiast détem otazky. Jsem rada, Ze jsem zaZila to, co zaZivaji déti.

,Casem vas ten chaos zase smete.” . . o
Nedovedu si pfedstavit, jak by to Slo implementovat

do té vyuky. (Odpovéd dalsiho ¢lovéka: ,Mné prijde,

ll/ylladéné parta lidi, ktera je tak moc 7e to sta¢i béhem t¥idnicky hodiny jednou tydné.”)
dlezita.

Je hodné tézky pracovat se skupinou dospélakd a ja si
vazim toho, Ze jsi do toho $la i presto, Ze ted chces
pracovat hlavné s détmi.

J& na systém vzdycky sazim. Uvédomila
jsem si, jak je dulezity spolecny jazyk. A mit
znalosti nejen o tématu, ale i 0 0sobé.

KdyZ nékdo nechce pracovat, tak ho nechte — Ze se mlZe najit néjaka pric¢ina chovani a jak
to je pro mé velmi ulevujici. dlleZity je sestavovat pravidla a hranice, kdy?z
pracujes s novou skupinou.
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6.8.  Podpora Zdkovskych parlament(

Aktivita Podpora zdkovskych parlamentl je zamérena na rozvoj demokratického mysleni, socidlnich
a obcanskych kompetenci déti a zakd a zdroven na podporu pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikd, ktefi se na vedeni zakovskych parlament( podileji. Aktivita posiluje spolupraci mezi Skolami
v Uzemi, sdileni zkuSenosti a systematicky rozvoj cinnosti Zakovskych parlamentl jako nastroje
participace 7ak( na chodu skoly. Podpora Zakovskych parlamentl probihd formou vzdélavacich
a setkavacich workshopt a seminar(l urcenych jak pro samotné Zaky zapojené do parlamentd, tak pro
pedagogy a nepedagogické pracovniky — koordindtory Zakovskych parlament(. Cilem aktivit je nejen
osvéta v oblasti demokratického mysleni, socidlnich a obcdanskych kompetenci, ale také rozvoj
dovednosti potfebnych pro efektivni fungovani parlamentd, posileni spoluprdce mezi skolami, které jiz
parlamenty maji, a podpora vzniku Zdkovskych parlament( na dalSich Skoldch v Uzemi. Soucasti aktivit
je také vzdélavani a sdileni dobré praxe mezi koordinatory Zdkovskych parlamentl a vzdjemna
spoluprace mezi samotnymi zaky. Setkdvaci aktivity prinaseji nové podnéty, motivaci a inspiraci pro dalsi
rozvoj prace parlament(. Aktivita pfispiva k vychové k toleranci, respektu, odpovédnosti a aktivnimu
obcanstvi a zaroven podporuje otevienost skol ke spolupraci.

o Ocekavané vystupy: Pfedpokladana realizace minimalné 4 aktivit v prabéhu realizace projektu
(2 akce cilené primarné na zéky, 2 akce cilené na koordinatory zakovskych parlamenta).

o (Ocekadvané vysledky: Zvyseni kompetenci déti a 7zakd v oblasti demokratického mysleni,
socialnich a ob¢anskych dovednosti, spoluprace, komunikace a tolerance. Posileni kompetenci
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl v oblasti vedeni a rozvoje Zakovskych
parlamentd, podpory participace zak(, rozvoje spoluprace mezi skolami.

Primarni cilovou skupinou aktivity jsou pedagogicti a nepedagogicti pracovnici, déti, 7aci ZS, a vedeni
Skol a Skolskych a zfizeni, ktefi se Ucastni pfimo na aktivité.

V dobé zpracovani evaluacni zpravy bylo realizovéano celkem 5 aktivit, z toho 2 cilené na koordinatory
a 3 na zaky zZakovskych parlament(. Evaluacni Setfeni bylo cileno na zapojené koordinatory zakovskych
parlamentU. Zjisténi byla doplnéna na zakladé poznatk( ziskanych z pozorovani zéstupcd realizacniho
tymu a na zakladé materidld, ktefi tvofili Zaci o px o . vl ps s
Y ’ Z jakého divodu jste se prihlasil/a na

Ucastnicich se aktivit. tuto vzdélivaci akei?

Evaluaéniho Setfeni se zucastnilo 11 Pocituji nedostatek

koordinatord, z toho se jednalo 0 9 7en a 2 Zajimalo mne, jak Ize informaci v ramci

e Neitastaidim davod FihlaZent toto téma dale vedeni zakovského
muZe. Nejc¢astéj$im ddvodem prihlaseni na rozvinout/jak k této parlamentu.
vzdélavaci akci byla potfeba dalsiho rozvoje problematice 27%

. v pristupuji ostatni
- 9 z , .

v tomto tématu — tuto moznost uvedlo 64 % kolegové a odbornici. Msm v této oblasti
Ucastnikd. Dalsich 27 % Ucastnikd uvedlo 64% » dvostatek informaci, ale
. P . , - __nevim sirady s jejich
jako hlavni didvod nedostatek informaci v " aplikaci do praxe.
oblasti vedeni Zdkovského parlamentu. 9%
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TVO SKOLSTVI,

A TELOVYCHOVY

MINISTE

MLADEZE

Pouze 9 % respondentl uvedlo nejistotu ohledné vyufziti ziskanych informaci v praxi.

Z vysledkl hodnoceni vyplyva, Ze setkani bylo Gcastniky vnimano jako velmi prinosné. Naprosta vétsina
respondentl zvolila nejvyssi stupen hodnoceni (1 — velmi pfinosné), pouze ojedinéle se objevilo méné
pozitivni hodnoceni. Celkova spokojenost ucastnikd se setkanim je tedy jednoznacné vysoka. Oteviené
odpovédi dale ukazuji, Ze jako nejvétsi prinos Ucastnici vnimali predevsim sdileni zkusenosti a prikladd
dobré praxe s ostatnimi koordindtory zakovskych parlamentl, moznost diskuze, vyménu poznatk(
a vzajemnou inspiraci. Velmi pozitivné byla hodnocena také prakticka vyuzitelnost ziskanych informaci
— zejména nové napady na aktivizaci déti, konkrétni aktivity pouZitelné pfi praci se zdkovskym
parlamentem a nové projekty. Uastnici rovnéz oceriovali rozsifeni znalosti o kvalitn&jsim vedeni
zakovského parlamentu, prehled o fungovani parlamentd na jinych Skolach a moznost navazani novych
kontaktl. Opakované byl zmifiovan i vyznam setkani pro vytvareni a posilovani komunity koordinator(
zakovskych parlamentd, coz prispiva k dlouhodobému rozvoji této oblasti v Uzemi.

Bylo pro Vas absolvovani tohoto Inspirovalo Vas setkani/workshop
setkani obecné pfinosné? k zavedeni néjakych novych aktivit
ve Vasem parlamentu?
Setkani mé
Ano, ale nijak
pouze neinspirovalo.
nékteré
napady.
36%

O P N W b U1 O N 0O ©

\
-- \

pfinosné - 1 2 W3 W4 - nepfinosné

64%

Déle vysledky ukazuji, Ze setkani mélo vyrazny inspiracni dopad na dalsi ¢innost Zakovskych parlament,
vétsinu respondentl akce inspirovala k zavedeni, nebo alespon vyzkouseni novych aktivit. Ze slovnich
odpovédi Ucastnikd vyplyva, Ze setkani vedlo k celé radé konkrétnich pldnovanych zmén v ¢innosti
7akovskych parlamentd. Uéastnici chtéjf vice zapojovat samotné Zaky do Fizeni aktivit, rozdélovat mezi
né vice roli a posilovat jejich zodpovédnost, v nékterych pripadech dokonce planuji kompletni proménu
fungovani parlamentu s dlrazem na preneseni aktivity pfimo na Zaky. Zazniva také snaha
o systematictéjsi praci, napriklad obnoveni pravidelnych zapisG ze setkani, zmény ve strukture
parlamentu, vétsi zaméfeni na cile ¢ Uprava organizace setkavani. Rada G¢astnikd planuje zavadét nové
projekty, skupinové aktivity, stmelovaci hry a vyuZivat napady prevzaté od ostatnich koordinadtord.
Vyrazné se objevuje také snaha o lepsi motivaci zakl, zlepSeni komunikace s vedenim skoly, vétsi
medializaci ¢innosti parlamentu (napt. prostfednictvim Skolniho rozhlasu) a celkové posileni role zak(
v Zivoté Skoly. Respondenti neuvedli, Ze by jim schazelo néjaké zdsadni téma nebo dlleZita informace.
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) . L. Z hodnoceni jednotlivych aspekt(
Jak jste byl/a spokojena/y s jednotlivymi

aspekty organizace a realizace
setkani/workshopu:

organizace a realizace setkani vyplyva,
Ze Ucastnici byli ve vSech sledovanych
oblastech prevainé velmi spokojeni.

15 O .

10 Nejlépe byla hodnocena zvolend forma
5 ‘ | ‘ a program vzdéldvaci akce a také prace
- o . [ -~ , " .

5 lektora, kde vyrazné prevazovala

Zvolena forma Casova dotace Prlbéh akce Lektor L, hod , b ok
a program pozitivni odnoceni ez  vyskytu
vzdélavaci akce nespokojenosti. Velmi pozitivné byl
spokojenost M neutralni  ® nespokojenost vniman rovnéz samotny pribéh akce,

pricemZ pouze vyjimecné se objevilo
neutralni hodnoceni. O néco pestfejsi hodnoceni se objevilo u ¢asové dotace, kde se kromé prevazujici
spokojenosti objevila i mensi ¢ast neutrdlnich odpoveédi.
Dopliujici komentare k méné pozitivnimu hodnoceni se v3ak Doporutil byste
nesly vyhradné v konstruktivnim duchu — Ucastnici by uvitali absolvovani workshopu?
predevsim delsi Casovy rozsah setkdni, pripadné castéjsi
prestavky nebo zafazeni pohybovych her.

Ucastnici by absolvovani workshopu ostatnim koordinatorlim
zakovskych parlamentd i dalsim zajemcim o toto téma
jednoznacné doporucili. VétSina respondent( zvolila variantu
,rozhodné ano“, mensi ¢ast pak ,spiSe ano“, pricemz se
neobjevila 7Zddna negativni odpovéd. To potvrzuje vysokou miru
spokojenosti s obsahem i pfinosem workshopu.

Z doprovodnych slovnich odpovédi zdroven vyplyva velmi

pozitivni vnimani vyznamu vzdjemnych setkani Zdkovskych

parlamentl pro samotné zaky. U&astnici je oznacuji za inspirativni, pfinosné a motivujici, nebot Zaci zde
mohou sdilet zkusenosti, ziskdvat nové podnéty, pozndvat, jak funguji parlamenty na jinych skolach,
a navazovat nova pratelstvi. Bylo rovnéz zdlraznéno, Ze pozitivni atmosféra spoluprace a sdileni se
pfendsi i na samotné Zaky a podporuje jejich aktivitu a zapojeni. Néktefi respondenti sice zatim osobni
zkuSenost se vzajemnym setkdanim nemaji, ale do budoucna ji vnimaji jako velmi Zaddouci a pfinosnou.
Celkové tedy odpovédi potvrzuji silny potenciadl téchto setkani pro rozvoj zakovskych parlamentd
i motivaci samotnych 7akd, coZ potvrzuji i vystupy od zZakl samotnych.

Zavérem lze konstatovat, Ze workshop byl Ucastniky hodnocen jako velmi pFinosny, inspirativni
a prakticky vyuZitelny. Respondenti ocefiovali zejména sdileni zkusenosti, konkrétni ndpady pro préci se
zakovskym parlamentem, moznost vzajemné spoluprace i vytvoreni komunity koordinatord. Setkani
u vétsiny ucastnikd vedlo k plandm na konkrétni zmény v ¢innosti parlament(, posileni role 7aka,
zlepSeni organizace prace i zavaddéni novych aktivit.

WA P
i .
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6.9. Zaznam fizeného rozhovoru se zastupci realizacniho tymu

Cilem rozhovoru s realizaénim tymem je zjistit vnimany pribéh realizace a dopady projektu MAP.

Za hlavni cil projektu lze povaZovat pfispéni ke zlepSeni kvality vzdélavani v matefskych a zdkladnich
Skolach (prostrednictvim podpory spoluprace zfizovatell, Skol a ostatnich aktér( ve vzdélavani —
spole¢né informovani, sdileni dobré praxe a planovani partnerskych aktivit pro nasledné spolecné Feseni
mistné specifickych problémd a potreb.

V rdmci projektu byly definovany 3 dilci cile:

Cilem projektu ¢. 1 je prohloubeni spoluprace a zapojeni relevantnich aktér( z Gzemi do procesu
pldnovani a aktualizace mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani prostrednictvim KA Aktivita 3.

1.

Jak se Vam dafilo tento cil naplfiovat?

Nad ocekavani, vnimame pozitivni ohlasy vrdmci rozvoje partnerstvi i na samotné aktivity.
Povédomi o projektu je rozsirené, stava se pouze vyjimecné, ze by nékdo o projektu slysel poprvé (i
mezi pedagogy).

Limitem jsou kapacity cilovych skupin (napf. uvolfovani pedagogl na akce MAP -> FeSenim je
realizace spole¢nych akci pro déti a akci pro pedagogy, odpada tim nutnost suplovani).

V rdmci prenosu informaci mezi RT MAP -> vedeni Skoly -> pedagogové se objevuje opacny problém,
nékdy vedeni skol preposila na pedagogy vse, ti jsou pak zahlceni.

Ktera z dil¢ich aktivit KA 3 ma podle Vas nejvétsi dopad/pfinos do izemi? A pro rozvoj spoluprace?
A pro které cilové skupiny?

Na zakladé dil¢ich odpovédi u jednotlivych aktivit je nejvétsi pfinos vniman v ramci aktivit 3.1 a7 3.8,
jelikoz tyto aktivity maji bud’ pfimy dopad na zapojené CS, nebo priirezovy prinos napfic aktivitami
a spektrem rozvoje vzdélavani (jednotlivé aktivity spolu Uzce souvisi). V pfipadé aktivit 3.9 a 3.10 se
jedna spiSe o samotny dopad realizace projektl IDZ a IPs, pfimy dopad spoluprace mezi témi
projekty a MAP nelze jednoznacné identifikovat.

3.1 — Ridici vybor a organizacni struktura MAP

Cilem aktivity je rozvoj partnerstvi v Uzemi, které dohlizi na proces mistniho akéniho planovani.
V projektu byl ustanoven funkéni Ridici vybor, ktery projednaval a schvaloval ddleZitou
dokumentaci MAP.

Skladba RV odpovidd metodice, nékdy viak bylo té7ké najit aktivniho zastupce vzhledem
k malému poctu osob v konkrétni skupiné (napt. zastupce za $kolni kluby). Pestra skladba RV je
jeho silnou i slabou strankou. Pfi schvalovani dokumentace MAP je vhodna rliznorodost pohledd
na problematiku, co? se projevuje aktivitou v diskuzich vramci prezencnich setkani
a vzdjemného sdileni. Slabou strankou je sloZitost hledani vhodnych termin{ pro prezencni
Ucast, coz vede k vyssimu podilu jednani formou per rollam.

Pfimy pfinos podaktivity Ize spatfovat pro samotné Cleny, ktefi by jinak mezi sebou nenavazali
kontakt, nedochazelo by k intenzivni vyméné informaci mezi zapojenymi subjekty, ktefi by jinak
neziskali $ir$i vhled do problematiky, ktera byla fe$ena na jednanich. RV Ize z tohoto pohledu
povazovat za jednu z komunikacnich platforem.
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Ze strany RT vzedla idea pro zvyéeni informovanosti ¢lend RV zpracovavat kazdé 2 mésice
reporty, které by zaroven slouzili jako podklad pro naslednou diskuzi a feSeni aktudlnich témat.

3.2 = Zpracovdni komunikacniho pldnu a realizace konzultacniho procesu

Mezi vyuzivané komunikacéni kanaly Ize pocitat webové stranky projektu, FB, mistni tisk, osobni,
e-mailovou a tel. komunikaci, dale setkavaniv ramci vzdélavacich aktivit MAP i setkavani RT MAP
s aktéry rozvoje vzdélavani v rdmci napf. vzdélavacich ¢i kulturnich akci jinych subjektd.

V nejvy$si mife je wvyuzivdna komunikace prostfednictvim e-mailu. V minulosti byla
za nejefektivnéjsi povazovdna osobni komunikace, v rdmci projektu MAP IV dochazi k posunu,
na zakladé dobrych vztah( a budované divéry je ze strany RT vniman nardst tel. komunikace,
kdy zastupci partnerstvi se nevahaji na RT obracet telefonicky.

Webové stranky, mistni tisk a FB |ze povaZovat na spise informacni komunikaéni kanal. Ackoliv
se v pfipadé FB jedna o soc. sit, nebyly identifikovany diskuze, spise jen reakce (like + srdicka)
a obcasné sdileni.

Za informacni médium lze povaZovat rezervacni systém — nékteri pedagogové sleduji aktuality
pfimo vném a necekaji na email. RT identifikuje jisté limity systémy, které by RT rad
v nadchdazejicim obdobi zlepsil.

3.3 — Pracovni skupina pro financovani

Hlavnim prinosem PS pro financovani je jednak prispéni v ramci dokumentace MAP (doplnéné
navrhy zdrojd financovéni aktivit) a pfenos informaci mezi U¢astniky jednani PS. Sir&i dopad
¢innosti PS Ize povaZovat spiSe za informacni — v ramci jednani RT a PS jsou konsolidovany
informace o pfileZitostech financovani, o kterych RT dale informuje subjekty zapojené
v partnerstvi, aviak zaleZi na nich, zda a jak tyto informace vyuZiji. Redeni daldich témat
uvedenych v inspiromatu neni v praxi zcela proveditelné (napf. jednotny systém financovani
Skol, dodavatele apod.).

3.4 — Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci (MODF)

Platformu tvori drivéjsi clenové z pracovnich skupin matematickd a ¢tenarska gramotnost, ktefi
ocenili pfinos Sirsiho tématu rozvoje MODF. RT pozitivni vnima transformaci pracovni skupiny
v zajimavé diskuzni férum, kde dochdzi k pfenosu informaci, rozvoji diskuze a povédomi
o problematice. Z jednani PS vyplynuly i konkrétni ndvrhy aktivit do dokumentace MAP, nékteré
aktivity byly jiz realizovany v rdmci KA4. RT identifikuje podobny problém jako u RV, a tim je
urceni vhodnych termind jednani vzhledem k vyssimu poctu ¢lent PS.

3.5 = Pracovni skupina pro rovné prileZitosti

Hlavnim tématem PS v projektu MAP IV byla podpora nadani, PS rozvijela diskuzi i do Urovné
predskolniho vzdélavani. V rdmci jednani byly feseny konkrétni aktivity (i jejich podpora mimo
finance MAP) — nastroje, diagnostiky, postupy. Aktivity byly pfeneseny do dokumentace MAP
a podobné jako u predchozi PS, nékteré byli jiz podporeny vramci KA4 (napf. MIU). RT
identifikoval problém s 1 ¢lenem, ktery se do jednani pfili§ nezapojoval, ale stalé jadro PS je
vnimano velmi pozitivné.
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RT vnimd za nejvice pfinosnd spolecnd setkdni v nastaveni: informace a podnéty od RT -> PS
odborné projednd, dodd vhled z pedagogické praxe, ktery je doplnén o pohled zrizovatele, co je
mozZné a co z jeho strany ne (PS pro financovani) -> konkrétni aktivity + filtr toho, co je mozné
v ramci MAP podpofit.

3.8 — Mistni akéni pldnovadni

Cilem podaktivity je dle metodiky aktualizace dokumentace MAP. RT vnima nepfimy dopad na
zapojené CS diky diskuzi v Gzeml, kde jiz probiha pfenos informaci na neformalini bazi. U¢astnici
jsou do procesu zapojeni pfirozené, vzajemné sdileni své poznatky, podnéty i potfeby, rozsiruji
tak vzajemné povédomi o stavu rozvoje vzdélavani a pfispivaji k cili PO (RT tyto informace
zaznamenava a nasledné zpracovava). Dopad samotného vystupu PO je v Uzemi rlzny, nejvétsi
zfizovatel (UL) pozitivné vnima, Ze v Uzemi existuje aktualni strategie rozvoje vzdélavani, ktera
shrnuje analytické poznatky a definuje priority a cile na regiondlni Urovni. RT vnima, Ze nékteré
poznatky zfizovatel prebira do své Urovné (do své strategie). Toto provazani prispiva
k intenzivnéjsi spoluprdci jak v planovani, tak realizaci (soundlezitost s cili MAP. U skol a mensich
zfizovateld je tato mira rliznd, vidy viak pozitivni (min. shoda na spolec¢nych tématech).

3.9 —Spoluprdce s projektem IDZ/krajem

Cilem aktivity je nastaveni systému spoluprace mezi MAP a UK, resp. IDZ — UK, resp. vzajemna
koordinace vzdélavacich aktivit realizovanych na uzemi kraje. Spoluprace probihd na bazi
vymeény informaci, Ucasti zastupcl RT na platformé setkdvani s realizatory MAP a vzdjemné
doplnkovosti aktivit (napf. IDZ realizoval $kolenfi pro asistenty pedagoga, MAP doplnil asistenty
pedagoga jako mozné Ucastniky do inspiracnich dnd, aby mohli své znalosti sdilet a vice
prohlubovat). Hlavni snahou je eliminace pripadnych duplicit. Toto riziko je minimalni, vzhledem
k rozdilnym CS a dil&im tématim (napf. pranik IDZ na ZS je v oblasti kariérového poradenstvi,
jedna se vsak o vyloucenou aktivitu MAP). Déle dochazi ke sdileni kapacit, kontakt( a spolupraci
pri informovani skol. RT identifikoval pouze jednou kolizi v oblasti termind a kapacit UJEP — IDZ
zahdjil v pribéhu MAP IV podobnou aktivitu a zatizil tak kapacitu UJEP (ackoliv IDZ o této
skutecnosti byl informovan predem).

3.10 — Spoluprdce s IPs

Podobné jako v pripadé 3.9 je cilem aktivity nastaveni spoluprace v Uzemi mezi MAP a IPs
avzajemna koordinace aktivit. Pro tyto ucely vytvofil RT dokument Plan spoluprace s IPs.
V pripadé IPs Kurikulum probiha spoluprace podobné jako v pfipadé IDZ (pozitivné). V pripadé
IPs Stfedni ¢lanek vzdjemna spolupréce spise nefunguje, RT se sice aktivit SC Ucastni, ale jedna
se spie o frontalni predavani informaci ze strany SC, ne? o vécnou diskuzi a vzdjemnou
spoluprdci. RT doplnil, Ze identifikoval zmé&nu vnimani{ projektu SC v Gzemi. Z po&atku byly koly
s projektem spokojené a byli radi, Ze se maji na koho obratit. To jiz dnes zcela neplati, mnozi
poukazuji, 7e ze SC nedostdvaji konkrétni a uZite¢né informace, mnohdy jen holé citovani
zakon(, nikoliv pomocnou interpretaci klicovou pro prfenos do praxe. RT rovnéZ zaznamenal
vysokou fluktuaci pracovnik SC péisobici v terénu SO ORP Usti nad Labem, co? dle snizuje
efektivitu. V tomto kontextu RT doplnil dobrou praxi s projektem Signaly (SOFA).
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Cilem projektu €. 2 je zkvalitnéni vzdélavani v materskych a zakladnich skolach v daném dzemi v reakci
na problémy a potreby tohoto Uzemi prostfednictvim KA Aktivita 4 — Implementace akcnich pland.

3. Jak se Vam dafilo tento cil naplfiovat?

RT vnima napliovani cile €. 2 pozitivné, soudi, Ze se podafilo cil naplnit.

Naplriovani cile ¢. 2 se dafilo zejména v oblasti aktivit zamérfenych pfimo na déti a zaky, méné
(ale stale pozitivné) u pedagogl. Programy pro déti byly obsazovany rychleji, zatimco ucast
pedagogl byla ¢asto limitovdana provoznimi prekdzkami, zejména nutnosti zajisténi suplovani.
Pokud se vSak pedagogové vzdélavacich aktivit Gcastnili (napf. inspiracni dny, vzdélavaci kurzy),
hodnotili je pfevazné velmi pozitivné a odnaseli si konkrétni inspiraci pro praxi. Dopad projektu
se obtizné méfi, spiSe se projevuje nepfimo — opakovanym zdjmem Skol o dalsi spolupraci.
Vyraznéjsi pfinos je patrny zejména u matefskych skol, kde byly realizovdny ucelené metodické
programy (napt. Dobry zacatek), které zasahly celé pedagogické sbory. U zakladnich skol je
dopad vice individualni, zavisly na vnitfni motivaci konkrétnich skol. Celkové je projekt vniman
jako vyznamny predevsim v tom, Ze otevird dilezita témata na Urovni Skol a vytvari prostor pro
jejich dalsi rozvoj.

4. Ktera z dil¢ich aktivit KA 4 ma podle Vas nejvétsi dopad/pfinos pro zkvalitriovani vzdélavani? A pro
rozvoj spoluprace? A pro které cilové skupiny? A néjaké limity, pfekdazky? Co by slo lépe?

Jednotlivé Aktivity KA4:
4 - Inspira¢ni den

- Inspira¢ni dny pfinesly predevsim novy pohled na téma nadani a na praci s heterogenni
tfidou. Nejvétsi prinos meély pro pedagogy, ktefi ziskali moZnost nahlédnout pfimo do vyuky
svych koleg(l a ziskat zpétnou vazbu od lektor(. Pozitivni byl i pfinos pro rozvoj spoluprace
— dochéazelo k propojovani ucitelt nejen v ramci jedné skoly, ale i mezi Skolami. Limitujicim
faktorem byla predevsim obtiznd moznost uvolfovani pedagogl z vyuky a zajisténi
suplovani, coz branilo vétsi Ucasti ucitell z jinych Skol. Jako problém se také zpocatku
ukazovala chybna ocekavani ¢asti pedagogl, ktefi predpokladali, Ze nékdo ,pfijde a urdi,
kdo je nadany”. Do budoucna by bylo idedlni umoznit castéjsi vzajemné navstévy ucitell
mezi $kolami.

5 - Seminar o nadani

- Seminare o nadani vyznamné prispély k otevieni tohoto tématu na Skoladch. Pedagogové
ziskali zakladni prehled o identifikaci nadanych déti, o moZnostech podpory i o tom, kam se
obracet pro dalsi odbornou pomoc. Dulezitym prinosem bylo také zapojeni rodicl, ktefi
prinesli pohled rodiny a pomohli odbourat obavy pedagogt ze spoluprace s nimi. Seminare
mély vyrazny diskusni charakter a podporovaly sdileni zkuSenosti mezi Skolami. Pfekazkou
byla zejména nizsi Ucast pedagogll v pocatecnich fazich, téma bylo nékterymi z nich
podceniovdno. Nejvétsi zajem byl aZz o zavérecny seminaf, kdy uz byla naléhavost tématu
zfetelnéjsi.

6 - BADMAP tyden

- BADMAP tyden mél vyznamny dopad predevsim na zaky, ktefi ziskdvali nové podnéty
k rozvoji svého nadani. Do aktivit se zapojovaly déti z velkého poctu rdznych skol, coz
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prispélo k dobrému Uzemnimu rozlozeni dopad(. Ziskané poznatky si déti prenasely zpét do
svych tfid, ¢asto i za podpory tfidnich uciteld, ktefi obdrzeli zpétné informace. Limitem bylo
predevsim uvolfiovani déti ze strany nékterych reditell, ktefi zpocatku nepovazovali Ucast
za dostatecné prinosnou. Tato bariéra se vSak postupné dafila odbourdavat.

7 - Konzultace s ukazkou

- Konzultace s ukazkou navazovaly na inspiraéni dny a pfinasely hlubsi podporu pfimo do
vyuky. Nejvétsi prinos spocival v moznosti vidét konkrétni metody v rediné tridé a ziskat
odbornou zpétnou vazbu. Aktivita méla “fetézovy efekt” — jedna zkuSenost vedla k zajmu
dalsich ucitell v ramci Skoly. Prekazky se zde objevovaly minimalné, protoze Skoly si po

predchozi zkusenosti s inspira¢nimi dny uz dokdazaly Ucast Iépe organizacné zajistit.
8 - Osvétové akce

- Osvétové akce byly zaméreny zejména na rodice, verejnost a Sirsi komunitu. Velmi Uspésné
byly zejména astronomické akce propojené s BADMAP tydnem, které spojovaly zazitek,
vzdélavani i rodinnou participaci. Pozitivné byla pfijata také témata wellbeing a dusevni
pohody ve Skoladch. Osvétové akce napomahaly propojovani skol, rodi¢l a odborné
vefejnosti a posilovaly otevienost kol vici novym tématdm. Prinos byl vniman predevsim
v oblasti vztah( a osvéty, nikoli primarné ve vyukovych vystupech.

9 - Projektovy den

- Projektové dny mély velmi silny dopad zejména na zaky, ktefi ziskali moznost nahlédnout
do raznych obor(, véetné prostredi vysokych skol. Pfinos byl patrny i pro pedagogy, kteri
ziskdvali nové podnéty pro vyuku. Projektové dny patfily mezi nejzddanéjsi aktivity
a poptavka vyrazné prevySovala kapacity. Hlavni pfekdzkou byla persondlni kapacita
zapojenych fakult, zejména po ndastupu dalsich univerzitnich projektd. Bylo nutné skoly
selektovat tak, aby se dostalo i na ty, které se dfive nezapojily.

10 - Vzdélavaci akce (Dobry zacatek; Kurz Hodnotového vzdélavani; Kurz Strategického plénovéni; Vyjezdni
setkani)

- Vzdéldvaci akce byly velmi rdznorodé, ale spojoval je vysoky pfinos pro rozvoj
pedagogickych i manaZerskych kompetenci skol. Metodika Dobry zacatek méla zasadni
dopad na materské skoly, priblizné polovina z nich byla pfimo zapojena a systematicky
metodiku rozviji. Kurz hodnotového vzdélavani navazoval konzultacemi s ukdzkou, co?
posilovalo prenos do praxe. Vyjezdni setkani vyrazné pfrispivala k neformainimu sitovani
feditell. Funkcni dech a wellbeing workshopy podporovaly psychohygienu pedagogd.
Aktivity zamérené na umélou inteligenci pomohly prfekondvat obavy a otevfit toto téma jako
nezbytnou soucast budouciho vzdélavani.

11 - Podpora Zakovskych parlament( (1) pro Zaky; 2) pro koordinatory)
- Podpora Zdkovskych parlamentl patfila mezi nejviditelnéjsi a nejdynamictéjsi vystupy
projektu. Probéhla setkani pro koordinatory i propojeni samotnych parlamentl mezi
Skolami. Klicovym ptinosem bylo propojeni skol z rdznych socidlnich lokalit a realizace

spole¢nych vyjezdl a projektld. Koordinatofi ziskali odbornou podporu Centra
demokratického uceni a vznikla aktivni komunikacni sit (WhatsApp skupina), ktera funguje
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i nad ramec projektu. BEhem MAP IV se podafilo vyrazné rozsifit pocet aktivnich parlament(
na zakladnich Skolach a téma participace zakl se vyrazné posililo.

Cilem projektu €. 3 je zhodnoceni dopadu projektem realizovanych aktivit na vSechny relevantni cilové
skupiny prostfednictvim KA Aktivita 2 — Vnitfni hodnoceni projektu.

Jaky vnimate pfinos realizace této aktivity? Néco z dil¢ich vystupl?

RT registruje podnéty ziskané z pribéinych evaluacnich Setfeni (a zpétné vazby z realizace
aktivit) a vyuzivd je ke zkvalitiovani realizace aktivit a pldnovani ndvaznych akci. RT ocenil
moznost srovnani subjektivniho pocitu z realizace s daty z evaluace.

DoplIné&ni — KA1 — Rizeni projektu.

Jak vnimdte fungovadni realizacniho tymu? Jaké prekdzky v realizaci vnimate? V uzemi? Mimo
Uzemi, napf. ze strany RO?

RT soudi, Ze je RT nastaveny efektivné, RT se vzdjemné podporuje a doplfiuje, ¢innosti jsou
plnény dle nastaveni a harmonogramu projektu. Motivace RT je dobra, RT velmi podporuje
pozitivni zpétna vazba z realizace KA4, kde Ize identifikovat primy dopad (a smysl) realizace
projektu.

Za problematické byly identifikovany ¢asové limity CS v Uzemi (CS maji zdjem, aktivity odpovidaji
potfebdm, ale ne vidy se vsichni zajemci mohou z ¢asovych ddvodi Ucastnit). Dale prekazky ze
strany RO, které nastaly v d@sledku pfisnéjsi interpretace pravidel a nastaveni projektu
v pribéhu realizace projektu proti tomu, co bylo schvaleno v procesu hodnoceni Zadosti
o podporu. Metodiku projektu je mozné vykladat rlizné, obcasna jednoznacnost pravidel
a fluktuace vykladu RO v RT buduje nejistotu ve spravnosti naplnénych vystup@. RT viak
pozitivné hodnoti komunikaci s RO v rdmci vypoFadavani pripominek.

Je néco co v dosaZeni téchto cilt branilo? Cile 1, 2, 3.

Projekt byl pfipraven s ohledem na poptdvku, potfeby a moZnosti Uzemi. Za limitujici Ize
povazovat ¢asové moznosti jednotlivych CS (viz vyse) a hodinové sazby lektord.

Co v dosahovani cili naopak pomahalo?

Zpétna vazba z Gzemi a spoluprdce na strané vétsSinového zfizovatele a Badatelské akademii
(zlepSeni spoluprace s UL diky personaini obméné na jejich strané).

Vnimate jesté néjaké dalsi, tfeba i plvodné neocekdvané prinosy realizace projektu?

Vytvoreni platformy koordindtor Zékovskych parlament(i a to i v udrZitelné podobé, rozvoj
spoluprace s MM a DDM UL.

MiliZete shrnout jaka partnerstvi a spoluprace byly v pribéhu projektu MAP prohloubeny, navazany?

Rozhodné doslo k rozvoji spoluprdace mezi Skolami a Vefejnym sdlem hranicar — Skoly zjistili
moznosti i nabidku VSH i bez MAP — pfispiva udrzitelnosti (pozn. projektovy dny UJEP by mél
prevzit pod sebe UJEP).
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Partnerstvi navazuje na MAP | — Il — lll = IV -> spoluprdce se rozSifovana o nové osobnosti
stavajicich subjektl (napf. novy reditel), dale napf. v ramci projektu Signaly — RT se ucastni
jednani, partnerstvi se rozsifuje.

Do jaké miry vnimate, Ze jsou vytvorena partnerstvi v Gzemich funkéni?

11.

Postupné se zlepsuje, MAP ma pric¢inéni na vyméné kontakt(, zaclenovani novych reditel(
(3 novi v obdobi realizace).

Myslite, Ze se MAP v néco, co aktéfi ve vzdélavani viibec chtéji udrzet, v ¢em chtéji pokratovat?

12.

Na zakladé zpétné vazby z Uzemi a rozhovor( s vedenim skol RT soudi, Ze ano, ale vnimaji za
nutnou existenci koordina¢niho prvku. V tomto ohledu prisla samotna idea z Uzemi, Ze by si
takovou pozici partnerstvi zfidilo, financovalo a sdilelo samo (ze strany $kol). Uvitali by, aby bylo
zachovano vie — setkavani, informovani, planovani (SR MAP) i vzdélavani, pfipadné rozsireni
o poradenstvi napf. k projektové dokumentaci.

Které vystupy a vysledky MAP budou zachovany i po ukondeni realizace intervence? Co myslite,
Ze bude v Uzemi jeSté néjaky Cas rezonovat?

13.

V Uzemi bude jisté rezonovat oteviené téma podpory nadani, i bez MAP spoluprace skol
s Badatelskou akademii bude pokracovat. Dale v uzemi zlstanou dopady osvétovych
a vzdélavacich aktivit, které si s sebou nesou jednotlivi Ucastnici (mira vsak jiz zavisi na nich).
Dokumentace rovnéz zlistane zachovana, avsak jen do té miry dokud bude aktudlni (pozn.
2028?)

Jak je zajisténo, Ze se v akénim planovani bude v Uzemi pokraovat?

14.
15.
16.

Ne, bez koordinacniho prvku akéni planovani nebude pokracovat, rovnéz se nejednd
o podporovanou aktivitu navazujiciho MAP V. Téma, vSak bude v projektu feseno (napf. v rdmci
informacnich aktivit a setkani).

Jaky je plan udrzitelnosti MAP?
Jaka jsou rizika planu udrzitelnosti MAP?

Jak bude pfedchazeno riziklim planu udrzitelnosti MAP?

17.

Plan udrzitelnosti ve formé dokumentu nenf zpracovan. Cast pokryva navazujici projekt MAP V
(v pfipadé realizace), téma udrzitelnosti aktivit MAP zasahuje do vlastni ¢innosti MAS v rdmci
rozvoje venkova.

Jakeé silné stranky (identifikované ve SWOT-3 analyze) byly vyuZity/pomohly k dosaZeni cilG?

Zelené oznacené body pozitivné prispély/ovlivnili naplriovdni cilt projektu MAP 1V. Cervené nikoliv
(nevyla identifikovdna pozitivni vazba na realizaci dilcich aktivit, nebo rozvoje partnerstvi).
Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

e Osvédcéené didaktické formy (projektova vyuka, skupinové vyucovani, pouzivani technologii, exkurze,
tandemova vyuka, hra, vyuka mimo skolni prostory, vrstevnické uceni).
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Skupinové/kooperativni vyucovani.

Spoluprace s institucemi v Gizemi (Muzeum mésta Usti nad Labem, Dim déti a mladeze Usti nad Labem,
Knihovna Usteckého kraje, UJEP, ékoly mezi sebou).

o Alejen s nékterymi— KUK, UJEP, skoly, VSH

Rozsifujici se nabidka kulturnich zafizeni napfic¢ krajem.

Aktivni pedagogové v jednotlivych skolach (byt mensi mnozstvi).

Rozvoj potencialu kazdého Zdka, zejména Z4k( se socialnim a jinym znevyhodnénim

Vyhodnocovani vhodnych zpGsobl vedeni vyuky na zakladé ziskanych zkusenosti a zpétné vazby od déti.

Zapojeni asistentl pedagoga ve Skolach.
Existence a fungovani MAP - jedndni a setkdvani v rdmci MAP vytvafi prostor pro rozvoj spoluprdce
a pomaha rozsifit povédomi o readlnych zamérech a potfebach.

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora managementu
tfidnich kolektiv(

Moznost vybéru z kvalifikovanych uchazeéd (MS).

VyuZiti rdznych metod vyuky.

Kreativita a odvaha k experimentovani (u pedagogickych leader().
Zvysujici se digitalni kompetence pracovnikd ve vzdélavani.

Podpora rozvoje ¢tenarské (pre)gramotnosti

Cetba na $kolach (tradice ¢etby v MS, v Z5 v rdmci vyuky CJ a préace se ¢tenaiskym denikem).
Spolupréce $kol s mistnimi knihovnami, provozovani skolnich knihoven.

Existence ctenarskych dilen, dramatické vychovy, literarnich a dramatickych zajmovych krouzku a
dalSich vychovné vzdélavacich forem podporujicich ¢tenarskou gramotnost.

Komunikace mezi Z5 a rodi¢i, vnimani potieb a uplatnéni v praci s détmi

MS jsou zapojeny do kampané ,Cesko &te détem”.

o UZ8Noc s Andersenem

Vyhodnocovani vhodnych zplsob( vedeni vyuky na zékladé ziskanych zkusenosti a zpétné vazby od déti.

Podpora rozvoje matematické (pre)gramotnosti

Pfirozeny zajem déti o matematické ulohy a zvidavost v predskolnim véku.

Uplatnitelnost matematické pregramotnosti ve viech oblastech vyucovani v MS.

Snaha a kreativita pedagogd.

Zapojeni skol do matematickych soutézi.

Existence metodickych sdruZeni na 1. stupni S, predmétovych komisi na 2. stupni ZS.

Realizace alternativnich forem vyuky pro nadané zaky a vyuzivani dalSich metod vyuky (napf. metoda
Hejného).

Podpora digitalnich kompetenci

Za pomoci ICT dochdzi ke spInéni zakladnich potfeb, vyuZiti pro sebevzdélavani a pfipravu na vzdélavani
déti.

Rozvoj povédomi o internetové bezpecnosti.

vyuzivani pfi vyuce.

Rozvoj oblasti v dtsledku distanc¢ni vyuky.

Nékteré Skoly tuto oblasti v Gzemi jiz rozviji.
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18. Jake slabeé stranky (identifikované ve SWOT-3 analyze) branili dosaZeni cild MAP? Jak s nimi bylo
pfipadné pracovano?

Zelené& ozna&ené body brdnili/ztéZovali dosahovdni cilii MAP. Cervené oznacené body realizaci nijak
neovlivnili. Cdst identifikovanych slabych strdnek byla v projektu MAP IV fesena, nebo na jejich

mirnéni byla zacilena nékterd z aktivit.

Modernf{ didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

Obavy z nového, strach ze zmény, neochota a zkostnatélost pedagogd.
Velké mnoZstvi podnétll a informaci (neprehlednost).

Nedostatecné klicové kompetence pedagogtl.

Nedostatecna pripravenost absolvent( PF.

Unava pedagogd.

Nedostatecné manaZerské schopnosti vedeni Skoly.

Absence podpory aktivnich PP ze strany vedeni skoly.

Rozvoj potencialu kazdého Zdka, zejména Zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim

e  Nardst poctu zakU s rizikovymi projevy v chovani a s psychiatrickymi diagndzami a absence jejich
systémové podpory na podkladé spoluprdce odbornikd v oblasti vzdélavaci, socialni a zdravotni.

e Riziko syndromu vyhoreni pedagogtli v disledku jejich dlouhodobé nizké systémové podpory a nizké
miry vyuzivani adekvatnich mechanismu psychohygieny, nedostatecna péce o dusevni zdravi déti a
zaka.

Nedostatecné kompetence pedagogickych pracovnik(l pro praci s heterogenni skupinou.

Nemoznost vhodného prizplsobeni obsahu, formy a metody vyuky podle potreb jednotlivych zaka kvali
vysokému poctu zakud ve tridé a jejich individudlnim potfebam, nedostate¢né mnozstvi pedagogickych
pracovnik({.

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora managementu
tfidnich kolektiv(

Nizka mira uplatnovani strategii uceni a individualizace vyuky.

Absence vize Skoly, nedostatecné strategické mysleni a uvédomovani si spolecnych cild vSech
pracovnik(l v komplexnim procesu vzdélavani.

Neschopnost prace v tymu a pro tym.

Nedostatek ¢asu pro zvySovani kompetenci vlivem administrativni zatéze a neustalych zmén ve
vzdélavacim systému.

Nezdjem vyznamné &3asti PP se vzdélavat a cokoliv ménit, neangaZovanost na spole¢ném cili.
Absence reflexe potrebné zmény v pfipravé budoucich absolvent( PF.

Kompetence vedeni Skoly k feseni problém, nepartnersky pristup vedeni skol.
Nedostatecné manazerské schopnosti vedeni skoly.

Nedostatec¢na prace v tématu ,Klima tfidy, Skoly“.

Podpora rozvoje matematické (pre)gramotnosti

Nedostatek ¢asu a moznosti pro praci s nadanymi détmi.
Nedostatecna podpora akci pro Zaky na podporu matematické gramotnosti a zvySeni motivace mimo
vyuku (projektovych aktivit).

e Nevyvinuty mentoring v ramci matematické gramotnosti — chybi kreativita vyucujicich (stereotypni
nudna vyuka).

e  Malo kvalitnich pedagog(l v Uzemi, ktefi u¢i matematiku.
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19. Jakym hrozbam realizace projektu Celila? Nastalo nékteré riziko identifikované v ramci analyzy rizik?
Pokud ano, jak ovlivnilo pInéni cild MAP?

Pouze riziko krdceni financnich prostfedk( v prubéhu realizace nastalo, avsak pouze v malé mife a
nijak nemeélo vliv na plnéni cilG MAP.

o Riziko kraceni finanénich prostfedkd (dotace)
= Probéhlo, ale nemélo vliv na pInéni cild MAP
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6.10. Zaznam rozhovoru s lektory BADMAP tydn(

1. Jaky hlavni smysl vnimdate u realizace BADMAP tydnid?

Lektofi shodné vnimaji hlavni smysl BADMAP tydn( predevsim ve vytvareni bezpecéného a respektujiciho
prostoru pro déti, které jsou hloubavé, zvidavé, rizné nadané a Casto se ve svém bézném skolnim
prostfedi citi osaméle nebo nepochopené. Tyto déti maji silnou potfebu porozuméni svétu v
souvislostech, kladou otadzky, premysleji do hloubky, ale jejich tempo, zplsob uvaZzovani ¢i citlivost
nebyvaji vidy ve Skole pIné pfijimany. BADMAP jim umoZfiuje setkat se s podobné naladénymi
vrstevniky, nebyt ve svém mysleni ,jiné” ¢i ,divné” a zaZit pfijeti. Zaroven tu nejde jen o rozvoj
kognitivnich schopnosti, ale o celostni praci s osobnosti ditéte — s emocemi, reakcemi, seberegulaci,
vztahy a vlastnim sebepojetim. Program tak podle lektord pinf jak vzdélavaci, tak vyraznou preventivné-
vychovnou funkci. Vyznamnou hodnotou je i to, Ze zaci prenaseji své zkusenosti zpét do kmenovych skol
(,posli to dal“), kde sdili, co zaZili a jak pracovali. Tim ¢asto inspiruji spoluzaky i ucitele a posiluji kulturu
badatelského pfistupu ve svém domacim skolnim prostifedi. BADMAP tydny tak nemaji dopad pouze na
jednotlivce, ale postupné kultivuji i Sirsi vzdélavaci komunitu a pfispivaji k rozvoji klicovych kompetenci,

zejména kompetence k uceni, reseni problémad, komunikativni a socialni.

2. S c&im k Vam déti pfichazeli? Jaky byl jejich vychozi stav? O jaké skupiny déti se jednalo?

Vychozi stav déti byl velmi rdznorody a silné zavisel na tom, jakym zplsobem byly do programu vybirany.
Vétiinou se jednalo o déti z prvniho stupné ZS. Cast déti pfichazela jako vyrazné zvidavé, premyslivé
osobnosti s hlubokym zajmem o poznani, které v bézné vyuce Casto nardzely na limity prostoru, tempa
nebo pochopeni ze strany okoli. Tyto déti byvaji vnimany jako ,,jiné“, nékdy pfilis premyslivé, uzavfené
nebo naopak zahlcujici otazkami. Vedle nich se v3ak objevovaly i déti, které byly do BADMAP zafazeny
spiSe proto, Ze mély vyrazné potize v chovani, v pfijeti autority, v seberegulaci nebo v socialnich vztazich.
Nékteré déti prichazeli s oficidlnim potvrzenim z PPP o ,mimofadném intelektovém nadani“. V
nékterych pripadech tak vznikaly skupiny velmi vyvazené, jindy naopak skupiny silné zatizené velkym
mnozstvim neklidu, konflikt( ¢i vnitfniho napéti. Tento rozdil ve vychozim nastaveni mél zasadni vliv na
pribéh celého tydne i na moznosti prace badatelskym pfistupem.

3. Jaké konkrétni zmény nebo posuny jste béhem tydne u 72akl pozorovali?

Lektori opakované popisuji, Ze zmény u nékterych déti byly prekvapivé rychlé a vyrazné, nékdy patrné
jiz v prlbéhu prvnich dnl. Nejcastéji se objevovalo zklidnéni, sniZzeni impulzivity, vétsi schopnost
soustredit se na Ukol a otevienéjsi komunikace. Déti, které na zacatku pUsobily uzaviené, nejisté nebo
chaoticky, postupné ziskdvaly vétsf jistotu ve skupiné a odvahu se zapojovat. Silné se objevoval také
narlst sebedlvéry — déti si zacinaly vice vérit, nebaly se mluvit, vysvétlovat sv(lj postup a pfijimat
zpétnou vazbu. Vyznamny je i posun ve vztazich mezi détmi, kdy dochéazelo ke zmirnéni konflikt(
a k pfirozenéjsim formam spoluprace. Lektofi opakované zdlraznuji, Ze zasadni roli v téchto zménach
sehravalo bezpecné prostredi, jasna pravidla a ddraz na reflexi.
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4, U kterych kompetenci (pozndvaci, socidlni, emoc¢ni, tymové, samostatné prace...) jste vidéli nejvétsi
pokrok?

Nejvétsi posuny byly podle lektorli zaznamendany predevsim v oblasti socidlnich, poznavacich, tymovych
a emocnich kompetenci. Déti se postupné ucily l1épe komunikovat, naslouchat druhym, respektovat
odlisné ndzory a zvladat konfliktni situace bez okamzité eskalace. Vyrazné se rozvijela také schopnost
pracovat s emocemi — déti se ucily své pocity pojmenovavat, mluvit o nich a reagovat na né méné
impulzivné. Velmi siinym momentem bylo i posilovani sebepojeti a védomi vlastnich silnych stranek, kdy
si déti zacaly uvédomovat, v ¢em jsou dobré a Ze jejich ,jinakost” mlze byt hodnotou, nikoli problémem.
Kognitivni a badatelské dovednosti se rozvijely pfedevsim u déti, které do programu vstupovaly s vnitfni
motivaci k uceni, ale i zde byl vyvoj Uzce propojen se zvysujici se psychickou pohodou a pocitem bezpedi.

5. Jak Zaci reagovali na vzajemnou reflexi, praci ve skupiné, sdileni postfeh(?

Reflexe, sdileni a prace ve skupiné jsou lektory hodnoceny jako jeden z nejzasadnéjsich pilir( celého
programu. Déti velmi citlivé vnimaly, Ze jejich ndzory jsou brany vazné, Zze mohou mluvit otevirené a bez
zesmésniovani a Ze i dospéli dodrZuji stejnd pravidla jako oni. Tento partnersky pfistup vyrazné posiloval
dlvéru ve skupiné a ochotu déti pfebirat odpovédnost za své chovani. Déti se postupné ucily formulovat
zpétnou vazbu, mluvit o tom, co jim vyhovuje i co je pro né obtizné, a pfijimat pohled druhych. Z reflexi
déti vyplyva, Ze vétsina z nich upfednostiiuje skupinovou praci pred individualni. Lektofi zdlraznuji, Ze
pravé tato oteviena komunikace a moznost bezpecné reflektovat proZitky je klicem k hlubsim zménam
v chovéni i v sebehodnoceni déti.

6. Jak se Vam dafilo pracovat s heterogenni skupinou?

Prace s heterogenni skupinou byla lektory vnimana jako jedna z nejnaroc¢néjsich, ale zéaroven
nejcennéjsich C¢asti BADMAP tydnl, vyuZivana je predevsim metoda Hodnotového vzdélavani a
komunikace o smysluplnosti spole¢nych pravidel. V nékterych skupinach se potkavaly déti s velmi
vysokymi kognitivnimi schopnostmi s détmi, které meély vyrazné obtiZze v chovani, soustfedéni nebo
vyjadfovani. Pfesto se v fadé pripadd podafilo vytvorit fungujici skupinu, kde mezi détmi pfirozené
vznikala pomoc, podpora a spoluprace. Zazniva, Ze déti si casto dokazaly pomahat vice, nez by dospéli
ocekavali — silnéjsi déti se ujimaly slabsich, vysvétlovaly, povzbuzovaly a vytvarely bezpecné vztahové
vazby. Zaroven ale lektori oteviené zminuji, Ze existovaly i skupiny, kde byla mira zatéze velmi vysoka,
napriklad kvali vétsimu poctu déti s vyraznymi behavioralnimi obtizemi nebo jazykovou bariérou. V
téchto pfipadech bylo nutné Casto opoustét planovanou strukturu a reagovat pfedevsim na aktudini
potfeby skupiny — zklidriovani, nastavovani hranic a stabilizaci vztahl. Heterogenita tedy nebyla
automaticky prekazkou, ale kladla vysoké naroky na flexibilitu lektorského tymu.

7. Které metody fungovaly nejlépe a proc?

Za nejucinnéjsi byly opakované oznacovany metody zaloZené na hodnotovém vzdélavani, MIU, préaci se
skupinovou dynamikou a pravidelné reflexi. Hodnotova prace s détmi méla podle lektorli mimoradné
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silny efekt zejména v oblasti vztahd, respektu, otevienosti a prace s konflikty. Déti zde nezazivaly
,pboucovani“, ale spiSe hledani spolec¢nych vyznamd, coz vyrazné zvySovalo jejich vnitfni motivaci. Velmi
dobre fungovala také pravidelnd reflexe — sdileni pocitd, hodnoceni spoluprace i vlastniho chovani.
ZkuSenosti ukazuji, Ze déti dokazaly byt ve zpétné vazbé prekvapivé oteviené, casto mnohem
otevfenéj$i nez dospéli. Silnym nastrojem byla rovnéZ prace s pedagogickym sborem, mentoring
a naslednd reflexe uciteld po realizaci programu. Lektofi zminuji, Ze pravé propojeni prace s détmi
a nasledna préace s pedagogy je klicem k tomu, aby zmény nebyly jednorazové, ale mély Sanci pretrvat.
Metody a principy lze shrnout - Badatelsky orientované uceni a terénni vypravy, MIU a strukturované
kognitivni Ukoly, ranni kruh a fizené reflexe, pravidlo dobrovolnosti a volba pracovniho stylu, kombinace
kreativnich a analytickych ¢innosti, relaxace.

8. Co se dafilo v badatelském pfistupu, kde byly limity?

V badatelském pfistupu se podle mne nejvice dafilo nadchnout déti prostfednictvim kontaktu se
skutec¢nou Zivou praxi. Tento pfistup se podle lektorl velmi dobfe dafil tam, kde byly skupiny sloZzeny
pfedevsim z vnitfné motivovanych a zvidavych déti. Tyto déti dokazaly pfirozené rozvijet otazky,
promyslet souvislosti, diskutovat a hledat riizna feseni. V téchto pripadech mél badatelsky tyden vyrazné
hluboky dopad na jejich premysleni i sebedtveéru. Limity se naopak projevovaly ve skupinach, kde byla
vysokd koncentrace déti prichdzejicich spiSe ,z donuceni”, s nizkou motivaci k uceni, s vyraznymi
problémy v seberegulaci nebo v socialnich vztazich. Zde bylo ¢asto nutné ustupovat od badatelské linky
a soustredit se vice na stabilizaci, bezpecdi a vztahy nez na samotné badani. Lektofi oteviené prizndvaji,
Ze v téchto pripadech je obtizné udrzet badatelsky pfistup po cely tyden v jeho pIné kvalité, presto viak
i zde program plini svou roli alespon v oblasti socidlniho a emocniho rozvoje. Dalsim limitem je ¢asova
naro¢nost — badatelsky cyklus potfebuje prostor — na kladeni otdzek, na omyly, na vraceni se zpét.
V tydennim formatu nebylo vidy mozné uzavrit kazdé téma tak hluboko, jak by déti chtély.

9. Jaké nej vnimate, Ze si déti odnesli z absolvovani?

Jedno jediné ,nej” nelze urcit, protoZe kazdé dité si odneslo néco jiného — pfesné to, co v kontextu své
aktudlni Zivotni situace a vyvoje potfebovalo. BADMAP tydny nejsou uniformni program, ale prostredi s
Sirokou skalou podnétl, v némz si déti mohou najit to své. Za nejvétsi pfinos si déti podle lektor(
odnaseji predevsim novy pocit vlastni hodnoty a zkusenost, Ze jejich nazor ma skute¢ny vyznam. Pro
mnoho déti je velmi silné zjisténi, Ze dospéli s nimi jednaji partnersky, dodrzuji stejna pravidla a oteviené
s nimi komunikuji. Tento proZitek rovnosti a respektu je pro rfadu déti zcela novy a vyrazné méni jejich
vztah k autoritdm. Déti si dale odnaseji posilenou sebedlvéru, vétsi odvahu vyjadfovat se, schopnost
fikat ,,nevim” bez strachu ze zesmé&$néni a vétsi ochotu spolupracovat s ostatnimi. Vyznamnym
momentem je pro mnohé také pojmenovani vlastnich silnych stranek — ,dar(” — které si déti Casto
poprvé védomé uvédomi a prijmou.
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10. Mate z realizace jeSté néjaky wau pfibéh?

Lektory zazniva hned nékolik silnych pfibéhd, které povazuji za symbolické pro smysl celé prace.
Zminovan je napfiklad pfibéh divky, kterd ve velmi nizkém véku dokazala pfi zavérecné reflexi presné
pojmenovat, Ze pro ni uz neni dllezitd rychlost, ale kvalita a smysluplnost prace. Jiny pfibéh se tyka
ditéte, které bylo schopno nékolik hodin poutavé prednaset o starovékém Egypté pred ostatnimi détmi,
pfestoze ve své kmenové tiidé béZné mutuje a nezapojuje se vibec. Silny dojem zanechal také priklad
spoluprace romského a ukrajinského chlapce, ktefi si navzdory jazykovym i kulturnim rozdildm pfirozené
pomahali pfi feSeni Ukolu. Tyto situace podle lektor( potvrzuji, Ze pokud je vytvofen bezpecény
arespektujici prostor, déti dokdzou prekvapit svou zralosti, empatii i schopnosti spolupracovat.

11. Chtéli byste k realizaci BADMAP tydnu je$té néco doplnit?

Zavérem lektofi velmi pozitivné hodnoti celkovou organizaci BADMAP tydn(, spolupraci v tymu
i podporu ze strany Uzemi MAP. Ocenéna je predevsSim otevienost ke spolupraci, vstficny pristup
a dlvéra v préci lektorského tymu. Zazniva, Ze i pres provozni narocnost, vysoké emocni nasazeni
a obcCasné krizové situace ma prace s détmi v tomto formatu hluboky smysl. Lektofi zaroven zdUraznuji,
Ze pravé dlouhodobé ukotveni tohoto typu programi by mohlo mit vyrazny preventivni dopad
na vznikajici problémy v kolektivech i v osobnim rozvoji déti.
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6.11. Hodnoceni realizace projektu MAP pro SO ORP Usti nad Labem IV

Vyhodnoceni projektu MAP IV pro SO ORP Usti nad Labem vychédzi z dotaznikového Setfeni
realizovaného mezi zastupci materskych a zakladnich Skol a dalsimi zapojenymi aktéry ve vzdélavani
v Uzemi. Cilem Setfeni bylo ziskat zpétnou vazbu k napliovani hlavniho cile projektu, pfinosu
jednotlivych aktivit, kvalité spoluprace, komunikace i celkovému dopadu projektu na rozvoj vzdélavani
v Uzemi. Setfen{ bylo realizovéno prostfednictvim formulafe Google v terminu od 7. 11. 2025 do 23. 11.
2025, celkem se zUcastnilo 34 respondentd z cilové skupiny vedeni Skol a Skolskych zafizeni.

Do jaké miry se podle Vas podafilo dosahnout hlavniho cile projektu?
20
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Naplnovani hlavniho cile projektu je pohledem respondentl hodnoceno velmi pozitivné. Nejvétsi ¢ast
respondentl zvolila hodnoceni 2 (spiSe zcela), vyrazné zastoupena je rovnéz odpovéd 1 (zcela). Stredni
hodnoceni 3 se objevuje pouze v mensi mire a negativni hodnoceni (4 a 5) bylo zcela ojedinélé. V ramci
podrobnéjsiho rozboru dilé¢ich odpovédi respondent(, bylo zjisténo, Ze tito respondenti v rdmci vétsiny
ostatnich otdzek uvedli ,nemohu posoudit”. Na zdkladé toho Ize soudit, Ze negativni hodnoceni
nevyplyva z nenaplnéni cile, a nemoznosti respondentll objektivné vyhodnotit miru jeho naplriovani
dil¢imi aktivitami. Vysledky tak jednoznacné ukazuji, Ze vétsSina zapojenych aktérl vnima projekt MAP IV
jako Uspédny z hlediska naplfiovani jeho hlavniho cile, tedy podpory spoluprace mezi Skolami, zfizovateli
a dal$imi aktéry a rozvoje kvality vzdélavani v zemi SO ORP Usti nad Labem.

Tento vysledek potvrzuji i odpovédi na nasledujici otdzku. Vysledky ukazuji, Ze projekt vyznamné pfispél
k podpore spoluprace mezi skolami v Uzemi. Nejc¢astéji byla volena odpovéd 2 (spise zcela), vyznamné
zastoupena je rovnéz odpovéd 1 (zcela). Pfevaha téchto dvou nejpozitivnéjsich hodnoceni naznacuje,
Ze vétsina respondentl vnima dopad projektu na rozvoj spoluprace velmi pozitivné.

Do jaké miry podle Vas projekt podpofil spolupraci/partnerstvi mezi
Skolami v uzemi?
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Respondenti méli moznost doplnit, zda vnimaji i dalsi pfinosy realizace mistniho akéniho planovani.
Nejcastéji vSak opét potvrzovali spoluprace mezi sSkolami a jednotlivymi aktéry, posileni komunikace,
sdileni dobré praxe a zkusSenosti mezi pedagogy a rediteli Skol. DalSim vyraznym prinosem bylo
vzdéladvani pedagogickych pracovnikl, podpora nadani zak(, lepsi informovanost o novinkach
ve vzdéldvani a moznostech rozvoje, stejné jako motivace a profesni posilovani ucitel(l. Opakované je
zmifiovan také piinos spole¢nych setkavani, seminafdl a aktivit podporujicich spolupréci Feditell ZS
a MS. V odpovédich se objevuje rovnés ocenéni prace realizaéniho tymu, jeho nasazeni, vstficnosti
a podpory pfi planovani i realizaci aktivit. Celkové Ize konstatovat, Ze spolecné akéni planovani bylo
vnimano jako dulezity prvek pro zvySovani kvality vyuky, posilovani profesni jistoty pedagog(,
efektivnéjsi cileni podpdlrnych opatreni a rozvoj spoluprace v celém dzemi.

Jak by se podle Vaseho nazoru vyvijela situace ve vzdélavani v Uzemi, pokud by projekt MAP IV nebyl
realizovan?

Z odpovédi respondentl jednoznacné vyplyva, Ze nerealizace projektu MAP IV by méla prevaineé
negativni dopad na rozvoj vzdéldvani v Uzemi. Nejcastéji je zmifovana slabsi nebo zcela chybéjici
spoluprace mezi Skolami, zfizovateli a dalSimi aktéry, niz§i mira propojeni instituci a omezené sdileni
informaci i zkuSenosti. Respondenti opakované uvadéli, ze bez projektu by doslo k chaoti¢téjsimu a
méné systematickému planovani, horsi koordinaci aktivit a investic do vzdélavani, slabsi podpore
pedagogl, pomalejsimu prenosu inovativnich metod do praxe a mensi dostupnosti vzdélavacich akci,
Skoleni a seminara. Nékteri upozorniuji také na omezené financovani spolecnych aktivit a mensi podporu
pfi Fedeni sloZitych situaci ve gkolach. Cast respondentd uvedla, e situaci nedokaZe posoudit, presto i
zde zazniva obecny predpoklad, Ze bez MAP projektd by spoluprace v Gzemi byla méné systematicka a
méné efektivni. Zadny z respondentl neuved| zadny konkrétni podnét ke zméné nastaveni projektu,
ktery by mohl vést k lepsim vysledkdm realizace projektu.

PovaZujete za realné v Uzemi udrZet alespori nékteré z aktivit MAP, nové vzniklé spoluprace, partnerstvi
¢i ustavené platformy i po ukonceni projektu — a to i bez navazujici finanéni podpory z fond(i EU nebo
narodnich zdroja?

Z odpovédi respondentl vyplyva, Ze udrZitelnost alespon ¢asti aktivit a spoluprace po ukonceni projektu
je v Uzemi vnimana jako castecné realna, zejména v pripadech, kde jiz vznikly pevné vztahy meszi
partnery, funkéni partnerstvi a zavedené formy sdileni informaci a dobré praxe. Opakované je
zminovdna moznost pokracovani neformadlnich setkavani, sdileni zkusenosti, spoluprace vedoucich
pracovnikd Skol, kurz(, workshop( a inspirativnich vyukovych metod, napf. programu ,Dobry zacatek”,
ktery je v nékterych matefskych Skolach jiz aktivné vyuzZivan. Respondenti zaroven upozoriuji, ze
dlouhodobad udrZitelnost aktivit bez jakékoliv finan¢ni a organizacni podpory je problematicka. Nékteri
uvadeéji, Zze bez koordinace, zajisténi lektor(, prostor a témat by se zejména systematicka setkavani
(napr. feditell skol) pravdépodobné neuskutecriovala. Vétsina respondentl vsak v ramci této otdzky
neuvedla Zadnou z konkrétnich aktivit.
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Jak hodnotite kvalitu komunikacnich a informacnich kanall projektu
(komunikace, setkavani, web, FB, atd.)?
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V ramci hodnoceni komunikacénich a informacnich kanal( projektu respondenti uvedli velmi pozitivni
hodnoceni. Vzhledem k absenci negativniho hodnoceni Ize konstatovat, Zze komunikacni kanaly projektu
MAP IV byly vnimany jako funkéni.

V dalsi sekci dotazniku byli respondenti dotazovani na jejich spokojenost s nastavenim realizace aktivit.
Z vysledkl vyplyva, Ze realizované aktivity byly respondenty hodnoceny ve viech sledovanych oblastech
prevazné pozitivné. Ve vSech polozkach prevazuji odpovédi ,rozhodné ano” a ,,spiSe ano”, coZ potvrzuje,
Ze aktivity byly vnimany jako Ucelné a dobfe cilené.

Byly realizované aktivity nastavené a zamérené tak, aby byly ucelné z
hlediska naplnéni:
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potfeb cilovych skupin specifik Gzemi ORP  pfinosu/vyuzitelnosti  pestrosti nabidky  sniZovani nerovnosti
(déti, Zaci, pracovnici Usti nad Labem ve vzdélavani
ve vzdélavani)

rozhodné ano spiSe ano Hspise ne Mrozhodné ne & nemohu posoudit

Nejpozitivnéji je hodnocena pestrost nabidky aktivit, kde vyrazné pfevazuji odpovédi ,rozhodné ano”.
To ukazuje, Ze projekt dokazal nabidnout Siroké spektrum cinnosti pro rlizné cilové skupiny. Soucasné
je vsak nutné upozornit na to, Ze u vSech sledovanych oblasti se objevuje také pomérné vyznamny podil
odpovédi ,,nemohu posoudit”, zejména u specifik Gzemi, pfinosu a vyuZitelnosti a snizovani nerovnosti
ve vzdélavani. To naznacuje, Ze ¢ast respondentll neméla dostatek informaci nebo pfimou zkusenost
k objektivnimu posouzeni dopadu aktivit, pfipadné nebyly dopady v téchto oblastech dostatecné
zfetelné. Nejslabsi oblasti se jevi snizovani nerovnosti ve vzdélavani, kde sice pfevazuji pozitivni
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odpovédi ,spise ano”, ale zaroven je zde vysoky podil odpovédi ,nemohu posoudit”. To ukazuje, Ze
dopad projektu v této oblasti nebyl pro respondenty jednoznacné Citelny.

Do jaké miry povaZujete nasledujici aktivity, jichZ jste se jako vedouci
pracovnik/ice Skoly nebo $kolského zafizeni zt€astnil/a, za pfinosné?
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Kurz strategického Vyjezdni setkanf - Vyjezdni setkanf - Informativni setkani  Jedndni pracovnich
planovani pedagogicky wellbeing skupin MAP
leadership
Velmi pfinosné SpiSe pfinosné M SpiSe nepfinosné M Velmi nepfinosné & NedokdaZzu posoudit

Z vysledku setfeni vyplyva, Ze vsechny hodnocené aktivity projektu MAP IV jsou vedenim Skol a skolskych
zatizeni vnimany jako vyrazné prinosné. Ve vSech pfipadech jednoznacné prevazuji odpovédi ,velmi
pfinosné” a ,spise prinosné”, pricemz negativni hodnoceni se nevyskytlo vibec. V oblasti hodnoceni
aktivit cilenych na vedeni Skol a Skolskych a zfizeni byla nejlépe hodnocena zejména informativni setkani,
déle vyjezdni setkdni zamérend na pedagogicky leadership a wellbeing. Vy3si podil odpovédi ,nedokazu
posoudit” u nékterych aktivit pravdépodobné souvisi s tim, Ze se jich neucastnili vSichni respondenti.

V rdmci hodnoceni aktivit ur¢enych pro pedagogické a nepedagogické pracovniky a aktivit pro déti
a zaky byla identifikovana vysokd mira odpovédi ,,NedokdZu posoudit”, coZ naznacuje, Ze velkd Cast
respondentl bud neméla prfimou zkusenost s témito aktivitami, nebo neméla k dispozici dostatec¢nou
zpétnou vazbu pro jejich hodnoceni. Vysledky z téchto odpovédi slouzi v celkovém hodnoceni aktivit
pouze jako doplfhkovy zdroj informaci.
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Jak hodnotite ptinos jednotlivych aktivit urcenych pro pedagogické a
nepedagogické pracovniky, a to s ohledem na Vasi osobni zkuSenost Ci
zpétnou vazbu od kolegi?
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Inspiracniden-  Seminar o Kurz Dobry Kurz Konzultaces  Konzultace s Vzdélavani
ukazkova lekce nadani (téma zacatek Hodnotového ukazkou - lekce ukazkou - lekce koordinator(
prace se Zzaky identifikace a vzdélavani hodnotového hodnotového  Zakovskych
ptimo ve tridé + prace s vzdélavani - vzdélavani - parlament(
nasledna nadanymi zaky naslech koucink
reflexe v Z8)
Velmi pfinosné SpiSe pfinosné M SpiSe nepfinosné M Velminepfinosné & Nedokdazu posoudit
Jak pFinosné podle Vas byly nasledujici aktivity urcené détem a Zakim?
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Inspiracni den - Inspirac¢ni den - BADMAP tyden Konzultaces Projektovy den Projektovy den Setkavani

ukdzkovad lekce  stmelovaci - vzdéldvaci  ukazkou - ucast - UJEP - vefejny sal zakovskych
prace se Zaky  program pro  program pro  zak{ na lekci Hranicar parlament(
pfimo ve tridé zaky zaky hodnotového

vzdélavani

Velmi pfinosné SpiSe prinosné M SpiSe nepfinosné M Velmi nepfinosné & Nedokazu posoudoudit

V zavéru dotazniku méli moznost respondenti doplnit dodatecny komentar, doporuceni ¢i pripominku
k realizaci projektu. Z odpovédi respondentl je patrné, Ze zavérecna zpétna vazba je prevainé velmi
pozitivni a ma charakter podékovani a ocenéni prace realizacniho tymu projektu. Opakované je
zminovana spokojenost se spolupraci, nabidkou aktivit, pfistupem projektového tymu, inspirativnimi
setkavanimi a celkovym pfinosem projektu pro Skoly i mistni komunitu. Jako jediné vécné doporuceni
se objevuje vyzva k pokracovani v pravidelnych setkavanich, podpore sdileni zkusenosti a udrzeni vzniklé
spoluprace i po ukonceni projektu.
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