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1 UvoD

Cilem evaluace ¢innosti pracovnich skupin je vyhodnoceni pfinost pro realizaci projektu MAP Il pro SO
ORP Décin, pfinost pro samotné cleny pracovnich skupin, pfinosl pro rozvoj kvalitniho vzdélavani
a budovani spoluprace v izemi a samotného fungovani PS. Setieni probéhlo v terminu od 11. 10. 2019
do 17. 10. 2019 pomoci elektronického formulafe Google. Pribéiné vystupy byly projednany na
Spolec¢ném setkani ¢leni PSa RT dne 17. 10. 2019. Do 30. 10. 2019 byly dodatec¢né feseny nesrovnalosti
a pripadné dalsi pfipominky. Zavérem téchto jedndni jsou doporuceni uvedené v zavéru tohoto
dokumentu s cilem zefektivnéni ¢innosti PS v projektu. Prvni dva bloky otazek byly hodnoceny formou
Ciselné fady (1 — vyborné, 5 — Spatné). Pro zpracovani vystupu byl pouZit aritmeticky pramér, ktery je
zobrazen pro prehled vgrafech nize, se zohlednénim extrém( v komentafi. U komentovanych
odpovédi byly nazory jednotlivych ¢len( dané PS agregovany do kratkého textu.

2 JAK HODNOTITE PRINOS JEDNANi PRACOVNI SKUPINY?
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Jestli aktivity, které pracovni skupina Pro fungovani projektu a napliiovani Je Vase ucast v pracovni skupiné pro
vytvari, maji vliv na navazovani a jeho cila? Vas pfinosnou?
prohlubovani spoluprace v izemi?
@ celkem @ PS pro financovani

PS pro rovné prileZitosti PS pro rozvoj Ctendrské gramotnosti
[ PS pro rozvoj matematické gramotnosti
Clenové pracovnich skupin hodnotili pFinosy jednani PS vcelku pozitivng, nejvice sporadicky byla
hodnocena otazka vlivu PS na rozvoj spoluprace v Uzemi, nejlépe pfinos ucasti v PS pro jednotlivé
¢leny. Nejptisnéji byla hodnocena PS pro financovani, divodem je obecny charakter ¢innosti PS a ne
zcela vyjasnény cil PS (viz dalsi otazky nize).

3 JAK HODNOTITE UROVEN JEDNANi PRACOVNIi SKUPINY?
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Z organizacniho hlediska?  Celkova srozumitelnost Kvalita predkladanych  Pfistup vedouciho pracovni
prabéhu jednani? podkladd a materiall ze skupiny?
strany RT?
E celkem @ PS pro financovani
PS pro rovné pfilezitosti PS pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti

M PS pro rozvoj matematické gramotnosti

Obdobné pozitivné byla hodnocena uroven jednani jednotlivych PS. HorsSi hodnoceni organizace
jednani odrazi casovou vytizenost ¢lenl PS pro financovani a PS pro rovné pfilezZitosti, coz se odrazi
v obtiZich pfi hledani vhodnych termint a dalsiho organizaéniho zajisténi.
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4 JAKY SOUDITE, ZE JE NEJVETSI PRINOS CINNOSTI PRACOVNI SKUPINY?

PS pro financovani — pfinos lze spatfovat ve spole¢ném posuzovani planovanych aktivit,

systematickym planovani nakladd a identifikovani financnich zdroji pro realizaci
naplanovanych aktivit.
PS pro rovné ptileZitosti — pfinosem je vlastné jiz to, Ze tato skupina v Uzemi vznikla a jsou do ni

zapojeni ¢lenové s redlnou praxi z oblasti rovnych pfilezZitosti. Takové nastaveni vede k pfenosu
relevantnich informaci o stavu oblasti rovnych pfilezitosti, sdileni informaci, zkuSenosti
a moznosti vzdélavacich akci.

PS pro rozvoj ctendrské gramotnosti — prinosem je predevsim rozsifeni povédomi

o problematice rozvoje Ctenarské gramotnosti, analyzy stavu, zlepSeni predpokladi
pro zvySovani ¢ten. gramotnosti déti v regionu, rozsifeni spoluprace a prenosu zkusenosti.
PS pro rozvoj matematické gramotnosti — feseni realnych problém( plynouci z praxe, pfistup

k informacim a rozsifeni povédomi o problematice, spoluprace a preddvani zkusenosti
a napadd.

5 CO NA JEDNANi PRACOVNICH SKUPIN HODNOTITE POZITIVNE?

PS pro financovani — zkusenost ¢lenl a atmosféru jednani, vzajemnou spolupraci v pfipravé

podklad® pro rozhodovani RV, podil na pldnovani v Gzemi a aktualizace dokumentace MAP 1.
PS pro rovné prileZitosti — odbornost, pfipravenost, informovanost a profesiondlni pfistup,

schopnost se v rdmci PS domluvit diky oteviené komunikaci, diskuzi a spole¢nému cili.
PS pro rozvoj ¢tendiské gramotnosti — pracovni nasazeni, pozitivni atmosféra, vyména

zkuSenosti, zajem o oblast ¢tenarské gramotnosti, spolupraci, vstficnost pfi jednani, cil rozvijet
¢ten. gramotnost.
PS pro rozvoj matematické gramotnosti — predevsim snaha s danou oblasti néco délat,

rozhybat aktivni pedagogy, i samotna jedndni jsou pfinosem — oteviena diskuze, konstruktivni
navrhy, vstficna a pozitivni pracovni atmosféra.

6 V CEM VIDITE NEVYUZITY POTENCIAL PRACOVNI SKUPINY A JAK BY SE MEL
PODLE VAS VYUZIT?

PS pro financovani — nedokaZeme posoudit/domnivam se, Ze je potencial skupiny vyuZit

dostatecné.
PS pro rovné prileZitosti — vice se zaméfrit na konkrétni opatfeni, cemuz vsak brani velké ¢asové

vytiZeni jednotlivych ¢lenl PS.
PS pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti — propojeni PS s Metodickymi kabinety SYPO, propojovat

vice aktérl, ktefi maji zajem o rozvoj Ctenarské gramotnosti, vétsSi zaméreni na realizaci
praktickych véci do Zivota.
PS pro rozvoj matematické gramotnosti — propojovat vice aktérd, ktefi maji o rozvoj

matematické gramotnosti zajem, SirSi zabér pro identifikaci problémi, které srozvojem
matematické gramotnosti souvisi, provazani s PS pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti.
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7 CO BYSTE DOPORUCOVAL NA JEDNANICH PRACOVNICH SKUPIN ZMENIT?

PS pro financovani — problém s aktivni Ucasti vSech ¢lend.

PS pro rovné prileZitosti — problém s fyzickym setkdnim PS v urcitém terminu, vhodnéjsi

moznost elektronické a telefonické komunikace.
PS pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti — vétsi provdzanost s PS MG, definovat jasné a méfitelné

cile, sestavit akéni body, kterych chce PS dosahnout a zaroven definovat cesty.
PS pro rozvoj matematické gramotnosti — definovat jasné a méfitelné cile, sestavit akéni body,

kterych chce PS dosahnout a zaroven definovat cesty, zapojit do jednani i zastupce z dalsich
skol, zvysit frekvenci setkdvani.

8 PROSTOR PRO DALSi NAVRHY, PRIPOMINKY A SDELENI:

PS pro financovani — navrh spolecného vyjezdu vSech pracovnich skupin.

PS pro rovné prilezZitosti — bez navrh( ¢i dalSich pfipominek.

PS pro rozvoj Ctenaiské gramotnosti — ndvrh sdileného dokumentu, ktery bude prehledné

a jednoduse shrnovat vse podstatné a zaroven bude mapovat ¢innost dané skupiny.
PS pro rozvoj matematické gramotnosti — ndvrh sdileného dokumentu, ktery bude pfehledné

a jednoduse shrnovat vse podstatné a zaroven bude mapovat ¢innost dané skupiny.

9 ZAVER

Evaluacni Setfeni ¢innosti pracovnich skupin poukazuje na drobny prostor pro zlepseni. Ukazalo se, Ze
vzhledem k obecnému nastaveni pracovni skupiny, néktefi ¢lenové PS tapou s nevyjasnénymi dil¢imi
cili PS a nejsou si jisti cestami, které by k témto cildm méli vést. V nasledujicim obdobi by proto mélo
dojit k vyjasnéni téchto nejasnosti a stanoveni postupt pro zefektivnéni ¢innosti PS.

Konkrétni navrhy a opatreni:

Vyuziti sdileného dokumentu Google — vhodny nastroj pro PS, pro lepsi komunikaci a pfenos
informaci.

Stanoveni dil¢ich cilG a vyjasnéni ¢innosti PS — PS se znovu zaméri na metodiku projektu tykajici
se primo PS (Postupy MAP I, verze 3) a zpracuji stru¢né zaméreni a cile, které by méla dana PS
napliovat z pohledu ¢lend PS.

Provazani PS pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a PS pro rozvoj matematické gramotnosti —
vzhledem k prirezovym tématlm, neodlucitelnosti rozvoje téchto gramotnosti a potencialu
vzajemné inspirace pfifeseni ukoll PS. Provazani obou PS mizZe byt formou spolecnych jednani
a vymeény informaci.

Zapojeni dalSich aktérl (pedagogl) do jednani PS - problémem je identifikace aktivnich
pedagogl, ktefi by se téchto setkdni Gcastnili, termin a pro né atraktivni obsah. Re$enim by
bylo navdzani na Uspésné skoleni, po kterém by ndsledovala spole¢na diskuze, nebo realizace
setkani v pfipravném tydnu.
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